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I. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat jogszabalyi alapja

1.1. Jelen szabalyzat alkalmazéasa sordn a vonatkozd hatlyos jogszabalyok rendelkezéseit kell

figyelembe venni, kiilén6sen:

1.
2.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Magyarorszag Alaptorvénye;

az BEuropai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo rendelete;
az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény;

a honvédelmi adatkezelésekrdl sz616 2022. évi XXI. torvény;

a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény;

a hivatalos statisztikarol sz616 2016. évi CLV. torvény;

az oktatasi nyilvantartasrél szol6 2018. évi LXXXIX. torvény;

a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény;

a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szold 2018. évi CXIV. torvény;

. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény;

.a szakképzésrol szOlo torvény végrehajtasardl rendelkezé 12/2020. (I1.7.) Korm.

Rendelet;

a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIIL. 28.) sz6lo
Korm. rendelet;

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szo6lo
335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet;

a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhéztartas mikodési rendjétdl eltérd
szabalyairol sz616 346/2009. (XI1.30.) Korm. rendelet;

a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételére, az egységes kozadatkeresd rendszerre,
valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az adatintegracidra vonatkozo részletes
szabalyokrol sz616 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet;

a kozérdekli adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértékérdl
sz616 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet;

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol é€s a koznevelési intézmények

névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;




18.

19.

20.

21.

22.

a kozzétételi listdkon szereplé adatok kiézzétételéhez sziikséges kozzétételi mintakrol
szolo 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet;

a honvédelmi alkalmazottak jogallasaval Osszefliggd kérdésekrdl szolo 21/2018.
(XII.28.) HM rendelet;

a személyes adatok védelmével és a kozérdekli adatok nyilvanossdgaval &sszefiiggd
feladatok iranyitasarol és feliigyeletérdl, valamint az ezekhez kapcsolodd egyes
tevékenységek eljarasi rendjérdl sz6lo 2/2019. (1. 24.) HM utasitasa;

a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabalyzatdnak kiadédsarol, valamint a
Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli
Szabdlyzata kiadasar6l szolé 11/1996. (HK 7.) HM utasitds moddositdsardl szold
20/2008. (HK 6.) HM utasitas (a tovabbiakban: 20/2008. (HK 6.) HM utasitas)
mellékleteként kiadott, a Magyar Honvédség Egységes Iratkezelési Szabélyzata (a
tovabbiakban ALT/40);

a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség Titokvédelmi és Ugyviteli
Szabalyzata kiadasardl sz6lé 11/1996. (HK 7.) HM utasitassal kiadott, valamint a
20/2008. (HK 6.) HM utasitdssal modositott Magyar Honvédség Titokvédelmi
Szabélyzata (a tovabbiakban ALT/3)



2. A szabailyzat célja

2.1. Magyarorszag eurdpai uniés jogharmonizacios kotelezettségeinek teljesitése érdekében
megalkotasra és Magyarorszdg Orszaggy(ilése altali elfogadadsra keriilt az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXIIL torvény (a
tovabbiakban: Infotv.).

2.2. A Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: intézmény)
székhely és telephelyeinek Adatkezelési Szabalyzata a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol szo16 Eurdpai Parlament €s a Tanacs
(EU) 2016/679 szam rendeletében (a tovabbiakban: GDPR) foglaltak betartasaval késziilt.
2.3. A szabalyozas célja, hogy a személyes adatok védelméhez és a kozérdekii adatok
megismeréséhez fliz6d6 Alaptdrvényben meghatarozott jogok maximalis biztositasa érdekében
- az Infotv.-ben és az egyéb adatvédelmi targyl jogszabalyokban rogzitettek
figyelembevételével — megteremtse az intézmény &ltal végzett adatkezelések,
adatfeldolgozasok és adattovabbitasok, tovabba az intézményhez érkezett kozérdekl adatok
megismerésére vonatkozo6 kérelmek teljesitésének rendjét.

2.4. A szabélyzat célja tovabba, hogy biztositsa az intézmény tevékenysége soran a személyes
adatok védelméhez fliz6d6 informéacids onrendelkezési jog érvényesiilését, valamint az
intézmény altal kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasdnak megakadalyozasa
érdekében meghatarozza a személyes ¢és kiilonleges adatok kezelése soran iranyado

adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

3. A szabalyzat személyi és teriileti hatalya

3.1. Jelen szabalyzat személyi és teriileti hatdlya az intézmény szervezeti elemeinek,
kikiilonitett szervezeti elemeinek és telephelyeinek teljes személyi alloméanyara terjed ki.

3.2. A szabalyzat hatalya kiterjed tovabba az intézmény valamennyi tanuldjara (tovabbiakban:
nvendek).

3.3. A szabalyzatban foglaltakat tanuldi jogviszony létesitése esetén a novendék valamint
torvényes képviseldje koteles tudomasul venni. A beiratkozaskor az intézmény adatkezelési
tevékenységérdl a novendéket €s a torvényes képviseldt tdjékoztatni sziikséges.

3.4. Székhely:

a) Kratochvil Karoly Honvéd Ko6zépiskola és Kollégium, Debrecen




3.5 Telephelyek:

a) Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Nyiregyhazi vitéz Mikecz Kalméan
Honvéd Kollégiuma, Nyiregyhaza (a tovabbiakban: NYHK);

b) Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Hodmezdévasarhelyi Honvéd
Kozépiskola és Kollégiuma (a tovabbiakban: HMV HKK);

¢) Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Szolnoki Honvéd Kollégiuma (a
tovabbiakban: SZHK).

3.6. A székhely és telephelyek egyiittesen a tovabbiakban intézményként keriil
megfogalmazasra.

3.7. A szabalyzatot a GDPR fogalom meghatarozasaira — 4. cikk -, valamint az Infotv.

értelmez6 rendelkezéseire - 3.§ - figyelemmel kell alkalmazni.

4. Az adatvédelem alapelvei

4.1. Az intézmény altal - a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben €s ideig — csak olyan
személyes és kiilonleges adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas.

4.2. Az intézmény alkalmazottai a feladataik ellatdsa korében személyes €s kiilonleges adatot
csak a vonatkozo jogszabalyi eldirasok betartasaval kezelhetnek.

4.3. A személyes adatok védelméhez vald jog a természetes személyek Alaptorvényben
biztositott alapjoga, amely garantalja az érintettek informécids nrendelkezési jogat is.

4.4. Az informéacios Onrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hidnyaban kizérdlag
torvényi felhatalmazas alapjan korlatozhato.

4.5. Az informacios Onrendelkezési jog tiszteletben tartasa érdekében az intézmény
alkalmazottja személyes adatot csak a torvényben irt esetekben, illetve akkor kezelhet, ha a
torvény felhatalmazésa alapjan az igazgaté rendeli, vagy ahhoz az érintett kifejezetten —
kiilénleges adat esetén irasban — hozzajarult.

4.6. Az intézmény adatkezelést végz6 alkalmazottja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési €s
biintetdjogi feleldsséggel tartozik a feladat- és hataskorének gyakorlasa sordn tudomasara jutott
személyes adatok jogszerl kezeléséért, az intézmény nyilvantartasaihoz rendelkezésre alld
hozzéaférési jogosultsagok jogszerii gyakorlasaért.

4.7. Személyes adat kezelésére csak az intézmény jogszabalyban meghatarozott feladat- és
hataskorének gyakorlasahoz sziikséges célbol, jog gyakorldsa vagy kotelezettség teljesitése

érdekében van lehetdség.



4.8. Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizarolag a felhatalmazast ado torvényben
meghatarozott célbdl valosulhat meg az adatkezelés.

49. Az intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos.
Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

4.10. Amennyiben az intézmény alkalmazottja tudomast szerez arrol, hogy az éltala kezelt
személyes adat hibas, hidnyos, vagy id6szertitlen, koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését

az adat rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni.

5. Az adatkezelés és adatbiztonsag altalanos szabalyai

5.1. Az intézmény gondoskodik a GDPR rendelet 24. és 25. és 32. cikkében foglaltak
teljesitésérol.

5.2. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az igazgatd és az
adatkezelést végzd alkalmazottak feleldsek.

5.3. Az intézmény altal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok alkalmazottak altali megismerésérol €s betartasarol az igazgaté gondoskodik.

5.4. Az iigyintézés soran csak azok a személyes vagy kiilonleges adatok felvétele és kezelése
lehetséges, amelyek az iigy szempontjabol feltétlenill sziikségesek, valamint amelyeknek a
célhoz kotottsége igazolhatd. A rogzitett adatok felhasznalasa csak az adott ligy intézése
céljabol lehetséges, mas eljarasokkal és adatokkal — a térvény eltérd rendelkezése hidnydban —
nem kapcsolhatdak Ossze.

5.5. Az ligyintézénél vagy az irattarban 1évé iratba, az ligyintéz6n kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetdvé, vagy a munkakori tevékenységével dsszefiiggd
feladatellatas sziikségessé teszi.

5.6. Az adatminbség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személy
azonositasara alkalmas és érvényes hatosagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett {rdsos
hozzéjarulasa alapjan szabad felvenni.

5.7. Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman Ugyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idészerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.
5.8. Az intézmény az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint az érintett
jogaira ¢és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagi kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen szabdlyzattal, valamint a

mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.




5.9. Az intézmény koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, kiilonGsen a jogosulatlan
hozzaférés, a megvaltoztatas, a tovabbitas, a nyilvanossagra hozatal, a torlés, a megsemmisités,
a sériilés és a megsemmisiilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas elleni védelemrol.

5.10. A papiralapu iratot az intézmény koteles jol zarhato, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1évo
iratokhoz csak az illetékes ligyintézok, illetve az intézmény vezetdje férhessen hozza.

5.11. Az intézmény alkalmazottja a GDPR, az Infotv. és jelen szabdlyzat el6irdsai alapjan
személyes adatnak min6siilé adatokat tartalmaz6 iratokat kdteles munkaidén tul — és amelyeket
lehetséges, munkaiddben is — szekrényében zarva tartani.

5.12. Az asztalon és az irodaban egyéb helyen személyes adatot tartalmazo hivatalos iratok csak
a munkavégzés céljabol és annak idétartama alatt tarolhatok. Az iratok elzarasaért az a személy
felelos, akinél azok a munkaidd befejezésekor talalhatok.

5.13. Azokat a helyiségeket, ahol k6z6s hasznalati nyomtatd vagy masolégép lizemel, az
adatbiztonsagi kévetelmények figyelembevételével kell hasznalni.

5.14. Adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol szamitéogép, munkaallomas
lizemel, ugy kell haszndlni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti s informatikai
biztonsagi kdvetelményeknek. Az ligyintéz6 koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne
ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a munkaallomast — a folyamatosan
bekapcsolva és online tartandé munkaéllomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezérni.
5.15. Személyes adatokat is tartalmazd iratot az intézmény hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével lehet.
Az ligyintéz0 ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne rongalodjon
vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomésara ne jusson.

5.16. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon és egyéb elektronikus uton csak kelld
koriiltekintéssel és kizarolag az intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.

5.17. A célhoz mar nem kotédé é€s olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszint vagy moédosult — az iratkezelésre vonatkozé szabalyokkal osszhangban -
haladéktalanul vagy az eldirt meg6rzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A személyes
intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitégépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat

betoltottek, tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné kell tenni.

8



5.18. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések vonatkozasdban a hozzaférési jogosultsdgot az
igazgatonak személyre, munkakdri feladatra lebontottan meg kell hataroznia és az 1ddszerli
allapotnak megfeleld nyilvantartdsukrol gondoskodnia kell.

5.19. Az adatvédelmi nyilvantartdsokat és dokumentumokat az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti

az alkalmazottak adatszolgaltatasa alapjan.

II. Fejezet

Kiilonds szabalyok

1. Az intézmény adatvédelmi szervezete
1.1. Az igazgaté felelds az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért és az intézmény tevékenységére vonatkozo kozérdekl adatok
nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyi el6irasok érvényesitéséért.
1.2. Az igazgatd ¢ feladatat a kozvetlen irdnyitasa alatt 4llo, 6néllo feladatkori, adatvédelmi
tisztviseld utjan latja el.
1.3. Az intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes ligybe megfeleld modon €s idében bekapcsolédhasson.
1.4. Az intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az
igazgatonak tartozik felelosséggel.
1.5. Az adatvédelmi tisztviseldé a személyes adatok védelmével, a kozérdekll adatok
megismerésével és a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos
szervezési ¢s ellendrzési feladatokat latja el.
1.6. Az igazgatd az adatvédelmi tisztviseld tevékenysége altal folyamatba épitve vizsgalja a
GDPR és az Infotv. végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat
eredményérol az adatvédelmi tisztviseld évente legalabb egy alkalommal atfogé jelentést készit
az igazgato részére.
1.7. Az adatvédelmi tisztviseld

e kozremikodik, illetve segitséget ny0jt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések

meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban;
o kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

o clkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;




belsé adatvédelmi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza a kezelt adatok korét, az
adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat, az igénybe vett adatfeldolgozé nevét, cimét,
valamint az adattovabbitasokat is;

az adatvédelemhez és az informacidszabadsaghoz kapcsol6do jogszabalyok valtozésait
folyamatosan figyelemmel kiséri;

elkésziti és rendszeres idokozonként feliilvizsgalja az intézmény adatkezeléseihez
kapcsolodo tajékoztatokat €s hozzajaruld nyilatkozatokat;

meghatdrozza az adatkezelés megkezdése eldtti, érintettre vonatkozd, jogszabaly 4ltal
meghatarozott tartalmi tajékoztatds modjat, folyamatat, tartalmat és az adatkezelési
tajékoztatok kozzétételi modjat, aktualizalasuk folyamatat;

évente gondoskordik az adatkezelésben, adatfeldolgozasban résztvevok képzésérol, az
adatvédelmi ismeretek oktatdsarél, a munkatarsak adatvédelmi tudatossaganak
fejlesztésérol;

az adatkezelés jogalapjanak és/vagy céljanak megsziinése esetén gondoskodik az adatok
torlésének végrehajtasardl;

az adatkezeléssel kapcsolatos eltéréseket, jogszabalyi hianyossagokat nyilvantartja,
kezeli, hidnyossagok potlasardl, illetve a sziikséges modositasok, intézkedések
végrehajtasarol gondoskodik;

az adatvédelmi tisztvisel6 segiti az adatkezel6t a személyes adatok védelmével
kapcsolatos kérdésekben;

tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezel6, valamint azok alkalmazottai részére az
adatvédelmi jogszabalyok szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgilatra vonatkozoéan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

kapcsolattarté pontként miikodik azon érintettek szamadra, akik személyes adataik
kezelésével és jogaik gyakorldsaval kapcsolatban keresik meg;

egylttmikodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsdg Hatosaggal (a
tovabbiakban: NAIH), és kapcsolattartdé pontként mikodik a hatésagok felé az
adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben.

a targyévet kovetd év januar 31-¢ig az igazgatd részére elkésziti az adatvédelmi feladatok
végrehajtasardl szo6lo jelentést;

részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviseldk konferenciajan;
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a targyévet kovetd januar 31-ig a NAIH részére tdjékoztatast kiild az el6z8 évben
elutasitott k6zérdek(i adat megismerésére iranyul6 igényekrol;

e segitséget nyujt az érintettek jogainak biztositdsaban;

o kozremiikodik a NAIH-t6l az intézményhez érkezett megkeresések megvalaszolasaban,
valamint a NAIH 4altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras
soran;

o cllendrzi az adatvédelmi targyl jogszabdlyok, valamint az Adatkezelési Szabalyzat
rendelkezéseinek betartasat;

o cllendrzi az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedéseket, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabdl nyilvantartast vezet.

1.8. Az intézmény teljes személyi allomdnya kételes:

e a GDPR és az Infotv., valamint a munkdja soran alkalmazott egyéb jogszabalyok és

jelen szabalyzat adatvédelmi eldirasait megismerni és betartani;

e az adatvédelmi tisztviseldvel elozetesen egyeztetni a személyes adatok kezelésével vagy
a kozérdek(l adatok nyilvdnossagaval kapcsolatos jogszabalyi eldirasok megsértésével
kapcsolatos panasz, illetve kézérdeki bejelentések iigyében;

e tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselt a feladatkorében felmeriilt barmely agazati

adatvédelmi problémardl, esetleges allasfoglalasokrdl, melyek a tudoméséra jutottak;

e az adatvédelmi tisztvisels éves adatvédelmi jelentéséhez adatot szolgaltatni.

2. Adatkezelés az intézményben

2.1. Az intézményben kotelezden nyilvantartandé és kezelendd, a jelen szabélyzat hatalya ala
tartozo személyes és kiilonleges adatokat a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Szkt.) 114-115. § hatdrozza meg. Ezek az adatok statisztikai célra
felhasznalhatok és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan moédon
atadhatok.

2.2. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az igazgato felelds.

2.3. Az intézménynél adatkezelést végzé alkalmazottak kotelesek az altaluk megismert
személyes adatokat titokként megoérizni. Ilyen munkakorben csak az foglalkoztathato, aki
titoktartasi nyilatkozatot tett.

2.4. Az intézmény az alkalmazottak és novendékek személyes adatait csak a foglalkoztatassal,
a juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megéllapitasaval és teljesitésével, az allampolgari

jogok és kotelezettségek teljesitésével kapesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az Szkt.-ben
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meghatérozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kétdtten
kezelheti.

2.5. Az Szkt.-ben nem szereplé személyes vagy kiilonleges adat felvétele elétt az érintettel
kozolni kell (elézetes tajékoztatas) az adatkezelés céljat, jogalapjat, az adatkezelésre jogosult
személyét, az adatkezelés id6tartamat, illetve azt, hogy kik ismerhetik meg az adatait.

2.6. Kozolni kell tovabba, hogy az adatszolgaltatas hozzajarulason alapul vagy kotelezo.

2.6.1. Kotelez6 adatszolgaltatas esetén meg kell jelSlni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.
2.6.2. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is.

2.7. Abban az esetben, ha a munkakérre vonatkozoéan jogszabaly alkalmassagi vizsgalatot ir
elé, a munkahelyi felvételi eljaras soran kizarolag olyan kérdést intézhet a munkaltaté a leendd
alkalmazott felé, amely a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony, az alkalmassagi vizsgalat
szempontjabdl relevans, és az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez

valo jogat — nem sérti.

3. Az adatkezelési célok
3.1. Az intézmény az adatkezelés tevékenységét az alabbi célokbdl végzi, a mindenkor hatalyos
jogszabéalyokban rogzitettek alapjan:

e novendékek tanuldi/kollégiumi jogviszonyanak létesitése, megszlinése/megsziintetése;
jogviszony igazolasa, illetve a tanuldi jogviszonybdl eredd egyéb kotelezettségek
teljesitése;

o foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése, megsziinése/megsziintetése; jogviszony
igazolasa, illetve a jogviszonybol eredd egyéb kotelezettség teljesitése;

o gyermekétkeztetes, tankdnyvellatas;

e érintettek jogainak védelmével kapcsolatos adatkezelés.

4. A személyes adatok kezelésének szabalyai
4.1. Személyes adat akkor kezelhetd, ha
e ahhoz az érintett hozzajarul az adatkezelés konkrét céljainak megjelslésével,;
e olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzOdés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
szlikséges;

o az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
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e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagt érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

4.2. Kiilénleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezett rendelkezése vagy az érintett
irasos hozzéjérulédsa alapjén kezel.

4.3. A jogszabaly k6zérdekb6l — az adatok kérének kifejezett megjelslésével — elrendelheti a
személyes adat nyilvanossagra hozatalat.

4.4. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa sziikséges.
4.5. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

4.6. Az érintett hozz4jaruldsat megadottnak kell tekinteni az érintett kézszereplése soran éltala
kozolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében.

4.7. Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez wvalo

hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

5. Jogalapok a személyes adatok felhasznalasahoz

5.1. Az érintett hozzajarulasa: 16. életévet be nem toltdtt gyermek esetében a gyermek
személyes adatainak kezelése csak a gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld személy
engedélyével torténhet

5.2. SzerzOdés teljesitése: az iskolai oktatds-nevelés soran igénybe vett szolgaltatasok kapcsan
eléfordul6 adatkezelés.

5.3. Jogi kotelezettség teljesitése: az oktatds-nevelés soran a tanuldi jogviszonybol adéddan
kotelez6 nyomtatvanyok, okiratok vezetése, naprakészen tartdsa.

5.4. Az iskolai oktatds-nevelés soran az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges.

5.5. Az iskolai oktatds-nevelés soran kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasinak kereteiben végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

5.6. Jogos érdek: el6zetesen elvégzett érdekmérlegelési teszt eredményétd! fiiggden kertilhet ra

SOor.
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6. Az adatkezelés idotartama

6.1. A GDPR altal megfogalmazott korlatozott tarolhatosag és pontossag clveinek érvényre
juttatasaval torténik az adatkezelési idotartam meghatarozasa.

6.2. A mindenkor hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint vezetendd kotelezd
nyilvantartasok alapjan a megérzési id6 végéig sziikséges az adatok tarolasa és a kezelési
id6tartam meghatarozasa.

6.3. Az intézmény a nyilvantartott névendék adatait a jogviszony megsziinésétdl szamitott
tizedik év utolsd napjaig, a honvédelmi alkalmazottak adatait a foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony megsziinésétél szamitott, vonatkozd jogszabaly altal meghatérozott idStartamig
kezeli.

6.4. Beirasi naplo, torzslap és kollégiumi beirasi napld esetében a személyes adatokat

tartalmazo iratok nem selejtezhetok. -

7. Személyes adatok nyilvianossagra hozatala

7.1. Az intézményben kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala tilos, kivéve, ha azt
torvény rendeli el.

7.2. Az oktatdt, a nevel$ és oktatd munkat kozvetleniil segitdé honvédelmi alkalmazottat,
tovabba azt, aki kézremiikodik a novendék feliigyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva
harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a ndvendékkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel,
novendékkel, torvényes képviseldvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

7.2.1. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megszinése utdn is hatdridé nélkiil
fennmarad.

7.3. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymads kozti, valamint
a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a novendék fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre.

7.4. A novendék torvényes képviseldjével minden, a gyermekével 6sszefliggd adat kozo6lhetd,
kivéve, ha az adat kozlése stlyosan sértené a gyermek, ndvendék testi, értelmi vagy erkolesi
fejlodését.

7.5. Az oktatd, a neveld és oktat6 munkat kozvetleniil segité honvédelmi alkalmazott az
intézmény vezetdje utjan koteles a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 17. § (2) bekezdésében foglaltak szerint eljarni. Ebben a helyzetben
az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre

jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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7.6. A novendék érdemjegye, vizsgacredmeénye, egészségligyi adata €s az a tény, hogy valamely
szocialis tamogatéasban részesiil-e vagy sem, személyes adat. Nyilvanossagra hozatal esetén a

név helyett kodszamokat kell hasznalni.

8. Adattovabbitas

8.1. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonb6z6
adatkezeléseket 6sszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozzajérult vagy
torvény ezt eloirja, vagy megengedi €s az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra
nézve teljestilnek.

8.2. A harmadik orszégba t6rténd adattovabbitas esetén a GDPR V. fejezetének és az Infotv.
10.§-4nak rendelkezéseit kell alapul venni.

8.3. Az adattovabbitast megel6zéen az adatkezeld megvizsgédlja a tovabbitandd személyes
adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét.

8.4. Amennyiben a vizsgéalat eredményeként az adatkezeldé azt allapitja meg, hogy a
tovabbitando adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mdar nem naprakészek, azokat kizdrdlag
abban az esetben tovabbithatja, ha az

e az adattovébbitas céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges, €s

e az adattovéabbitassal egyidejlileg tajékoztatja a cimzettet az adatok pontossdgaval,
teljességével és naprakészségével dsszefiiggésben rendelkezésére 4lld informéciokrol.

8.5. A honvédelmi alkalmazotti nyilvantartdsbol személyes adat - az érintetten kivil —

o csak az egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolédo juttatasok jogszerll igénybevételének
megallapitdsa céljabdl tovéabbithaté a szolgdltatdst nyujtd vagy az igénybevétel
jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, tovabba

e az adatok pontossdganak, teljességének, id6szerliségének biztositasa, valamint

e a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas céljabol a
személyi adat- és lakcimnyilvantarto szerv részére,

o az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzések, illetve a pedagdgusok mindsitd
vizsgajanak, min6sit6 eljarasanak lefolytatdsa c€ljabodl a hivatal részére.

8.6. Az adattovabbitast a 4. szdmu melléklet szerinti adattartalomra kiterjedéen dokumentalni
kell annak érdekében, hogy megallapithaté legyen, milyen adatot, kinek, milyen felhatalmazas

alapjan tovabbitottak.
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9. Felvételi jelentkezést megel6z6 el6zetes tajékoztatashoz kapesolédé adatkezelés
9.1. Amennyiben az intézmény a novendék felvétele elétt eldzetes tajékoztatast tart
(beiratkozas), a felvételét kérd természetes személy torvényes képviseldje egyes személyes
adatait az intézmény szamara megadja.
9.2. Az eldzetes tajékoztatdson résztvevd személy a személyes adatokat, illetve az adatok
konkrét célbol térténd adatkezeléshez valé hozzijarulasat a megadott adatokra vonatkozo
adatkezelési hozzajarulasanak megtételével adja meg az intézmény szamara.
9.3. Az adatkezeléshez valé hozzajarulas onkéntes, az igy megismert személyes adatokat az
intézmény kizardlag a ndvendék felvételi jelentkezésével kapcsolatos érintetti tajékoztatas,
kapcsolattartas, adminisztrativ és statisztikai céld tigyintézés soran jogosult felhasznalni.
9.4. A felvételi eljarasban valé részvételhez feltétleniil sziikséges személyes adatok a
kovetkezok:

o a felvételt megeldzo eldzetes tajékoztatason résztvevo torvényes képviseld neve;

o afelvételt megel6z6 tajékoztatason résztvevo térvényes képviseld allandd lakdhelye vagy

tartézkodasi helye;

o a felvételét kérelmezd névendék neve;

o valasztott évfolyamon beliili szak;

o felvételt megelézd elbzetes tdjékoztatdsi eljarasban résztvevd torvényes képviseld

elérhetdsége (telefonszam, email cim).

9.5. Amennyiben a felvételt megel6zd elbzetes tajékoztatasi eljarasban résztvevd személy
korabban allt mar tanuldi jogviszonyban mas kdznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni
a kovetkez6 adatokat is:

o koznevelési intézmény neve;

e koznevelési intézmény, illetve tanulmanyok szoveges értékelése;

¢ anovendék szamara kiallitott bizonyitvany szama és értékelése.

10. Az érintettrdl készitett foto, hang- és videofelvétel

10.1. Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettr6] készitett foto, hang- és videofelvétel
abban az esetben is, ha a képen, hang- ¢és videofelvételen (tovabbiakban: felvétel) nem szerepel
az érintett neve vagy mas adata. Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban
az esetben is, ha azt nem hasznaltak fel.

10.2. Az ilyen adatkezelés els6sorban hozzajarulason alapulhat.

10.3. A hozzéjarulast a felvételek elkészitése eldtt kell beszerezni.
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10.4.Az intézmény honvédelmi alkalmazottjaitol az adatvédelmi tisztviseld vagy a személyligyi
eldado szerzi be és tarolja az alkalmazott munkakori tevékenységével kapcsolatos eseményeken
készitendd felvételhez, tovabba a felvételnek az intézmény altal valo felhasznéaldsdhoz
szlikséges hozzdjarulo nyilatkozatot.

10.5. A novendékek esetében az intézménnyel kapcsolatos események alkalmaval készitendd
felvételhez a hozzajaruld nyilatkozatot az iskolatitkar szerzi be és tarolja.

10.6. Azokat az adatokat, amelyek kezelésére vonatkozdan az érintett hozzajaruldsa nem all
rendelkezésre — a felvétel készitésének idépontjatol fiiggetlentil — tordlni kell.

10.7. A rendezvényeken vald felvételkészités sordn, a rendezvényeken résztvevdket elézetesen
— a meghivon vagy a rendezvényen valo tdjékoztatd tébla elhelyezésével — a felvétel
készitésérol és annak felhasznalasarol tajékoztatni kell.

10.8. Tajékoztatas esetén, a rendezvényen résztvevd cselekvéképes (nem kiskord,
cselekvoképességében nem korlatozott) személy részérél megadottnak kell tekinteni a
hozzajarulast a felvétel készitéséhez, felhaszndlasdhoz.

10.9. Amennyiben az intézmény novendéke vagy a 16. életévet be nem t61tdtt ndvendék esetén
a térvényes képviseldje Ggy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola éltal készitett
felvételen, azt a ndvendék vagy a térvényes képviseld aldirasaval ellatott nyilatkozatban kell

jelezni az intézmény vezetdje szamara.

11. Onéletrajzok kezelésére vonatkozé adatkezelés, palydzok személyes adatainak
kezelése

11.1. Az intézmény altal meghirdetett allaspalyazatokra megkiildott 6néletrajzokban szerepld
személyes adatok kezelésére az intézmény jogosult.

11.2. A megkiildott onéletrajzban szerepld személyes adatokhoz az intézmény vezetdje,
valamint az 0j alkalmazottak felvételével foglalkoz6 tigyintézok jogosultak hozzaférni.

11.3. Az intézmény az Onéletrajz megkiildése sordn megadott személyes adatokat a
meghirdetett pozicié betdltése és a poziciora megfeleld 0j alkalmazott kivalasztdsa céljabol
kezeli.

11.4. Az onéletrajzok kezelése soran megadott személyes adatokat az intézmény harmadik
személy részére nem adja 4t €s nem tovabbitja.

11.5. A palyazé jogosult az intézményt6l a személyes adataihoz hozzaférést kérni, a személyes
adatai helyesbitését kérni, a személyes adatai torlését kérni, jogosult a személyes adatai

kezelésének korlatozasat kérni, valamint jogosult az adathordozhatosaghoz valé jogéval élni.
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11.7. A palyazoénak az intézmény altal kiirt palyazatokra bekiildott jelentkezéséhez mellékelnie
kell a személyes adatok kezeléséhez megadott személyes hozzajarulasat.

11.8. Az intézmény, mint allaspalyazatot hirdeté az allaspalyazati jelentkezés keretében
benyujtott személyes adatokat a palyazat elbirdlasdig Orzi, a palydzat lezarasat kovetOen a
jelentkezének a jelentkezés keretében benyujtott személyes adatai — beleértve a kapcesolattartasi
adatokat is — torlésre keriilnek, kivéve abban az esetben, ha a jelentkezd kifejezett irasbeli
hozzéajaruldsat adja palydzatanak az intézmény allds palyazatok adatbazisaban torténd
nyilvantartdsdhoz kés6bbi allasajanlatok érdekében.

11.9. Amennyiben allashirdetés meghirdetése nélkiil keriil bekiildésre az 4llaspalyazo altal az
onéletrajz, abban az esetben a hozzajaruld nyilatkozatdban megjelslt idétartamig keriilnek
kezelésre személyes adatai. Amennyiben az allaspalyazat elbiralasat kovetden az intézmény
jogviszonyt létesit az allaspalyazéval, a személyes adatai kozil kizérolag azon személyes
adatok kezelhetdek, amelyek a jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz €s megsziintetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatasok biztositasdhoz elengedhetetlentil sziikségesek €s az érintett
személyhez fliz6d6 jogait nem sértik. Az Adatkezeld legkésébb a hozzdjaruldsok

visszavondsaig kezeli, illetve 6rzi meg a személyes adatokat.

12. Elektronikus beléptetd rendszer alkalmazasa

12.1. Az intézményben a belépési jogosultsaghoz kotott teriiletre torténd be - és kilépés
ellendrzése, a belépd személyek azonositasa, belépési jogosultsagaik nyilvantartdsa, az €let- és
vagyonbiztonsag védelme érdekében elektronikus beléptetd rendszer miikodik. Az elektronikus
beléptetd rendszer hasznélatara vonatkozé szabalyokat az intézmény beléptetd rendszerének
izemeltetési szabalyzata tartalmazza.

12.2. Az elektronikus belépteté rendszer alkalmazéasa soran a belépés névre szo6ld kartyaval
torténik, amely soran a belép6 személyek azonositasara szolgald adatainak kezelése (felvétele,
tarolasa, lekérdezése, torlése) torténik a GDPR rendelet és az Infotv. rendelkezéseiben
meghatarozott adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelden.

12.3. A kezelt adatok kizarélag blincselekmény vagy szabalysértés gyanujanak észlelése esetén,
tovabba megkeresés alapjan a nyomozé hatosagnak, valamint a szabalysértés miatt eljard
hatosagnak és a szabalysértés miatt el6készitd eljarast folytatd szervnek adhatoak at.

12.4. Az adatkezelési tajékoztatdt az épiiletek bejaratainal jol lathaté méretben oly modon kell

elhelyezni, hogy az elézetes tajékoztatas a belépés elott megtorténjen.
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13. Kiilonleges adatok kezelése

13.1.

A faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti

meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai

adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi

adatok ¢s a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo

személyes adatok kezelése tilos.

13.2.

Ez azonban nem alkalmazando6 abban az esetben, ha:

az ¢érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagdllami jog agy
rendelkezik, hogy a 13.1. pontban emlitett tilalom nem oldhatd fel az érintett
hozzéjarulasaval;

az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait
¢s érdekeit védd megfeleld garancidkrél is rendelkezd unids vagy tagéallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetdvé teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem
képes a hozzdjarulasat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett
végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédoéan, €s
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzéjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé
a szervezeten kiviili személyek szamara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények megallapitasahoz, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjéan,

amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
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valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld; »

o az adatkezelés megel6z0 egészségiigyl vagy munkahelyi egészségligyl célokbol, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségiigyl vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyl vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagéllami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabba a (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

e az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszk6z6k magas szinvonalanak
és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unios vagy tage’ﬂlami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd
garancidkra, és kiiléndsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

e az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids
vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld.

13.3. Biintetlen elGéletre vonatkozé adatok kezelése esetén a honvédelmi alkalmazottak
jogallasardl szol6 2018. évi CXIV. torvény (a tovabbiakban: Hajtv.) 12. § (4) bekezdése alapjan
a honvédelmi alkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni szandékozd személy hatdséagi bizonyitvannyal
igazolja, hogy biintetlen eléélet, tovabba, hogy nem all az (1) bekezdés e) pontja szerinti
biintetdeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn a (2) és (3) bekezdésben foglalt
kizar6 okok.

13.4. Alkalmassagi vizsgalat esetén a munkaltaté a munkavallalokkal szemben az adott
munkakdrre vonatkozd, jogszabaly altal kotelezéen eldirt foglalkozas-egészségligyi
alkalmassagi vizsgalatokat alkalmazza a jogviszony létesitésének feltételeként (eldzetes
alkalmassagi vizsgalat), valamint annak fennallasa alatt meghatarozott id6szakonként (soros
alkalmassagi vizsgalat), illetve hosszabb tavollétet kovetden (soron kiviili alkalmasségi
vizsgélat). A munkaltatd a vizsgalat részleteit, a foglalkozas-egészségligyi orvos altal vezetett
teljes dokumentacidjat nem ismerheti meg, kizardlag az adott munkakdor betoltésére vonatkozo

alkalmassag tényérdl, és annak feltételeir6l rendelkezik informacidval.
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13.5. Tanuldi jogviszony esetén jogszabaly 4ltal kotelezden eldirt iskola-egészségligyi ellatas
keretében torténik a személyes kiilonleges adatok kezelése. Az iskola-egészségligyi, haziorvosi,
hazi gyermekorvosi, egyéb szakorvosi, korzeti védondi, gyermekjoléti szolgalatok, pedagogiai
szakszolgalatok, logopédus, gydgytornasz és pszichologus, valamint - népegészségiigyi
feladatkoriikben - a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi hivatalai a ndvendékek
egészségvédelme érdekében egylttmiikddnek, és az e feladat ellatdsdhoz sziikséges adatokrol
egymast tajékoztatjak.

13.6. A novendékek egészségiigyi ellatdsan kivili egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat
(kornyezet-egészségiigy,  élelmezés-egészségligy,  balesetvédelem,  egészségnevelés,
palyavalasztasi tanacsadas) az iskolaorvos ¢és a védénd az igazgatdval, illetbleg a szakmai
szervezetekkel egyiittmikodve végzi.

13.7. A torvényes képvisel6t a beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott novendékek térvényes
képviseloit az elsd sziil6i értekezleten tajékoztatja az intézmény illetékes alkalmazottja, hogy
amennyiben a ndvendék személyes-, kiilonleges adatai célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat
adja, ezt alairasaval kell megerGsitenie. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie arra, hogy a
ndvendék vagy torvényes képviseldje kérheti a személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének
mell6zését, ebben az esetben az adatkezelést az érintett n6vendék vonatkozasaban meg kell
sziintetni.

III. Fejezet

Egyes adatkezelések, nyilvantartasok

1. Adatkezeldi nyilvantartas
1.1. Az intézmény a kezelésében 1év6 személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az
adatvédelmi incidensekrdl és az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol
nyilvantartast vezet.
1.2. Az adatkezel8i nyilvantartasban az adatkezeld rogziti:
e az adatkezeld - ideértve minden egyes kozds adatkezel6t -, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit;
e az adatkezelés céljat vagy céljait;
e személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket ¢s nemzetkozi szervezeteket —
korét;

e az érintettek, valamint a kezelt adatok korét;
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e profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét;
e nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét;
e az adatkezelési muveletek - ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait;
e haismert, a kezelt személyes adatok torlésének id6pontjat;
e a jogszabalyok szerint végrehajtott milszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat;
e az adatkezeld altal kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket;
e az drintett hozzaférési jogdnak érvényesitését a toérvény szerinti korlatozd vagy
megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.
1.3. Az adatkezeldi nyilvantartast irasban vagy elektronikus uton rdgzitett formaban kell
vezetni és - az adatvédelmi tisztviselé bejelentését kovetden — kifejezett kérés esetén a NAIH
rendelkezésére kell bocsatani.
1.4. Az intézmény a tevékenysége korében végzett adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok altal
eldirt kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotésa céljabol
adatvagyon leltart készit. Az adatvagyon leltar tartalmazza az intézmény altal kezelt §sszes
adatkort.
1.5. Az intézmény adatkezelési tevékenységével Osszefliggésben az adatvagyon leltarban
meghatarozasra kertil:
* az érintettek kore;
o kezelt adatok kore;
e az adatkezelés jogalapja;
e az adatkezelés célja;
¢ az adatkezelésre jogosultak;
e az adat tovabbitasanak cimzettje;
e az adatkezelés idStartama;
e az adatok forrasa;
o az adattarolas formadja;
e az adatbiztonsag érdekében tett intézkedések.
1.6. Az adatkezelé gondoskodik az adatkezel6i nyilvantartas naprakész vezetésérdl, annak

tartalmaban tortént valtozasokroél az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatja.
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2. Tanuléi nyilvantartas

2.1. A szakképzé intézmény a szakmai oktatassal osszefliggésben a tanuldi jogviszony, illetve
a felnSttképzési jogviszony létesitése és fenntartdsa céljabol kezeli

a) a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy

aa) természetes személyazonosité adatait,

ab) nemét,

ac) allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartdzkodas jogcimét és a tartdzkodasra jogositd okirat megnevezését €s szamat,

ad) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

ae) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

af) addazonosito jelét,

b) a kiskoru tanulo torvényes képviseldje

ba) természetes személyazonositd adatait,

bb) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét €s telefonszamat,

¢) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében

ca) a felvételi eljarassal kapcsolatos adatokat,

cb) a tanuloi jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatokat, ideértve annak
idOpontjat és okat,

cc¢) a tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatokat,

cd) a tanuldbalesetre vonatkozé adatokat,

ce) a tanuld oktatdsi azonosité szamat,

cf) az egyéni tanulmanyi renddel kapcsolatos adatokat,

cg) a tanulé tuddsanak értékelésével és mindsitésével, valamint a tanulé altal tett vizsgakkal
kapcsolatos adatokat,

ch) az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

ci) a tanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatokat,

¢j) a tanulo didkigazolvanyanak sorszamat,

ck) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatokat,

cl) az évfolyamismétlésre vonatkozo adatokat,

cm) a sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi
nehézségre, a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkoz6 adatokat,
d)a felnbttképzési jogviszonnyal kapcsolatos adatok keretében a) c)pont cb)—cg), ch)—ck) és

cm) alpontjaban meghatarozott adatokat,
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¢) jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdldsdhoz és
igazolasahoz sziitkséges olyan adatokat, amelyekbdl megallapithaté a jogosult személye €s a

kedvezményre valé jogosultsaga.

3. Alkalmazotti nyilviantartas

3.1. A szakképzd intézmény az alkalmazottja foglalkoztatdsa, szamara a juttatdsok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasa és teljesitése, tovabba az e tdrvényben
meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol kezeli

a) az alkalmazott

aa) csaladi és utonevét és sziiletési csaladi és utdnevét;

ab) nemét;

ac) sziiletési helyét és idejét;

ad) anyja sziiletési csaladi és utdnevét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogecimét és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezesét €s szamat;

ae) lakcimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszamat;

af) végzettségével, szakképesitésével, szakképzettségével ¢€s idegennyelv-ismeretével
kapcsolatos adatokat;

ag) oktatasi azonositd szamat,

ah) pedagdgusigazolvanyanak szdmat;

ai) tarsadalombiztositasi azonosito jelét;

aj) addéazonositd jelét;

ak) fizetésiszamla-szamat;

b) az alkalmazott valamennyi korabbi foglalkoztatasaval kapcsolatosan

ba) a munkahely megnevezését;

bb) a jogviszony tipusat, kezdd és zard datumat, valamint megsziinésének modjat;

bc) a beosztasat és a munkakodrének megnevezését;

bd) bér- és bérjellegl juttatdsai mértékét, valamint az azok kiszdmitasanak alapjaul szolgald
id6tartamot;

c¢)az alkalmazott szakképzd intézménnyel fenndllo jogviszonyaval kapcsolatosan

ca) a b) pontban meghatarozott adatokat;

ch) a bliniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szamat ¢és keltét;

cc) a munkakori alkalmassagi vizsgalat eredményének adatait;

cd) munkaidejének mértékét, munkabol vald tavollétének jogeimét és idbtartamat;
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ce) kirendelésének adatait;
cf) értékelésének eredményét;
cg) tovabbképzési kotelezettsége teljesitésével kapesolatos adatokat;

ch) vétkes kotelezettségszegésével, illetve kartéritési felel6sségével dsszefiiggh adatokat.

4. Bér- és munkaiigyi nyilvintartas

4.1. A bér és munkaiigyi nyilvantartds a honvédelmi alkalmazotti és egyéb jogviszonyra
vonatkozo tények dokumentélésara szolgéld adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjait a Hajtv.,
az Szkt. és ezek végrehajtasi rendeletei, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L.
torvény képezik.

4.2. A bér és munkaligyi nyilvantartas adatai az alkalmazott jogviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara, a besorolasi kdvetelmények igazolasara, bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi ligyintézésre ¢s statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

4.3. A bér és munkaligyi nyilvantartds az intézmény valamennyi honvédelmi alkalmazotti és

egyéb jogviszonyban foglalkoztatott munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

IV. Fejezet

Az érintett jogai és érvényesitésiik

1. Az érintettet megilleté adatkezeléssel kapcsolatos jogosultsagai

1.1. Atlathaté tajékoztatiashoz valé jog:

1.1.1. Az érintett személy részére sz6lo tajékoztatasnak egyértelmiinek és kozérthetének kell
lennie.

1.2. Hozzaféréshez valé jog:

1.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és amennyiben ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a vonatkozo jogszabalyokban
felsorolt informacidkhoz hozzaférjen.

1.2.2. A betekintést az adatkezeld a személyazonossag ellenérzése utan csak a jogosult részére
teljesiti, kizardlag az érintett adatkezelését illetden.

1.3. Helyesbitéshez valé jog:

1.3.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil

helyesbitse a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. (pl. adatvaltozas, személyi okmanyok
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valtozasa soran az érintett kérheti a kezelt adatok helyesbitését, mely adatok valtozasardl a
valtozast kbvetd 8 napon beliil tajékoztatni kell az intézmény iskolatitkarat.)
1.4. Torléshez valo jog:
1.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rélje meghatdrozott feltételek
fennallasa esetén.
1.4.2. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:
e aszemélyes adatokra sziikség van-¢ még abbol a célbol, amelybol azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;
e az drintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezé hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
o az érintett tiltakozott-e az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvez6 jogszert ok az
adatkezelésre;
e az adatkezelés kozvetlen iizletszerzés érdekében tortént, és az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen;
¢ aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték-e;
e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagéllami jogban eloirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e t6rolni;
e a személyes adatok gyljtésére az informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgéltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt-e sor;
e az érintett tiltakozott-¢ az adatkezelés ellen;
o az érintett tiltakozott-e a profilalkotas ellen.
1.4.3. Az intézmény, amennyiben az adatok torlésének feltételei fennallnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.
1.5. Korlatozashoz valo jog:
1.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, melyre
tekintettel az adatkezeld csak tarolhatja, de mas forméban nem kezelheti az érintett személyes
adatait.
1.5.2. Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az aladbbiak

esetén:
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e ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezel? ellendrizze a személyes
adatok pontosséagat;

e amennyiben az adatkezelés jogellenes, s az érintett ellenzi az adatok torlését, €s e helyett
kérte azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig meg nem allapithat6, hogy az adatkezeld jogos indokai els6bbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

1.6. Adathordozhat6saghoz valo jog:

1.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokrdl masolatot kapjon, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

1.6.2. Az adatkezeld 4&ltal kezelt személyes adatokrol a masolat kizardlag az érintett
személyazonossagéanak ellendrzése utan adhaté ki.

1.7. Tiltakozashoz valé jog:

1.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére az

adatkezeld jogos érdeke, vagy a kozhatalmi jellege miatt keriil sor.

2. Kérelem, panasz benyujtasa, jogorvoslathoz valé jog

2.1. Az intézmény az érintett személyes adatkezeléssel Osszefliggd jogainak érvényesitésére
iranyul6 kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrévidebb id6 alatt, de legfeljebb huszondt
napon beliil elektronikus uton értesiti.

2.2. A tajékoztatasi hataridé elmulasztasa esetén az érintett bejelentést tehet a NAIH, mint
feliigyeleti hatosagnal a megjelolt elérhetoségeken.

Az érintett személyes adatkezeléssel Osszefliggh jogait az adatkezelés jellegére tekintettel,
adatainak védelme érdekében kizardlag elbzetes személyazonositast kovetden tudja az
intézmény biztositani.

2.3. Az érintett jogai gyakorlasa érdekében erre irdnyuld kérelmét jelezheti az adatvédelmi

tisztviseld felé, elérhetdsége a honlapon megtaldlhato.
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2.4. Az érintettek informacids dnrendelkezési jogukkal kapesolatos sérelem esetén birosaghoz,
illetve az adatkezelésre vonatkozo panaszukkal a NAIH-hoz fordulhatnak (1055 Budapest Falk

Miksa utca 9-11., www. nalh hu, ugyfelszolgalat@mnaih.hu).

V. Ellenorzés

1. Az igazgat6 az adatvédelmi tisztvisel$ altal folyamatba épitve vizsgalja adatvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérdl az adatvédelmi tisztviseld
évente egy alkalommal atfog6 jelentést készit az igazgato6 részére.

2. Az adatvédelmi tisztviseld tandcsaival, allasfoglalasaval segiti az adatkezel6k munkajat.
Jogosult betekinteni az adatkezelésekbe. Az adatkezelést végz6 alkalmazottaktdl széban vagy
irasban felvilagositast kérhet.

3. Az adatvédelmi tisztvisels évente ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos
kotelezettségeinek teljesitését.

VI. Fejezet

Adatvédelmi incidens

1. Adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sériilése, amely az intézmény 4ltal tovabbitott,
tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

2. Az intézmény alkalmazottja adatvédelmi incidens gyanujanak észlelése esetén koteles az
igazgatd mellett az adatvédelmi tisztviseldt haladéktalanul értesiteni.

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érinté adatvédelmi incidens esetén
egylittmikoédve az informatikussal — az adatvédelmi incidensre vonatkoz6 bejelentést
haladéktalanul megvizsgalja és észszerli mértékli bizonyossag esetén azonnali védelmi és
karenyhitési 1épéseket tesz meg.

4, Az adatvédelmi incidens elharitdsa érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekrdl az
adatgazda az adott intézkedések végrehajtasat kovetd 1 munkanapon beliil kételes az intézmény
vezetdjét, valamint az adatvédelmi tisztviseldt tajékoztatni.

5. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén, amennyiben az feltehetéen kockazatot jelent az
érintettek jogainak érvényesiilésére vonatkozoan, az adatvédelmi incidenst haladéktalanul, de
legfeljebb az adatvédelmi incidensrdl valé tudomasszerzését kovetd 72 oran beliil kotelezo

bejelenti a NAIH részére.
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6. Az adatvédelmi incidens észlelését kovetden értesiteni kell az érintetteket is, amennyiben az
adatvédelmi incidens nagy kockazatot jelent szamukra, tovabba nem keriiltek bevezetésre az
intézmény tekintetében olyan védelmi intézkedések, amelyek biztositjak, hogy a kockazat
bekovetkezése mar nem valdszinii.
7. A NAIH részére megkiildott adatvédelmi incidens bejelentésnek tartalmaznia kell:
e az incidens jellegét, az érintett adatok kategoridjat és szamat, valamint az érintettek
kategdriajat és szamat;
e az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét;
e avaldszintsitheto kdvetkezményeket;
e az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve a
bekovetkezett hatdsok enyhitését.
8. Az Infotv. 25/E. §-a alapjan az intézmény, mint adatkezeld az adatvédelmi incidensekrol
nyilvantartast vezet, mely tartalmazza:
e az adatvédelmi incidens iktatoszamat;
e az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének idOpontjat;
o az adatvédelmi incidensrdl val6 adatkezeldi tudomasszerzés iddpontjat és maodjat;
o az adatvédelmi incidens jellegét;
e az adatvédelmi incidenssel €rintett személyek szamat, korét;
e az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kategoridit;
e az adatvédelmi incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szamat;
e az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket;
¢ az intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett/tervezett intézkedéseket;
o az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket;
e az adatvédelmi tisztvisel6 nevét €s elérhetdségét.
9. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat személyes
adatokat érintd incidens esetében 5 évig, kiilonleges adatokat €rint6 incidens esetében 20 évig
koteles az intézmény megOrizni.

VII. Fejezet

A kozérdekii adatokra vonatkozo szabalyok
1. Az intézmény az Infotv. 1.sz. mellékletében meghatarozott, kotelezben kdzzéteendd adatait
internetes honlapjan, digitalis formaban barki szamara, személyazonositas nélkiil, korlatozastol

mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhaté modon,
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a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimasolas €s a halézati adatatvitel szempontjabol is
dijmentesen teszi kozzé.
2. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.
3. Kozérdekii adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése irdnt barki szoban, irasban
vagy elektronikus tton igényt nyujthat be.
4. A szoban teljesitett igényeket irdsban, feljegyz¢és formajaban kell rogziteni, legkésébb a
szobeli igény eléterjesztésérdl szamitott 2 munkanapon beliil. A szobeli igény beérkezésének
napja a szoban eléterjesztett igény irdsba foglaldsanak napja.
5. A kozérdekli adat vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére iranyuld igénynek az
intézmény az igény beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon beliil
tesz eleget.
6. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése az intézmény alaptevékenységének elldtasahoz  sziikséges
munkaeréforras aranytalan mértékii igénybevételével jar, a hataridé egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithatd. Errél az igényldt az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tdjékoztatni
kell.
7. Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.
8. Az adatokat tartalmazé dokumentumrdl vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi modjatol
fiiggetleniil az igénylé masolatot kaphat.
9. Az intézmény az adatigénylés teljesitéséért - az azzal kapcsolatban felmeriilt koltség
mértékéig terjedden - koltségtéritést allapithat meg, amelynek 0sszegérdl az igénylét az igény
teljesitését megel6zben az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatja.
10. A koltségtérités mértékének meghatdrozdsa soran az alabbi koltségelemek vehetSk
figyelembe, melyek mértékét jogszabaly hatarozza meg:
e azigényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé koltsége;
e az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozd az igényld részére torténd kézbesitésének
koltsége, valamint
e ha az adatigénylés teljesitése az intézmény alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges
munkaer6forras aranytalan mértékl igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefiiggd munkaerd-raforditas koltsége.
11. Az adatigénylésnek az intézmény nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az
azonos igénylé éltal egy éven belill benyujtott, azonos adatkorre irdnyuld adatigényléssel
megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe tartozo adatokban valtozas nem allt be.
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12. Az adatigénylésnek az intézmény nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg
nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget,
amelyen szdmara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas €s értesités megadhato.
13. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t e toérvény
alapjan megillet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
kdvetd 15 napon beliil irdsban vagy - ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte -
elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t.

14. Az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitdsok indokairdl az intézmény nyilvantartast
vezet, és az abban foglaltakrdl minden év januar 31-¢ig tajékoztatja a NAIH-ot.

15. Az adatigénylé személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az az igény
teljesitéséhez, illetve az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez
sziikséges és csak a vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatérozott ideig.

16. Az igényld a kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésére vonatkozo igény
elutasitdsa vagy a teljesitésre nyitva allé hataridé eredménytelen eltelte esetén a Debreceni
Jarasbirosaghoz fordulhat jogorvoslatért.

17. A kozérdekt adatok megismeréséhez fiz6d6 jogok gyakorlasaval kapcsolatos jogsértés

esetén az igényl6 a NAIH-hoz is fordulhat.

VIII. fejezet

Zaro rendelkezések

1. Jelen szabdalyzat az alairas napjan Iép hatalyba.

2. A jelen szabélyzat kiaddsaval hatdlyat veszti az Intézmény 7/126. nyilvéantartasi szamu
szabalyzata.

3. A szabdlyzatot sziikség szerint — kiilondsen a vonatkozé jogszabalyok modositasa esetén -,
de legalabb évente feliil kell vizsgalni.

Mellékletek: 1. szamu melléklet: Az intézményhez érkezett személyes adatok kezelésével
kapcsolatos kérelmek (minta) (1 lap, nyilt)
2. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatok nyilvantartasa (minta) (1 lap, nyilt)
3. szamu melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartas (minta) (1 lap, nyilt)
4. szamu melléklet: : Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa (minta) (2 lap, nyilt)

5. szamu melléklet Adatkezel6 nyilvantartasa (minta) (1 lap, nyilt)

31



6. szamt melléklet: Adatigénylési lap kozérdekii adatok megismeréséhez (minta)
(2 lap, nyilt)

7. szamu melléklet: Nyilvantartds a kozérdekii adatok megismerésével
kapcsolatosan beérkezett igényekrol, az igények elintézésének modjarol, tovabba
az elutasitd dontések indokardl (minta) (1 lap)

8. szamu melléklet: Az intézményhez érkezett kozérdekii adatigénylések, €s a
személyes adatok kezelésével, helyesbitésével, torlésével és zarolasaval

kapcsolatos kérelmek (minta) (1 lap, nyilt)

Filiggelékek: 1. szamu fiigelék: Adatkezelési tajékoztato (5 lap, nyilt)

Debrecen,

2024. marcius !4 -< n
TR vy T O,
Tarné Dr. Simon Anett
féeléado

Késziilt: 20 példanyban
Egy példany: 16 lap
Ugyintéz6: Tarné Dr. Simon Anett ha. (02-43-6958)

Kapijak 1.
2.

0NN D bW

sz.pld.: Levéltar
sz.pld.: Szabélyzatok Gytljteménye

. sz.pld.: Kovacs Istvan alez. (elektronikusan)

. sz.pld.: Domokos Lili érgy. (elektronikusan)

. sz.pld.: Dr. Erdds Judit ha. (elektronikusan)

. sz.pld.: Dr. Pet6 Zsolt Csaba ha. (elektronikusan)
. sz. pld.:Dr. Téth Zoltan 6rgy. (elektronikusan)

. sz.pld.: Fehér Mariann ha. (elektronikusan)

sz.pld.: Géczi Marianna ha. (elektronikusan)

. sz.pld.: Horvath Andras alez. (elektronikusan)
11,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

sz.pld.: Kocsis Gaborné ha. (elektronikusan)

sz.pld.: Madi Lajos alez. (elektronikusan)

sz.pld.: Ruszin-Szendi Aniko 6rgy. (elektronikusan)
sz.pld.: Szendi Jozsef szds. (elektronikusan)

sz. pld.: Tallaromné Bardi Timea ha. (elektronikusan)
sz.pld.: hkk@hm.gov.hu (elektronikusan)

sz.pld.: nyhk@hm.gov.hu (elektronikusan)

sz.pld.: hmvh.hkk@hm.gov.hu (elektronikusan)
sz.pld.: szhk@hm.gov.hu (elektronikusan)

sz.pld.: Irattar
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Az intézményhez érkezett személyes adatok kezelésével kapcsolatos kérelmek

4

e €V

Adatvédelmi feladatokkal kapesolatos adatszolgaltatas

Erintetti jogok
érvényesitésére
vonatkozo kérelmek

targya

Kérelmek

sZama

Teljesitett

Részben

teljesitett

Elutasitott

Megjegyzés,
indokolas
(elutasitott
kérelmek

esetén)

T4jékoztatas kérése
nyilvantartott
személyes adatok
korére és kezelésére

vonatkozdan

Tajékoztatas kérése
nyilvéantartott
személyes adatok
tovabbitasara

vonatkozdan

Személyes adatok
helyesbitésére

vonatkozd kérelmek

Személyes adatok
torlésére vonatkozo

kérelmek
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Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

Adatkezel6 adatai

4. szamu melléklet

Adatkezeld:

Adatkezelést végz0 neve:

Telefonszama:

E-mail cime:

Adatvédelmi tisztviseld neve, elérhetdsége:

Erintettek

Erintett személyes adatok kore:

Erintett kiilonleges adatok kore:

Erintett személyek kore:

Erintett személyek (becsiilt) szama:

Adatvédelmi incidens

[dépontja (kezdd, zaro):

Az adatvédelmi incidens tovabbra is fennall:

Tudomasszerzés idépontja:

Incidens jellege (pl.: eszkdz elvesztése,
informatikai rendszer feltorése, papir alapu
dokumentum elvesztése, téves cimzett

részére torténd kiildése)

Incidensboél eredd valoszinisithetd
kovetkezmények  (pl.:  adatok  feletti
rendelkezés elvesztése, jO hirnév sérelme,
érintetti jogok korlatozasa,

személyazonossaggal visszaélés)

Valoszintsithetd kovetkezmények
stlyossaga (elhanyagolhato, korlatozott,

jelentds)
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Hatranyos kovetkezmények enyhitésére tett

intézkedések:

Erintettek tajékoztatasa (megtortént,

javasolt/nem javasolt):

Egyéb:

Datum: Alairas:
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Adatigénylési lap

Kozérdekii adatok megismeréséhez

6. szamu melléklet

Kérelem kozérdekt adatok megismerése irant

Az igényelt kozérdekii adatok kore:

A kozérdekii adatok megismerési

formaija

o személyesen, az adatok megtekintésével'

O postai uton

o elektronikus uton

Az adatokrol masolat készitését:

o igénylem
Az elkészitett
masolatot:
0 személyesen
kivanom é&tvenni
O postai uton kivanom
atvenni
0 elektronikus Gton

kérem megkiildeni

0 nem igénylem

Vallalom, hogy — amennyiben az adatokrol masolat készitését kérem — az azok elkészitésével

Osszefiiggésben felmeriil6 koltségeket a szabalyzatban meghatarozott hataridéig az intézmény

részére megfizetem.

Az intézmény t6lti ki:

Az adatkozlo

neve:

elérhetOsége:

e-mail-cime:

Az adatigénylés beérkezésének

idopontja:

Az adatkéozlés teljesitésének idépontja

Koltségtérités:

" Amennyiben az igényl$ a megbeszélt helyen és idében nem jelenik meg, igényét az intézmény visszavontnak tekinteni.
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Feljegyzés a kérelem megtagadasarol (az

elutasitas indoka):

adatkizl6 alairasa

Az adatigényls?

neve:

cime:

elérhetdsége:

e-mail-cime:

Kt e

adatigényl6 aléirdsa

? A személyes adatokra vonatkozo rész addig kezelhetd, amig az igényt nem teljesitették, ezen részt ezt kovetden megsemmisitendd.
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Nyilvantartas

7. szamu melléklet

a kozérdekii adatok megismerésével kapcsolatosan beérkezett igényekrol,

az igények elintézésének modjarol, tovabba az elutasité dontések indokarél’

...... ¢év januar 31.

Az elintézés

Elutasitas esetén

| médja
| Adatigénylé Adatigénylés az elutasitas
< . (teljesitett / :
Sorszam neve / targya Ugyiratszam indoka,
részben
megnevezése | (rovid leiras) jogszabalyt
elutasitott /
hivatkozassal
elutasitott)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
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8. szdmu melléklet
Az intézményhez érkezett kozérdekii adatigénylések,
és a személyes adatok kezelésével, helyesbitésével, torlésével és zarolasiaval kapcsolatos

kérelmek

o vV

Adatvédelmi feladatokkal kapcsolatos adatszolgaltatas

Adatigénylések,
Megjegyzés, indokolas
Adatkérés targya kérelmek
(elutasitott kérelmek esetén)
szama

1. | Kozérdekl adatigénylés

2. | Elutasitott kdzérdekl adatigénylés

Személyes adatok kezelésével,

helyesbitésével, torlésével és

> zarolasaval kapcsolatos teljesitett
kérelmek
Személyes adatok kezelésével,

A helyesbitésével, torlésével és

zarolasaval kapcsolatos elutasitott

\
\
i ' kérelmek
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1. szamu fiiggelék
Adatkezelési tajékoztato

A Kratochvil Kéaroly Honvéd Koézépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: adatkezeld) jelen
adatkezelési tajékoztatoban részletezettek szerint az alapfeladatdnak ellatdsa soran az
adatvédelem korébe tartozo informaciokat kezel.
A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl
52016 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu rendeletére (a tovabbiakban:
GDPR) tekintettel az adatkezelé megfelelé intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az
érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast atlathato,
érthetd és kdnnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetben megfogalmazva nyujtsa,
elosegitve az érintett jogainak gyakorldsat.
Az érintett tajékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvény 14. §-a is eldirja.
Jelen szabélyzat személyi és teriileti hatdlya a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és
Kollégium (a tovabbiakban: intézmény ) szervezeti elemeinek és telephelyeinek teljes személyi

allomanyéra terjed ki.

1. Adatkezel6 adatai

Név: Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium
Képviseli: Kovacs Istvan alezredes, igazgato

Székhely: 4027 Debrecen, Fiiredi tt 69.

Weblap: www.kratochvil.hu

Telefon: (52) 537-215

E-mail: hkk@hm.gov.hu

Telephelyek:

1. Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Hodmezdévasarhelyi Honvéd
Kozépiskola és Kollégiuma (6800 Hodmezévasarhely, Ady Endre ut 45.)

2. Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Nyiregyhdzi vitéz Mikecz Kélman
Honvéd Kollégiuma (4400 Nyiregyhaza, Séstoi ut 31/b.)

3. Kratochvil Karoly Honvéd Koézépiskola és Kollégium, Szolnoki Honvéd Kollégiuma
(5000 Szolnok, Széchenyi krt. 24.)

Weblap: www.kratochvil.hu

Telefon: (52) 537-215
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E-mail: hkk@hm.gov.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetdsége:

Név: Tarné Dr. Simon Anett

Telefon: (52) 537-215

E-mail: tarne.simon.anett@mil.hu

2. A személyes adatok kezelésének alapelvei

Célhoz kotottség elve: Személyes adatok gyljtése csak meghatarozott és jogszerii célbdl
torténhet, valamint az adatok tovabbi kezelése is csak a megjelslt céllal Gsszhangban
valosithaté meg.

Jogszerli ¢€s tisztességes adatkezelés és atlathatosdg elve: A személyes adatokat
tisztességesen ¢és az érintett altal atlathatdé moddon kell kezelni. A személyes adatok
kezelése csak meghatarozott jogalap megjelolésével torténhet.

Adattakarékossag elve: A személyes adatok vonatkozdsdban az adatgyijtés és az
adatkezelés azokra az adatokra korlatozando, amelyek a kivant cél eléréséhez feltétlentil
szlikségesek.

Pontossag elve: Az adatkezeld altal kezelt személyes adatoknak pontosnak, teljesnek és
napfakésznek kell lennitik. A pontatlan adatokat haladéktalanul t6rolni vagy helyesbiteni
kell.

Korlatozott tarolhatosag elve: A személyes adatok érintettek azonositasat lehetévé tevd
forméban t6rténd tarolasa az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig lehetséges.
Figyelemmel kell lenni az adatkezelés soran tovabba a jogszabalyban el6irt hataridok
betartdsara is.

IntLgrités ¢s bizalmas jelleg elve: A személyes adatok kezelése soran megfeleld technikai
¢és| szervezési intézkedések alkalmazasédval kell biztositani a személyes adatok
bi

elvesztésével, megsemmisitésével vagy egyéb modon torténd karosoddsaval kapcesolatos

ztonsagat, valamint a személyes adatok jogosulatlan/jogellenes kezelésével, véletlen

—

védelmet is.
Elszdmoltathatésag elve: Az adatkezelének kell bizonyitania — dokumentumokkal

alatamasztva - az adatkezelés jogszabalyban eldirtaknak valé megfelelését.

45



3. Adatkezelési célok

Az adatkezeld az adatkezelési tevékenységét az alabbi célokbdl végzi, a mindenkor hatéalyos

jogszabalyokban rogzitettek alapjan:

o noévendékek tanuldi/kollégiumi jogviszonyanak létesitése, megsziinése/megsziintetése,

jogviszony igazolasa, illetve a tanuldi jogviszonybol ered6 egyéb kotelezettségek
teljesitése;

honvédelmi alkalmazotti jogviszony létesitése, megsziinése/megsziintetése, jogviszony
igazolasa, illetve a honvédelmi alkalmazotti jogviszonybdl eredd egyéb kotelezettség

teljesitése;

e gyermekétkeztetés, tankonyvellatas;

» ¢rintettek jogainak védelmével kapcsolatos adatkezelés.

4. Jogalapok a személyes adatok felhasznalasahoz

e Az drintett hozzajarulasa: 16. életévet be nem t6ltétt gyermek esetében a gyermek

személyes adatanak kezelése csak a gyermek feletti sziil6i felligyeleti jogot gyakorlo
személy engedélyével torténhet.

Jogi kotelezettség teljesitése: az oktatds-nevelés soran a tanuldi jogviszonybdl adédoan
kotelezd nyomtatvanyok, okiratok vezetése, naprakészen tartasa.

Szerz6dés teljesitése: az iskolai oktatds-nevelés soran igénybe vett szolgaltatdsok kapcsan
elé6forduld adatkezel€s.

Jogos érdek: cldzetesen elvégzett érdekmérlegelési teszt eredményétol fliggden kertilhet

ra sor.

5. Az érintettek jogai

1.

Atlathaté tajékoztatishoz valé jog:

Az érintett személy részére sz616 tajékoztatasnak egyértelmiinek €s kozérthetonek kell
lennie.

Hozzaféréshez valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és amennyiben ilyen adatkezelés

folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a vonatkozo

jogszabalyokban felsorolt informacidkhoz hozzaférjen. A betekintést az adatkezel6 a
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személyazonossag ellendrzése utan csak a jogosult részére teljesiti, kizarolag az érintett
adatkezelését illetden.

3. Helyesbitéshez valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. (pl. adatvéltozés, személyi
okmadnyok valtozasa soran az érintett kérheti a kezelt adatok helyesbitését, mely adatok
valtozasardl a valtozast kovetd 8 napon beliil tajékoztatni kell az intézmény iskolatitkarat.)

4. Torléshez valo jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje
a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az ¢rintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje meghatdrozott
feltételek fennalldsa esetén.

5. Korlatozashoz vald jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, melyre
tekintettel az adatkezel csak tarolhatja, de mas formaban nem kezelheti az érintett
személyes adatait.

6. Adathordozhatosaghoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, 4ltala az adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokrol masolatot kapjon, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
masik adatkezelének tovabbitsa. Az adatkezel® altal kezelt személyes adatokrol a masolat
kizarolag az érintett személyazonossaganak ellendrzése utan adhato ki.

7. Tiltakozashoz val6 jog:
Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére az adatkezeld jogos

érdeke, vagy a kozhatalmi jellege miatt kertiil sor.

6. Jogorvoslathoz valo jog
1. Amennyiben az adatvédelem korébe tartozd adatok kezelésével osszefiiggésben panasszal
kivéan élni, ugy forduljon az intézmény adatvédelmi tisztviseldjéhez.
2. Panasz benyujtasa a felligyeleti hatésaghoz
Amennyiben az adatvédelem korébe tartozo adatok kezelésével kapcsolatban sérelem €ri, €s az
adatkezeld eljardsaval nem ért egyet, ugy panaszt nyujthat be a Nemzeti Adatvédelmi €s
Informacidszabadsag Hatosaghoz.

A hatosag elérhetdsége:
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o székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
e levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.
e telefonszama: +(36) 1-391-1400

honlap: http://www.naih.hu

e ¢-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
1530 Budapest, Pf. 5.

3. Birdsagi eljaras inditasa

Ha Ont, mint érintettet jogainak gyakorlasaval vagy a személyes adatok kezelése sordn
jogsértés éri, polgari peres eljarést kezdeményezhet az adatkezeld ellen. A per clbirdldsa a
Torvényszék hataskorébe tartozik. A birdsdg az tigyben soron kiviil jar el. A torvényszekek

elérhetdségét az alabbi linken tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Amennyiben barmilyen kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, ugy kérelmét postai tton
(a boritékra frjak r4d az adatvédelmi tisztviseld nevét) vagy elektronikusan kiildhet: meg.

A vélaszt haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On altal kért cimre.
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