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HONVEDELMI ALKALMAZOTTI SZABALYZAT

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Kratochvil Karoly Honvéd Koézépiskola és
Kollégium, mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltato) és a Kratochvil Karoly Honvéd
Kozépiskola és Kollégium Honvédelmi Alkalmazotti Tanacsa (a tovabbiakban: HAT)
egylittmiikddésének kereteit. A munkaltatoi jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
jelen szabalyzat viszonylataban az intézmény vezetdjét illeti meg. A HAT, mint a honvédelmi
alkalmazotti érdekérvényesités intézményesitett formaja, a honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban allok kdzossége nevében gyakorolja a torvény altal biztositott jogokat és ezen
jogok gyakorlasa mellett teljesiti az eljarasrendi kotelezettségeit.

Jelen szabalyzat jogszabalyi hattere a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szolo
2018. évi CXIV. térvény (tovabbiakban: Haj.tv.) és a munka térvénykonyvérdl szo1o 2012. évi
. tv. (tovabbiakban: Mt.).

1.
A szabalyzat hatalya

1. A szabalyzat a Haj.tv. 8. § alapjan honvédelmi alkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabalynak mindsiil, személyi hatdlya az intézmény valamennyi honvédelmi
alkalmazottjara kiterjed. A szabalyzat személyi hatadlya nem terjed ki a Munkaltatonal
hivatasos, szerzOdéses, tartalékos jogviszonyban 4ll6 katondkra, tovabba az egyéb
jogviszonyban (ideértve a polgari jogi jellegli megbizast is) foglalkoztatott honvédelmi
alkalmazottakra.

2. A szabdlyzat a kihirdetése napjan 1ép hatdlyba, hatdlya hatarozatlan ideig, illetve
felmondasig tart.

A Munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével a szabalyzat hatalyat veszti.

3. A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal ellentétes rendelkezéseket. Az ilyen

tilalomba {itk6z6 rendelkezések semmisek.
2.

A szabalyzat létrehozasa és modositasa

1. A szabalyzatot a HAT és a Munkaltato egyiittesen alkotja meg. A szabalyzat tervezetét a
HAT késziti eld.

2. A szabalyzat modositasat az alaird felek barmelyike kezdeményezheti. A szabalyzatot a
jogszabalyi valtozasokra tekintettel évente feliil kell vizsgalni. A szabalyzat

modositasaval kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell 1étrehozni,



amely a kérdést soron kiviil megvizsgalja és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az
alairasra jogosult feleknek a probléma rendezésére.
3.

A szabalyzat nyilvanossaga

A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a Szabalyzat valamennyi honvédelmi alkalmazott
szamara hozzaférheté legyen. Ennek érdekében a szabalyzatot az intézmény honlapjan
kozzéteszi, irattarba teszi. Jelen szabalyzat egy-egy példanyat kapjak:

. Munkaltato (tligyvitelen elhelyezve);

. HAT tagjai.

4.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs valasztasa

1. A Honvédelmi Alkalmazotti Tandcsot 6t évre valasztjdk. A HAT tagjainak szama 3 0.

2. Tagga valaszthatd (passziv vilasztéjog) az a cselekvoképes honvédelmi alkalmazott, aki
legalabb hat honapja a Munkaltatonal honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban all.

Nem valaszthato tanacstagga, aki munkaltatoi jogkort gyakorol, aki a Munkaltato, ill. a
Munkaltat6 vezetdjének kozeli hozzatartozoja, tovabba, aki a Valasztasi Bizottsag tagja.
A tandacstag valasztasara (aktiv vdlasztojog) minden honvédelmi alkalmazott jogosult.

3. A valasztast a HAT gy szervezi meg, hogy miikkddésének folyamatossaga biztositott

legyen. A jeldlés és valasztas lebonyolitasdra a HAT a valasztasra jogosult honvédelmi
alkalmazottak koziil legkésébb a valasztast hatvan nappal megel6zéen Valasztasi
Bizottsagot hoz létre.
Nem lehet a Valasztasi Bizottsag tagja a Munkaltaté és a HAT tagja. A Véalasztési
Bizottsag meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, a valasztas idépontjat, gondoskodik a
jelolés és valasztas megszervezésérol, annak torvényes rendjér6l és megallapitja a
szavazatszamlalds szabdlyait. A Valasztdsi Bizottsag szervezi és dallapitja meg az
Osszesitett eredményt.

4. Jeloltet allithat a Munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet, tovabba barmely,
az intézménnyel foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 honvédelmi alkalmazott. A
jelolteknek irasban kell nyilatkozni, hogy a jeldlést elfogadjak.

5. A tanacs tagjait titkos szavazassal vélasztjak. Ervénytelen a szavazat, ha:

e azt nem az eldirt szavazolapon adtak le;
e nem lehet megallapitani, hogy azt kire/kikre adtak le;

e aszavazoélapon a megvalaszthato tagok szamanal tobb jeldltet jeloltek be.
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6. Ervényes a vélasztas, ha azon a valasztisra jogosultak tobb mint fele részt vett.
Ervénytelen valasztas esetén a vélasztast 30 napon til, de 90 napon beliil meg kell
ismételni. A megismételt valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb
mint 1/3-a részt vett. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb valasztast egy év
elteltével lehet tartani.

7. Eredményes a valasztds, ha van olyan jeldlt, aki az érvényes szavazatok 30%-at
megszerezte. Szavazategyenl6ség esetén a Munkaltatonal fennalld hosszabb
foglalkoztatasi jogviszonyt kell figyelembe venni.

8. Eredménytelen vélasztas esetében 30 napon beliil 4j valasztast kell tartani. A vélasztason
a valasztast megel6z6 15 napig 4j jelolt is allithato. A megismételt valasztas érvényes, ha
azon a valasztasra jogosultak tobb mintegyharmada részt vett. Megvalasztottnak az a jelolt
tekintendd, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtobb szavazatot megszerezte. Ha
a megismételt valasztas érvénytelen, Gijabb valasztast egy év elteltével lehet tartani.

9. A valasztasrol a Valasztasi Bizottsag jegyzokonyvet készit, mely tartalmazza:

e aszavazdurna felbontdsanak koriilményeit;

e avalasztas helyét és idejét;

e aszavazasra jogosultak szamat;

e a szavazason részt vettek szamat;

e az Osszes leadott Szavaztok szamat;

e azérvényes €s érvénytelen szavazolapok szdmat;
e azegyes jeloltekre leadott szavaztok szamat;

e amegvalasztott tandcstagok nevét;

e avalasztassal kapcsolatos vitas ligyeket és dontést.

10. A valasztassal kapcsolatos jogorvoslatrol az Mt. 249. §-a rendelkezik.

5.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs miikodése

1 A HAT a megalakulasat kovetd 15 napon beliil osszeiil. Az elsd iilésen tagjai koziil
elnokot valaszt.

2 A HAT hatarozatait szotobbséggel hozza. A HAT akkor hatarozatképes, ha az {ilésen
valamennyi tag részt vesz. A jelenlévd tagok 2/3-os tobbsége sziikséges, ha a tanacs
egyiittdontési jogat gyakorolja.

3. A HAT iiléseit sziikség szerint tartja. Az tiléseket az elndk hivja 6ssze. Minden esetben

0ssze kell hivni az iilést, ha ezt valamely tag vagy Mmunkaltaté az ok megjelolésével
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kéri.
4. A HAT miikodésének részletes szabdlyait ligyrendje allapitja meg. Az iigyrendet a

szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

6.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs és a Munkaltato egyiittmiikodése

A honvédelmi alkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése
soran a HAT és a Munkaltato kotelesek egytittmiikddni.
Az egyiittmiikodés célja:
e A honvédelmi alkalmazottak jogai és kotelességei kozotti munkahelyi

Osszhang megteremtése.
e Az intézményi feladatok magasabb szinten val6 ellatdsdnak biztositasa

e A honvédelmi alkalmazottak munkakdriilményeinek, szocialis helyzetének

javitasa érdekében a lehetdségek feltarasa

6.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs tevékenységének tamogatasa

1 A munkaltato széleskoriien tamogatja a honvédelmi alkalmazottak részvételi jogaihoz
kapcsolodo tevékenységeket, elosegiti a HAT miikodésének feltételeit.
Biztositja:
¢ a felhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit;
¢ a rendszeres mikodéshez kapcsolodo ligyviteli feltételeket;

e a sziikséges helyiségeket.

2 Feladata ellatasa soran az Mt-ben foglaltak szerint jar el.
8.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs jogosultsagai

1. A HAT-ot egyiittdontési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa
tekintetében.
A HAT ezen jogkorét a HAT elndkének a Szocialis Bizottsagba valo delegalasaval
valdsitja meg.

2. A Munkaltatd dontése elétt a HAT-ot véleményezési jog illeti meg a honvédelmi



alkalmazottak nagyobb csoportjat érintd alabbi targyt intézkedések meghozatala soran:
(nagyobb csoporton a honvédelmi alkalmazotti munkakorbe tartozok 25%-at értjiik)

e a Munkaltaté belsé szabalyzatanak tervezetérol,

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzatrol,

e Tovabbképzési tervrol;

e az intézmény fejlesztésével, munkdjanak atszervezésével kapcsolatos tervekrol.

3. A Munkaltato a véleményezési jog korébe tartozo intézkedés irasos tervezetét a dontés
elétt 15 nappal eljuttatja a tandcs elnokéhez. A tanacs alldspontjat a tervezet
kézhezvételétol szamitott 15 napon beliil irasban kozli a Munkaltatoval. A kozlés
elmulasztasat ugy kell tekinteni, mintha a tanacs az intézkedéssel egyetértene. A
Munkaltatot a tanacs véleménye, javaslata nem koti, attol eltérhet. A Munkaltaté vallalja,
hogy az elutasité dontést indokolassal ellatva kozli a tanaccsal.

4. A HAT a Munkaltatotol minden olyan kérdésben tajékoztatast kérhet, amely a honvédelmi
alkalmazottak foglalkoztatasi jogviszonydval 0Osszefliggd gazdasagi ¢€s szocidlis
érdekeivel, valamint az egyenld banasméd kovetelményének megtartasaval, a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmaval kapcsolatos.

5. A Munkaltat6 félévente tajékoztatja a HAT-ot:

e a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol;

e a foglalkoztatds jellemzOirdl, a munkaidd felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzdirdl, a részmunkaidds és a hatarozott idére szolo foglalkoztatas
helyzetének alakulasarol.

6. A HAT félévente tajékoztatja tevékenységérdl a honvédelmi alkalmazottakat.

7. A HAT-ot megilleti a javaslattételi jog:

e nevelési, oktatasi tervek;

e aHazirend;

e minden olyan esetben amikor a javaslattétel sziikségességérol és lehetéségérdl a
felek elézetesen megallapodtak. A javaslattétel minden esetben irdsban torténik.
A véleményformaldsra a munkaltatonak — a téma jellegétdl fiiggden — elegendd,

de legalabb 15 munkanap idét kell hagynia.
9.

Vitas kérdések egyeztetési eljarasanak szabalyozasa

1 A munkaltaté és a HAT kozotti vitas kérdések rendezése egyeztetési eljarassal torténik.



Az egyeztetésen a Munkaltatd és a HAT egyeztetéssel megbizott tagja vesz részt. Az

egyeztetés elére megallapitott idépontban torténik. Az egyeztetésrdl jegyzokonyvet kell

késziteni, ami tartalmazza:

egyeztetés helyét s idejét;

az egyeztetésben résztvevo személyeket;

a kifogésolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel 1ényegét;
az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat;

a megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat;
az eredménytelenséget megallapitd kozos nyilatkozatot;

a résztvevok alairasat.

10.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs tagjainak titoktartasi kotelezettsége

A HAT tagja a miikodése soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csak a munkaltatod jogos

gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a munkavallalok személyiségi jogainak

megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

11.

A Honvédelmi Alkalmazotti Tandcs és tagjai megbizasanak megsziinése

1. A HAT megsziinik, ha:

a munkaltato jogutdd nélkiil megsziinik;
megbizasi ideje lejar;

lemond;

visszahivjak;

tagjainak szama tobb mint 1/3-dal csokken;

a birdsag a valasztas eredményét megsemmisiti.

2. A HAT visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult

honvédelmi alkalmazottak legalabb 30%-a irdsban inditvdnyozza. A HAT

visszahivasahoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint 2/3-a sziikséges. A szavazas

érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult honvédelmi alkalmazottak tobb mint fele részt

vett. Visszahivésra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehet6. A HAT

visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.



3. A HAT tagjanak megbizatasa megsziinik:
e lemondassal;
e visszahivassal;
o cselekvoképességének elvesztésével, tovabba;
e ha munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta;
e ha a munkaltatd vagy a munkaltaté vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik;
e ahonvédelmi alkalmazotti tanacs megsziinésével;

e honvédelmi alkalmazotti jogviszonya megsziinésével.

4. A HAT tagjanak visszahivasa tekintetében szavazast kell tartani, ha ezt a véalasztasra
jogosult honvédelmi alkalmazottak legalabb 30%-a inditvanyozza. A HAT
visszahivasdhoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. A
szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult honvédelmi alkalmazottak t6bb mint
fele részt vett. A HAT tagjanak visszahivasara — egyebekben a megvalasztasra vonatkozo

szabalyokat kell alkalmazni.

12.

Z.aro rendelkezések

A Jelen Szabdlyzat a HAT és a Munkaltatd egyetérté dontése utdn az aldirast kdvetden, a
kihirdetés napjan Iép hatalyba. A Szabalyzatot az intézmény vezetdje, valamint a HAT elndke

alairasukkal erdsitik meg.

Debrecen, 2021. marcius 1.

Szarka Levente Zoltan Kovacs Istvan alezredes
HAT elnoke igazgat6

Késziilt: 3 példanyban
Egy példany: 8 lap
Ugyintézé: Szarka Levente Zoltan ha. (52/537-215)
Kapjék: 1 sz. példany: Honvédelmi Alkalmazotti Tanécs
2. sz. példany: Szabélyzatok Gylijteménye
3. sz. példany: Irattar



1. szamu melléklet

A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs iligyrendje
l. A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs tagjai

1. A tagok jogai
e a honvédelmi alkalmazottak gondjainak és véleményének megismerése érdekében a
honvédelmi alkalmazottakkal valé kapcsolat tartasa, konzultaciok végzése,
e az altala megjelolt kérdés megtargyaldsanak kezdeményezése,
e atanacs hatdrozatainak meghozataldban vald részvétel szavazatanak leadasaval,

e atandacs dontésétdl eltérd allaspontjanak jegyzokonyvben vald rogzitésének kérése.

2. A tagok kotelezettségei
e a honvédelmi alkalmazottak gondjainak, véleményének megismerése, és az ezekre
alapozott javaslatokkal a HAT munkéjanak eldsegitése;
e atandcs iilésein vald megjelenés, kiilon egyeztetés alapjan a tandcs munkajaval
kapcsolatos targyalasokon, eseményeken vald részvétel,

e a HAT képviseletében végzett munkajarol beszdmolo a tanécs tilésein.
Il. A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs elnoke

1. A HAT megvalasztasa utdni elsd iilésén elnokot valaszt, mely tisztségek megiiresedése
esetén a tanacsnak 15 munkanapon beliil G valasztast kell tartania.
Az elndk jogosult:
e atestiilet dontéseit képviselni,
e a munkaltatoval kozvetleniil kapcsolatot tartani,

e a HAT dokumentumait aldirni.

111. A Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs mikodése

1. A HAT iiléseit sziikség szerint tartja. A tandcs iiléseit az elndk, hivja Ossze és vezeti.
Minden esetben 0ssze kell hivni a tandcsot, ha azt valamely tagja, vagy a munkaltat6 az
ok megjelolésével kéri.

2. A tanacs iilésein a tagokon kiviil az elnok altal meghivott személyek is részt vehetnek
(pl. a munkaltatoi jogkor gyakorloja).

3. A HAT elndke a tandcs ilése eldtt legalabb egy héttel kdteles a tagokat és a
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meghivottakat az iilés helyérdl, idépontjarol és napirendjérdl értesiteni.

4. A tanacs a munkaltatoi elGterjesztéseket kotelezéen targyalja, az egyéb javaslatokat
egyszerli szO6tobbségi szavazassal tlizi napirendre. Utobbi esetben a hatarozathozatal
egyszeri elhalasztasat barmely tanacstag kérheti. A napirend elhalasztasara tett javaslat
elfogadéasarol a résztvevok egyszerii szotobbséggel donthetnek. A tanacs tagjai a
munkaltatoi eldterjesztéssel kapcsolatban kotelesek igennel, vagy nemmel allast foglalni,
a tagok a szavazastol nem tartozkodhatnak.

5. A HAT szabalyosan 0sszehivott iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésen valamennyi
tag részt vesz.

6. A HAT hatarozatait folyamatosan ,,arab sorszamnév/év” jelzéssel kell ellatni.

7. A HAT tagjait az elndk az iilések kozotti idoszakban felmeriil, dontést nem igényld
kérdésekrol elektronikus levélben értesiti. Ez a levelezési forma az értekezletek

elokészitésének és a kapcsolatok folyamatos tartdsanak is a javasolt modja.

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: 10 lap

Ugyintézé: Szarka Levente Zoltan ha. (52/537-215)
Kapjak: 1 sz. példany: Honvédelmi Alkalmazotti Tanacs

2. sz. példany: Szabalyzatok Gytijteménye
3. sz. példany: Irattar
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