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l. A Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium besorolasa, az
SzMvSz hatalya

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban: Mvt.), a kémiai
biztonsagrol szolo 2000. évi XXV. torvény, a Magyar Honvédségre, illetve a katonai
nemzetbiztonsagi szolgalatokra vonatkoz6 eltéré munkavédelmi kovetelményekrdl, eljarasi
szabalyokrol szolé 1/2009. (I. 30.) HM rendelet (tovabbiakban: 1/2009. HM rendelet), a
honvédelmi agazatban bekovetkezett baleseti veszélyt jelentd rendellenességek és a balesetek
bejelentésérdl, kivizsgalasardl és nyilvantartasarol szold 13/2011. (X. 20.) HM rendelet, a 2011.
évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIII: 31.) EMMI rendelet, a
munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérol szolo 33/1998. (VI 24.) NM rendelet, a katonai szolgalatra vald egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagrol, valamint a feliilvizsgalati eljarasrol szolo 10/2015. (V1. 30.) HM
rendelet, a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatarol szold 24/2005. (V1. 30.) HM rendelet,
valamint a munkavédelmi tevékenység rendjérdl szold 126/2011. (XI. 25.) HM utasités
(tovabbiakban: 126/2011. HM utasitds) alapjan a Kratochvil Karoly Honvéd Ko&zépiskola és
Kollégium (tovabbiakban: az intézmény) személyi allomanya testi épségének ¢és egészségének
védelme, a szolgalati tevékenység munkavédelmi feladatok szabalyozésa, végrehajtasa érdekében
kiadom a jelen Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatot (tovabbiakban: SZMvSz).

Ertelmezé rendelkezések

(1). Az SzMvSz-ben hasznalt szakkifejezések értelmezésére, a szakteriiletre vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott fogalmak a mérvadoak.

(2). Az SzMvSz célja, hogy a jogszabalyokban, miszaki kovetelményekben, biztonsagi
szabalyzatokban, valamint a Magyar Honvédségen (a tovabbiakban: MH) beliil kiadott szolgalati
utasitdsokban, belsd intézkedésekben meghatarozottak alapjan, biztositsa a személyi allomany
részére az egeszséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasat;

(3). Az intézmény az 1/2009. HM rendelet 4. melléklete alapjan a létszamhoz igazoddan az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése
érdekében egy f6 kozépfoku iskolai végzettségli munkavédelmi féeldado alkalmazasat irja eld, gy
hogy a tevékenység ellatasa nem igényel 6nallé munkakort;

(4). A személyi allomany egy része, mas beosztasuk, munkakoriikk mellett, munkakoriikhoz
kotddden, kotelesek végezni ez irdnyll munkéikat, melyeket munkakdri leirdsukban kiilon,
részletesen is szabalyozok;

(5). Az SzMvSz nem helyettesiti az érvényben levo szakmai biztonsagi szabalyzatokat,
szakelOirasokat. Az SzMvSz 6sszhangban all az érvényben levd utasitasokkal, a munkavédelmi
tevékenységet érintd mas belsd szabalyozokkal;

(6). Eltér6 rendelkezés hianyaban ezen intézkedésem elbirasait rendkiviili esetekben
(példaul: természeti katasztrofa — elemi csapas, arviz, foldrengés —, illetve kdvetkezményeiknek
elharitasa, stb.) €s mindsitett idészakban is alkalmazni kell;

(7). Az SzMvSz elbirasait a teljes személyi allomany részére oktatni kell, és az abban
foglaltakat a munkahelyi vezetdk, tanarok, szakoktatok kotelesek betartani és betartatni;



(8). Az SzMvSz eldirasainak megszegése - a cselekmény, vagy az annak
kovetkezményeként bekovetkezett esemény (személyi sériilés, miiszaki kar, stb.) sulyossagatol és
jellegétdl fliggden - fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

1.1 Teriileti hataly

Jelen Szabalyzat tertileti hatalya a Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola ¢és Kollégium (a
tovabbiakban: KK HKK) szervezeti elemeire, kikiilonitett szervezeti elemeire és telephelyeire
terjed Ki.

(1). Székhely:
Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium,4027 Debrecen, Fiiredi ut 69;
(2). Telephelyek:

a) Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Nyiregyhazi vitéz Mikecz
Kélman Honvéd Kollégiuma, Nyiregyhéza (tovabbiakban: NYHK), 4400 Nyiregyhaza,
Soéstoi ut 33/b;

b) Kratochvil Karoly Honvéd Kozépiskola és Kollégium, Hodmezdvasarhelyi Honvéd

Kozépiskola és Kollégiuma (tovabbiakban: HMVH HKK), 6800 Hodmezdvasarhely,
Ady Endre ut 45;

c) Kratochvil Karoly Honvéd Ko6zépiskola és Kollégium, Szolnoki Honvéd Kollégiuma
(tovabbiakban: SZHK) 5000 Szolnok, Széchenyi Istvan korat 24.

(3). A székhely ¢és telephelyek egyiittesen a tovabbiakban intézményként keriil
megfogalmazasra.

1.2 Személyi hataly

(1). Hatalya kiterjed az intézmény székhelyének és telephelyeinek teljes személyi
allomanyara és az altaluk végzett valamennyi szervezett munkavégzésre, valamint a munka- és
szolgalati jellegli més szervezetnél, kiilsé teriileten végzett tevékenységekre (az allando és valtozo
munkahelyeken végzett tevékenységekre egyarant), annak helyétdl és idejétdl fliggetleniil, ahol a
személyi allomany az intézmény altal szervezett feladatot hajt végre.

(2). Az SzMvSz-t az intézmény székhelyének és telephelyeinek teriiletén a szervezett
munkavégzés keretében munkat végzo katonai és honvédelmi alkalmazotti allomanyra, valamint
az intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo6 novendékekre, a szakképzd intézmény teriiletén az
intézményvezetd engedélyével végzett tevékenységet végzokre, valamint a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra is  (latogatok, szolgaltatok) alkalmazni  kell.  Szervezett
munkavégzésnek kell tekinteni a Mvt. 87. § 9. pontja szerint foglalkoztatast.

1.3 Targyi hataly

(1). Az 1/2009. HM rendelet 5. § értelmében, az intézmény személyi allomanya altal végzett
szervezett munkavégzésre vonatkozéan tartalmazza az egészséget nem veszélyeztetd ¢és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsanak modjat,
a munkavédelmi tevékenység rend;jét;

(2). Kiterjed az intézmény székhelyének és telephelyeinek teriiletén 1évé 1étesitményekre,
rendeltetésébdl és milkddtetésébdl adodo feladat végrehajtds sordn, vagy azzal Osszefliggésben
alkalmazott, hasznalt tevékenységekre (technoldgia, irodai, kiképzési, oktatas stb.), valamint a
rendszeresitett, vagy a feladatok végrehajtasara, alkalmazott gépekre, eszkozokre, jarmiivekre,
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egyeb technikai eszkozokre, anyagokra, berendezésekre, felszerelésekre, az allando és a telepitett
munkahelyeken.

1.4 Idébeli hataly

(1). Ezen SzMvSz az alairas napjan 1ép életbe, annak rendelkezéseit e naptol fogva kell
kotelezden végrehajtant;

(2). A hatalyba 1ép6 SzMvSz-t a hivatasos, szerzédéses allomannyal, valamint a
honvédelmi alkalmazottakkal, a munkaba 1épéskor a vonatkozé mértékben ismertetni kell azért,
hogy ismerjék az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményeit az
intézménynél végzett szervezett munkavégzésre vonatkozdan;

1.5 Besorolasa

(1). A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XII. 26) MiiM rendelet 2. sz. mellékletének el6irasai alapjan az intézmény 11/85.32
(szakmai kozépfoku oktatas) veszélyességi osztalyba tartozik.

Il. A munkavédelmi tevékenység rendje (ligyrend)

2.1 Altalanos munkavédelmi szabalyok

(1). A munkavédelmi tevékenység tigyrendje azon személyek munkavédelmi tevékenységi
rendjét hatarozza meg, akik munkakoriik ellatasa soran mas személy(ek) élete, egészsége és testi
épsége védelméért feleldsek;

(2). Az tugyrend a személyek munkavédelemmel kapcsolatos — mas jogszabalyokban vagy
belsé rendelkezésekben eld nem irt, az intézményre jellemzé — részletes feladatait, jog- és
hataskoreit, illetve azok érvényesitése rendjét hatarozza meg;

(3). Jelen SzMvSz-t a sziikséges mértékben ismertetni kell valamennyi érintettel. Meg kell
hatérozni az objektumokba valo belépés rendjét, mozgasteriiletet, a munkavégzés jellegét;

(4). A személyi allomany testi épségének és egészségének megovasa érdekében minden
szinti munkahelyi vezet6 koteles:

a) megteremteni a szolgalati tevékenységek ¢és feladatok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végrehajtasanak koriilményeit, feltételeit;

b) biztositani, hogy a munkahelyek kielégitsék a biztonsagi kovetelményeket és
megkovetelni ezek folyamatos fenntartasat;

€) gondoskodni arrdl, hogy beosztottai idejében megismerjék ¢és elsajatitsak a
tevékenységilikkel kapcsolatos biztonsagi rendszabalyokat;

d) megkdvetelni és rendszeresen ellendrizni, hogy beosztottai ismerjék és betartsak a
biztonsagi rendszabdlyokat, tovabba ellendrizni a véddberendezések és a személyi
véddeszk6zok meglétét, allapotat €s hasznalatat;

e) a tudomasara jutott rendellenességet kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni,
az érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszEly esetén a tevékenységet leallitani;

f) folyamatosan értékelni a beosztottak testi épségét ¢s egészségét veszélyeztetd
kockézatokat, kiilonos tekintettel a szolgalati helyek kialakitasara, az alkalmazott
technikai eszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre;

g) ellenérizni és megkovetelni, hogy a beosztott a munkahelyén a feladat-végrehajtas elott
kelléen kipihenten, pszichikailag felkésziilten és alkoholos befolyasoltsagtol mentesen
jelenjen meg;



h) egylittm{ikodni a munkavédelmi féeldadoval és a Magyar Honvédség teriiletileg
illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szervével (tovabbiakban: MH teriiletileg
illetékes egészségligyi ellatasaért felelds szerve) a munkavédelmet érintd kérdésekben;

i) az SzMvSz 0Osszeallitdsaval, munkavédelmi kockazatértékelés végrehajtasaval
kapcsolatban az el6irt bedolgozasokat maradéktalanul végrehajtani.

(5). Az intézmény (mint koznevelési intézmény) székhelyének és telephelyinek egész
tertiletén tilos a dohanyzas.

2.2 Az intézmény igazgatojanak és az  igazgatohelyettesek, részlegvezetok,
kollégiumvezetok és a logisztikai fonok, munkahelyi vezetok, munkakozosség vezetok
munkavédelmi feladat- és hataskore

2.2.1 Azigazgato:
(1). Munkavédelmi feladat- és hataskore:

a) munkavédelmi feladatait az Mvt., az 1/2009. HM rendelet és a 126/2011. HM utasitas
hatarozza meg;

b) biztositja az intézményen beliil a szervezeti elemek k6zo6tti koordinaciot;

C) meghatarozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket,
az ezekhez sziikséges targyi, személyi és szervezési feltételek megteremtésének
modjat, a hatékony, eredményes végrehajtas érdekében a kozremiikoddk hatds-, és
jogkorét, felelosségét;

d) feladata a vezetése ala tartozd szervezetnél az egészséget nem veszélyeztet és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa és folyamatos fenntartasa. Ezen
feladatdt a munkabiztonsagi ¢és munka-egészségligyi szaktevékenységet -ellatod
személyek kozremiikodésével hajtja végre;

e) meghatarozza, megszervezi az intézmény munkavédelmi tevékenységét, feladatait
valamint a végrehajtds iranyitdsat és ellendrzését, jovahagyja a munkavédelemmel
kapcsolatos bels6 szabalyzokat, parancsokat, intézkedéseket;

f) biztositja a munkaegészségiigyi szolgaltatast és a jogszabalyban meghatarozott szamu
és képesitésti munkabiztonsagi szakember foglalkoztatasat;

g) a munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatd személyek az
1/2009. HM rendelet 9. § (6) bekezdése alapjan, az Mvt. és az 1/2009. HM rendelet
szerint munkabiztonsagi €s munka-egészségligyi szaktevékenységekkel kapcsolatos
tigyekben az igazgato kozvetlen alarendeltségébe tartoznak;

h) hataskorében a munkavédelmi féeléado szakmai munkajaval:

1. elemzi és ellendrzi a munkavédelem helyzetét, eredményességét a munkavédelmi
kotelezettségek teljesitését, illetve feltdrja a munkavédelmi kovetelményektdl valod
eltéréseket és azok okait;

2. évente két alkalommal munkavédelmi ellenérzést hajt végre;

3. mindségileg, illetve mennyiségileg értékeli a munkavallalok egészségét és a
biztonsagot veszélyeztetd kockéazatokat, kiilonds tekintettel a munkavéallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara;

4. a munkavédelmi eldirdsokat megszegdivel - durvan vagy sorozatosan megsértokkel
- szemben gyakorolja a fegyelmi jogkorét.

9



1) meghatarozza az intézmény munkavédelmi feladatait, jovahagyja a munkavédelemmel
kapcsolatos belso intézkedéseket;

J) biztositja a munkavédelmi érdekképviselet megvalasztasanak lehetdségét. Amennyiben
mikédik munkavédelmi érdekképviselet, biztositja az érdekegyeztetést és az
érdekvédelmi szervekkel valo egyiittmiikddés feltételeit a munkavédelem teriiletén;

k) megalapozott szakmai javaslat alapjan elrendeli a jogszabaly alapjan veszélyesnek
mindsitett 1étesitmény, munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatat, berendezés
lizembe helyezését, hasznalatba vételét;

I) a jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén mindsiti a munkakoroket (képernyds
munkakorok, veszélyes, kiilondsen veszélyes munkakorok);

m) intézkedik az intézmény hasznalataba adott épiiletek, épitmények, technologiak,
munkahelyek, munkaeszkozok és hadfelszerelések rendszeres ellenérzésére,
meghatarozza ezek veszélyeit, kockazatait, és az eredmények alapjan meghozza a
kockazatok eldirt szintre csokkentéséhez sziikséges munkaltatoi intézkedéseket, illetve
eloljaréi intézkedést kezdeményez;

n) az uj technologia bevezetése el6tt azok elézetes munkavédelmi szemponti vizsgalatat
kezdeményezi, bevezetésik egészségre ¢és biztonsagra kihaté kockazatairdl és
kovetkezményeirdl az alarendelteket és a munkavédelmi képviseldt tajékoztatja;

0) biztositja a létesitmények és eszkdzok biztonsagos allapotat, a munkakoriilmények
valtozadsa esetén a tudomdnyos és technoldgiai fejlédés figyelembe vételével az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos szolgalati (munka) feltételeket;

p) rendkiviilli munkavégzési koriilmények kozott, (varhato technikai- és tlizemzavar-
elharitds, mentés, katasztrofa-elharitas stb.) a munka megkezdése el6tt annak
veszélyforrasait meghatarozni, kockazatait elemezni, meghozni az elharitasukhoz
(csokkentésiikhoz) sziikséges dontéseket;

q) a veszélyelemzések és valos allapotfelmérések, valamint a hatalyos rendelkezések
alapjan - az intézményi gazdalkodas terhére - terveztetni és biztositani a munkavédelmi
¢s biztonsagtechnikai vonatkozasu beszerzések, feliilvizsgalatok koltségeit;

r) amennyiben a sziikséges munkavédelmi jellegi kiadasok, becsiilt feliilvizsgalati
koltségek az intézmény lehetdségeit meghaladjak, intézkedést kezdeményez az
illetékes eloljaro felé;

s) a munkakoriilmények, illetéleg a munkavédelemre vonatkozo6 szabalyok megvaltozasa
esetén intézkedik a soron kiviil ellendrzésre és értékeli az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételeinek
meglétét, a munkahelyek, a munkaeszk6zok, a hadfelszerelések, az egyéni és katonai
védOeszkozok megfeleldségét, meghatdrozza a sziikséges intézkedéseket, illetve
eloljaroi intézkedést kezdeményez;

t) intézkedik a munkahelyek, munkaeszk6zok, technologiak kockazatértékelésének
(mindségi, mennyiségi) elvégzeésére, feliilvizsgalatira, tovabba az azonositott
kockazatok eldirt szintre valo csokkentésére, kikiiszobolésére vonatkozo intézkedést ad
ki;

u) a kockazatértékelési intézkedési terv, az altalanos megel6zési stratégia, valamint az
egyéni veédOeszkoz ellatdsi terv alapjan meghatarozza a hasznalt épitmények,
munkahelyek, munkaeszkdzok ¢és hadfelszerelés tizemeltetéséhez kapcsolodo, az
egészséget nem veszeélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit;
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V) intézkedik a munkavallalok munkavédelmi  oktatasanak, vizsgaztatasanak
megtervezésére, szervezésére €s végrehajtasara;

w) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az Mvt. V. Fejezet, illetve a
13/2011. HM rendelet rendelkezéseinek megfeleléen, tanuldok esetén 20/2012. (VIII.
31.) EMMI rendeletnek megfelelden koteles eljarni;

X) megallapitja az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoz kapcsoldddé munkavédelmi
feladatokat, kotelezettségeket, intézkedik azok, a munkavallalok munkakdri leirdsdban
torténd rogzitésre;

y) megszervezi, megtervezi ¢€s Dbiztositja az els6segélynyljtas személyi, targyi és
szervezési feltételeit;

z) intézkedik az MH teriiletileg illetékes egészségligyi ellatasaért felelds szerve felé a
sziikséges orvosi vizsgalatok megszervezésére, végrehajtasara.

(2) A munkaeszkdzok munkavédelmi tizembe helyezési eljarasnal:

a) az eszkOz atvételétdl, beszerzésétdl, illetve telepitett eszkOz esetében annak
telepitésének végrehajtasatol szamitott 6t napon beliil elrendeli az lizembe helyezési
eljaras végrehajtasat;

b) tajékoztatja az eloljard szakmai szervezeteket, ha az intézmény nem rendelkezik
munkabiztonsagi vagy munka-egészségligyi szaktevékenység végzésre jogosult
személlyel;

c) intézkedik a sziikséges mérések, vizsgalatok végrehajtasara, dokumentumok
beszerzésére, a biztonsagos és az egészséget nem veszélyeztetd lizemeltetés személyi,
szervezési s targyi feltételeinek biztositasara;

d) a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat megfeleld eredménye alapjan, annak
jegyzOkonyvvel torténd lezardsat kovetd 6t napon beliil a 126/2011. HM utasitas 6.
fliggelék szerinti Nyilatkozat kiadasaval elrendeli az eszkdz tizembe helyezését;

Eredménytelen iizembe helyezési eljaras esetén:

e) intézkedik az lizembe helyezést akadalyozo hianyossagok sajat hataskorben torténd
felszamolasara;

f) sajat hataskorét meghalado hianyossag esetén jelent az izemeltetésért felelOs szervezet
részére és megigényli a hianyossagok felszdmolésat.

(3) A munkaeszkozok lizemeltetésének biztonsagtechnikai feladatai:

a) biztositja az eszkdz biztonsagos iizemeltetéséhez sziikséges szervezési és targyi
feltételeket;

b) ellendrizteti a biztonsagos lizemeltetés végrehajtasat;
c) elrendeli a tapasztalt hianyossagok felszamolasat;

d) a sajat hataskort meghalad6 hianyossag esetén az lizemeltetésért felelds szervezetnél
kezdeményezi a hidnyossag felszamolasat;

e) az iizemeltetés felfiiggesztését kivaltd ok, hianyossag megsziintetése utan elrendeli az
eszkoz Ujboli lizembe helyezését;

f) elrendeli az eszkozzel kapcsolatos balesetek, megbetegedések, artalmak, események
kivizsgalasat, az események tényalldsa ismeretében a soron kiviili ellendrzés
végrehajtasat.
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(4) Az tizemeltetéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatok:

a) az éves koltségvetési tervben tervezi az intézmény hasznalataban 1évé munkaeszkozok,
hadfelszerelési anyagok iizemeltetés¢hez eldirt feltételek megteremtésének, a
felszerelések  beszerzésének, az  id0szakos  feliilvizsgalatok, ellenérzések
végrehajtasanak koltségeit. A tervek teljességét, megfeleléségét a Logisztikai és
Ellatasi Fonokség eldzetesen ellendrzi,

b) a Logisztikai és Ellatasi Fonokség javaslata alapjan, a koltségvetési igény részeként,
abban Onalloan is megjelenitve felterjeszti az {lizemeltetésért felelds részére az
eszkozok iizemeltetésével kapcsolatos erdforras igényét;

C) az eloljar6i feladatszabas figyelembe vételével meghatarozza az ilizemeltetés, az
intézmény szintli prioritasait;

d) intézkedik a forras alulbiztositas miatti lizemeltetés felfiiggesztés, és a felfliggesztett
tizemeltetést eszkoz allagmegdvasanak végrehajtasara;

e) a forras alulbiztositas miatti iizemeltetés felfiiggesztések mérséklése, a biztonsagos
tizemeltetés feltételeinek fenntartasa érdekében forrds atcsoportositast hajt végre a
szakagak kozott, amennyiben ezt egyéb szabalyz6 nem tiltja.

(5) Az igazgaté munkavédelmi feleléssége keretében jovahagyja:
a) a munkavédelmi kockazatértékelést és a Munkavédelmi Intézkedési Tervet;
b) a munkavédelmi oktatasi tematikat;

C) az intézmény személyi allomanya részére meghatarozott egyéni és katonai véd6eszkoz
ellatasi rendjét.

(6) Az igazgaté munkavédelmi feleldssége keretében kiadja:
a) az intézmény Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatat;
b) az intézmény Munkavédelmi Megel6zési Stratégiajat;

C) az intézmény személyi allomanyat érintd, egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit és feladatait, valamint ezek végrehajtasanak
rendjét szabalyozo belso rendelkezéseket;

d) az intézmény személyi allomanyaban bekovetkezett honvédelmi baleseti
jegyzoékonyvet, tanulok esetén a tanuld baleseti jegyzokonyveket;

e) a munkavédelmi ellenérzések soran megallapitott hianyossagok felszamolasara
vonatkoz6 belsé rendelkezést (hidny felszamolo intézkedések).

(7) Az igazgatd6 mindezen tevékenységét a székhely és a telephelyek vonatkozasaban az
igazgatohelyettesekkel, részlegvezetokkel, kollégiumvezetokkel egylitt végzi, gyakorlati
megvaldsulasat a munkavédelmi féeléadon, a Logisztikai ¢és Ellatasi Fonokségen keresztiil
biztositja.

2.2.2 Az igazgatohelyettesek, részlegvezetok, kollégiumvezetok és a Logisztikai és Ellatasi
Fonokség Fonok munkavédelmi feladat- és hataskore

(1). Az SzMvSz-ben foglaltak szerint atruhazott hataskérben gyakorolja(k) az intézmény
napi milkodésével 0sszefiiggd munkavédelmi feladatokat, jogkdroket az intézmény Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatdban meghatarozottak alapjan;

(2). Az igazgatd tavollétében a kiilon jogszabalyokban meghatarozott (korlatozott
hataskorrel) mértékig és feleldsséggel végzi a 2.1.1 pontban foglalt feladatokat;
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(3). Felelés az intézmény napi tevékenységével kapcsolatos tervezd, szervezd
tevékenységének munkavédelmi szempontokat is figyelembe vevé megvaldsulasaért;

(4). Rendszeresen tajékozodik a személyi allomany munkakoriilményeirdl, a baleseti helyzet
alakulasarol, valamint a dolgozok szocialis ellatottsagarol;

(5). Tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az oktatassal, munkavégzéssel, képzéssel
kapcsolatos egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos
tevékenységeket;

(6). Kozremiikodik az oktatast biztositd eszk6zok rendeltetésszerii hasznalatanak, szabalyos
tuzemeltetésének ellendrzésében;

(7). A napi tevékenységek végrehajtasa kozben a technikai-, munka-, taneszk6zok
meghibasodasa, a biztonsagi rendszabalyok sulyos megsértése, vagy egyéb munkakornyezeti
hatdsok miatt, a személyi allomany sulyos kozvetlen veszélyeztetése esetén, illetve a sulyos
munkabaleset esetén, a tevékenységet, tangyakorlatot felfiiggeszti a kozvetlen veszélyeztetés
megsziintetéséig;

(8). Részt vesz a munkavédelmi szemléken;

(9). Biztositja és megkoveteli a szakmai gyakorlat végrehajtasa folyaman a biztonsagi
rendszabalyok maradéktalan betartasat, a balesetmentes oktatas feltételeinek megteremtését;

(10). Megkoveteli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést biztositd
szabalyok maradéktalan betartasat, intézkedjen a balesetmentes kiképzés feltételeinek
megteremteésére;

(11). A munkavédelmi féeldadd egyidejii tajékoztatasa mellett haladéktalanul jelent az
igazgatonak, ha olyan koriilmény jut tudomasara, vagy az ellendrzése sordn olyan koriilményt
tapasztal, amelynek alapjan vélelmezheté vagy megallapithatd, hogy az eszkdz nincs biztonsagos
tizemeltetésre alkalmas allapotban.

2.2.3 A munkahelyi vezetok munkavédelemmel kapcsolatos feladat- és hataskore

(1). Kozvetlen alarendeltségiikbe tartozok munkavédelmi feladatait és ellendrzési
kotelezettségeiket a munkakori leirasukban meghatarozni;

(2). Rendszeresen ellenérizni  és  érvényesiteni a munkavédelemmel kapcsolatos
kovetelményeket, és teljesiteni a feladat- és hataskorébe tartozé munkavédelmi kotelezettségeket;

(3). Felelbs:

a) az egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, folyamatos fenntartasaért és ellendrzéséért;

b) a személyi allomany SzMvSz szerinti munkavédelmi oktatasanak megszervezésében
egylittmiikddés a munkavédelmi féeldadoval;

€) amunkavédelmi féel6ado részére torténd adatok, informaciok atadasaért;

d) a személyi allomany részére biztositott egyéni véddeszkdoz rendeltetésszeri
hasznalatanak ellendrzéséért.

(4). Vezetdi hataskorében meggy6zodik arrdl, hogy a munka koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelmi kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket;

(5). A ra vonatkozd mértékben ismerni, betartani és az iranyitasa ala tartoz6 személyi
alloményéval ismertetni, betartatni a SzZMvSz-t;
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(6). Katonai allomany esetében tajékoztatja az allomanyba vett személyt munkavédelmi
oktatason vald részvételi kotelezettségérol. Ennek érdekében a munkavédelmi féeléadohoz
iranyitja oktatas céljabol;

(7). Az iranyitasa ald tartoz0 munkateriileteken végzett munkdk jellege és az ott
foglalkoztatott 1étszam alapjan megtervezi az Egyéni és Katonai Véddeszkoz Ellatasi Tervben
meghatarozott egyéni védofelszerelések éves sziikségletét €s azt a Logisztikai és Ellatasi Fonokség
részére leadja;

(8). Az tlizemeltetett gépek, berendezések kezelési utasitasait, munkavédelmi mindsitd iratait,
gépkdnyveit beszerezi €s az lizemeltetés soran hianytalanul megérzi, és azt atadja a hasznalo
részére;

(9). A munkavédelmi szemlék, ellenérzések soran kozremiikodik azok végrehajtasban;

(10). A tudomasara jutott és hataskorébe tartoz6 munkavédelmi hidnyossagot, az
ellendrzések soran feltart baleseti veszélyforrasokat, egészségkarositdo hatdsokat haladéktalanul
felszamolja, felszamoltatja;

(11). A munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kovetelmények
bekovetkezése esetén intézkedik a veszEly hataskorében tartézkodok biztonsagba helyezésérdl,

(12). A baleset-, vagy kozvetlen egészségromlas veszélye esetén a tovabbi tevékenység
azonnali leéllitasara intézkedni a vesz€ly megsziinéséig;

(13). A balesetet szenvedett alarendeltje balesetét azonnal jelenti az igazgatonak és
tajékoztatja a munkavédelmi féeldadot. A baleset kivizsgaldsa érdekében utasitja alarendeltjét a
munkavédelmi féeléadonal torténd jelentkezésre. A bejelentett balesetet bejegyezni a portan 1évo
Baleseti Naploba;

(14). A honvédelmi balesetek, honvédelmi 1ti balesetek, tanuld balesetek kivizsgalasaban
kozremukodik;

(15). A balesetek okanak Kivizsgalasa soran hozott intézkedéseket végrehajtja, ¢és
alkalmazza a hasonl6 balesetek megeldzésére, illetve megel6zd intézkedésekre javaslatot tesz;

(16). Biztonsagi és egészségiigyi rendszabalyokat stlyosan megsértékkel szemben javaslatot
tesz fegyelmi eljaras meginditasara;

(17). Megkoveteli a munkaeszk6zok, gépek, berendezések biztonsagos tlizemeltetés
kovetelményeinek a betartasat;

(18). Gondoskodik a szakmai képzés soran a személyi allomany felkészitésére a feladatok
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos végrehajtasara vonatkozoan;

(19). A napi tevékenységek megszervezésekor kiilonds figyelmet fordit a biztonsagi és
egészségiigyi kovetelmények megvalosulasara;

(20). A munkavégzés soran megkdveteli a biztonsagi rendszabalyok betartasat;

(21). Ellendrizni, hogy az iranyitasa ala tartoz6 személyi allomany a munkahelyén, a feladat-
végrehajtas elott munkavégzésre alkalmas allapotban jelenjen meg;

(22). Egyiittmikddni a munkavédelmi féeldadoval és az MH teriiletileg illetékes
egészsegligyi ellatasaért felelds szervével a munkavédelmet, biztonsagot érintd kérdésekben;

(23). Biztositani az iranyitasa alatt all6 személyi allomany rendszeres orvosi vizsgalaton és a
munkavédelmi oktatason, vizsgan vald részvételt;

(24). A munkavédelmi témaju, részére meghatarozott feladatokat végrehajtani, az eldirt
bedolgozasokat hataridére elkésziteni;
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(25). A munkaeszk6zok munkavédelmi {lizembe helyezési eljarasnal alkalmazoi
szempontbol:

a) szakmai segitséget nyGjt a munkavédelmi féeléadonak a munkavédelmi
kockézatértékelés végrehajtasahoz;

b) szakmai segitséget nyujt a munkavédelmi féeldadonak az iizembe helyezéshez
sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek, illetve a kollektiv, egyéni
véddeszkozok meghatarozasahoz.

(26). A munkaeszkozok lizemeltetésének biztonsagtechnikai feladatai:

a) gondoskodik az iranyitasa ala tartozo személyi allomanya iizemeltetéshez kapcsolodo
munkavédelmi oktatasban részesiilésérol;

b) gondoskodik a részleg szintli lizemeltetési feladatok végrehajtasarol;

c) megkoveteli a kollektiv és egyéni védOeszkozok hasznalatat, az iizemeltetés
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi eldirdsainak betartasat;

d) gondoskodik a felfiiggesztett tizemeltetésti eszkdzok elzarasarol, azok hasznalatara
vonatkozo tilalom betartasarol;

e) nyomon koveti az lizemeltetést, hasznalatot végzé allomanya {izemeltetéshez
kapcsolodd — szakképzettségeit, a hatdrozott érvényességi idejii  végzettségek
érvényességét, javaslatot tesz azok beiskoldzasara;

f) tajékoztatja minden olyan tudomasara jutott eseményrdl és tényrél a munkavédelmi
foelbadot és a Logisztikai és Ellatasi Fonokség Fonokét, amely kihat az eszkoz
biztonsagos iizemeltetésére;

g) sajat hataskorben, az igazgatd dontéséig leallitja az eszkoz lizemeltetését, ha az a
rendeltetésszerti hasznalat soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét
és biztonsagat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedés, artalom kovetkezett be ¢€s tdjékoztatja a leallitds tényérdl a
munkavédelmi féel6adot, a Logisztikai és Ellatasi Fonokség Fonokét és a szolgalati ut
betartasaval az igazgatot.

224 KK HKK Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg, HMV HKK Személyiigy jogosult és
koteles

(1). A munkavédelmi f6el6adot tajékoztatni és vele egyiittmiikodni a kovetkezok szerint:

a) munkavédelmi oktatas végrehajtasa céljabol tajékoztatja az jjonnan allomanyba kertilt
személyek személyes adatair6l (név, beosztas);

b) honvédelmi alkalmazottak esetében tajékoztatja az allomanyba vett személyt
munkavédelmi oktatdson vald részvételi kotelezettségérdl. Ennek érdekében a
munkavédelmi féeldadodhoz irdnyitja oktatas céljabol;

C) tajékoztatja, ha az allomany tagja az intézményen beliil uj beosztasba keriilt, illetve a
személyt a munkavédelmi fdéeldadohoz iranyitja oktatas céljabol, amennyiben a
munkakoriilmények és a személyi allomanyt érintd expoziciok megvaltoznak.

(2). Végzi a munkavédelemhez tartozé beiskolazassal kapcsolatos személyiigyi feladatokat
(személyi beszélgetések lefolytatasat, hatarozatok készitését);

(3). A honvédelmi alkalmazott felvételekor az elézetes orvosi vizsgalatra intézkedik: kozli a
MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve részére a munkakdrre, munkahelyre
¢s a kortilményekre vonatkozo, az alkalmassag elbirdlasahoz sziikséges adatokat.
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2.25 A KK HKK Ellato és Kiszolgalo Részleg Részlegvezetdje és az NYHK, SZHK, HMV
HKK Logisztikai és Kiszolgalo Részlegek jogosultak és kotelesek

(1). Kozvetlen alarendeltségiikbe tartozOk munkavédelmi feladatait ¢és ellendrzési
kotelezettségeiket a munkakori leirasukban meghatarozni;

(2). A hatosagi feliigyelet ala tartozo gépek és berendezések vizsgalatat nyilvantartani,
ellendrizni, azok végrehajtasara az ellato katonai szervezet felé intézkedni. Az ellato alakulat altal
beszerzett gép, berendezés munkavédelmi mindsité bizonyitvanyat, gépkonyvét atvenni, illetve
atadni a hasznalo részére, aki lizemeltetés soran koteles megorizni,

(3). Figyelemmel kisérni a létesitmények, villamos berendezések feliilvizsgalatanak
érvényességét ugy, hogy a feliilvizsgalat lejarati idOpontja el6tt 2 honappal intézkedjen a
feliilvizsgalatok elvégzésére. A feliilvizsgalatokrol késziilt, az intézményhez megkiildott
jegyzékonyveket gylijtézze, ellendrzés soran azokat adja at az ellenérzé személy(ek)nek;

(4). Az SzMvSz hatalya ala tartozo tevékenységekhez, munkavégzéshez sziikséges
véddeszkozoket, tisztalkodo szereket, védditalokat megigényelni az ellatd katonai szervezettdl;

(5). Ellenérizni az alarendeltségébe tartozd létesitmények allapotat, az egészségre nem
veszélyes és biztonsdgos munkakdriilmények meglétét. Intézkedni a szolgaltato felé a javitdsokra,
ha a felhasznal6 meghibasodast vagy allagromlést jelez;

(6). A munkaeszk6z6k munkavédelmi tizembe helyezési eljarasnal:

a) a munkavédelmi féeldéadoval egylittmiikodve a jogszabalyok, szabvanyok és az
tizemeltetési dokumentécio6 alapjan figyelemmel kisérni az eszk6zok allapotat, sziikség
esetén intézkedni az eszkozOk javitasara, cseréjére, javaslatot tenni az eszko6zok
selejtezésére az ellatd katonai szervezet felg;

b) helyi nyilvantartast vezetni az eszkozok feliilvizsgalatok tipusarol, érvényességérol,
ciklus idejérdl, és ezen adatokrol adatot szolgaltatni az ellatd katonai szervezet szakagi
vezetdje fel¢;

C) az lizembe helyezési eljaras soran
1. végrehajtani az eszk6zok miiszaki allapot ellendrzését;

2. szakmai segitséget nyQjtani a munkavédelmi fOeléadonak a munkavédelmi
kockazatértékelés végrehajtasdhoz;

3. szakmai segitséget nytjtani a munkavédelmi foeldadonak az tizembe helyezéshez
sziikséges szervezési, személyi €s targyi feltételek, illetve a kollektiv, egyéni és
katonai véddeszk6zok meghatarozasahoz;

d) eredménytelen lizembe helyezés esetén

1. sajat hataskort meghaladd hidnyossag esetén javaslatot tenni mas szakagak, illetve
az lizemeltetésért felelds szervezet hidnyossag felszamolasba torténd bevonasara, ¢és
jelezni ezt az igazgatonak.

(7). A munkaeszko6zok lizemeltetésének biztonsagtechnikai feladatai:

a) osszehangolni az intézmény ¢és az ellatd katonai szervezet fOnokség szakagak
uzemeltetési feladatait;

b) nyomon kovetni a feliilvizsgalatok tipusat, érvényességét és ciklusidejét, valamint azt,
hogy a feliilvizsgalatok végrehajtasa megtortént;

C) tervezni, szervezni az lizemeltetési feladatokkal kapcsolatos ilizemeltetési feladatok
végrehajtasat az éves biztositasi tervben foglaltak szerint;
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d) javaslatot tenni a KK HKK Személyiigyi és Munkaiigyi Részlegnek a KK HKK és az
NYHK vonatkozasaban, a HMV HKK Személyiigynek az SZHK, HMV HKK
vonatkozdsdban az Tlizemeltetés személyi feltételeinek biztositasahoz sziikséges
beiskolazasokra;

e) nyomon kovetni a kozponti hataskorben végrehajtasra keriil6 tizemben tartasi feladatok
végrehajtasat, sziikség esetén, logisztikai utaltsagi rend (a tovabbiakban: LUR) szerint
megigényli azt;

f) szakmai javaslatokat tesz a munkavédelmi féel6adod részére a biztonsagos iizemeltetés
szervezési, targyi feltételeinek javitdsara, a haszndlati, lizemeltetési eljarasrend
modositasara;

g) a munkavédelmi féeldadd egyidejii tajékoztatasa mellett haladéktalanul jelent a
igazgatonak, ha olyan koriilmény jut tudomasara, vagy az ellenérzés soran olyan

korlilményt tapasztal, amelynek alapjan vélelmezheté vagy megallapithatd, hogy az
eszkoz nincs biztonsagos ilizemeltetésre alkalmas 4llapotban;

h) intézkedik a sajat hataskorébe tartozo hianyossagok felszamolasara.
(8). A Logisztikai és Ellatasi Fonokség iizemeltetéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatai:

a) a human er6forras tekintetében Személyiigyi , HMV HKK Személyiigy, valamint a
munkavédelmi féeldado javaslatai alapjan megtervezi az intézmény lizemeltetéssel
kapcsolatos eréforras igényét;

b) a koltségvetési elbiranyzat igényében a LUR szerinti illetékes katonai alakulat
logisztikai fonokségével egylittmiikddve szerepelteti az lizemeltetéssel kapcsolatos
er6forras sziikségleteket;

c) feligyeli a szakagak és a KK HKK és NYHK vonatkozasaban a Személyiigyi és
Munkaiigyi részleg, valamint a HMV HKK ¢és az SZHK vonatkozasaban a HMV HKK
Személyiigy tizemeltetéssel kapcsolatos gazdalkodasi feladatainak végrehajtasat.

2.2.6 A MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelos szerve jogosult és koteles az
utaltsagi rendbol adédéan
2.2.6.1 Az egészségvédelmi tevékenység keretében feladatai:

(1). Kezdeményezi és intézkedéseivel elGsegiti az igazgatd kérésére a személyi allomany
egészséges ¢letmodjanak, élet és munkakoriilményeinek kialakitasat;

(2). Megszervezi és miikodteti az igazgatd tajékoztatasa alapjan a fert6zé betegségekkel,
valamint a kornyezeti hatasokkal dsszefliggd egészségkarosodasok bejelentési rendszerét;

(3). Ellenérzi az igazgatd kérésére a személyi allomany egészségi allapotaval kapcsolatban a
kozegészségiigyi kdvetelmények betartdsat és azok hatékonysagat;

(4). Intézkedik az igazgato kérésére az egészségkarosodasok megeldzésére;

(5). Az igazgato kérésére ellendrzi és kozegészségiigyi szempontbol folyamatosan vizsgalja
az ivovizek mindségét;

(6). Ellenérzi az igazgatod kérésére az élelmiszerekre vonatkozo kozegészségiigyi eldirasok
betartasat;

(7). Vizsgalja az igazgatd kérésére az élelmiszerek utjan bekovetkezett egészségkarosodas
okait, és megteszi a sziikséges intézkedéseket;

(8). Elvégzi az igazgato kérésére a személyi allomany taplalkozasi helyzetének értékelését;
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(9). Részt vesz az igazgato kérésére a veszélyes munkahelyek, beosztasok felmérésében, az
ott dolgozdkat rendszeresen ellendrzi, a vizsgalati okmanyokat gytjti;

(10). Az alkoholos, valamint drogos allapot ellendrzésére tervet dolgoz ki az igazgatod
kérésére, a végrehajtasarol felvett jegyzokonyveket nyilvantartja és tarolja;
2.2.6.2 Jarvanyiigyi tevékenység korében:

(1). Megallapitja a jarvanyveszély vagy jarvany tényallasat, intézkedést tesz az igazgatd
kérésére annak megeldzésére, illetve megsziintetésére;

(2). Elrendeli, illetve javaslatot tesz az igazgatdé kérésére a személyi allomany jarvany
védelmére (védodoltasok, gyogyszeres megeldzés stb.);

(3). Nyilvantartja és értékeli a bejelentésre kotelezett fert6z6 betegségeket.

2.2.6.3 A foglalkozas - egészségiigyi szolgalat egészségiigyi ellendérzési feladatai:

(1). Javaslatot tesz az igazgatd kérésére a személyi allomany kozegészségiigyi, jarvanyiigyi
¢és egészségvédelmi helyzetének javitasat szolgalod intézkedésekre;

(2). Részt vesz, illetve kozvetleniil intézkedik az igazgatd kérésére - ha a rendkiviili
koriilmények szilikségessé teszik- természeti csapas, jarvany felszamolasaban;

(3). Intézkedik stlyos, vagy tomeges egészségkarosodas, egészségromlas megel6zése
érdekében az igazgatd kérésére, az egészségre artalmas targyak, vagy anyagok hasznalatanak
megsziintetésére, sziikség esetén megsemmisitésére.

2.2.6.4 Munkaegészségiigyi szaktevékenység keretében (foglalkozas egészségiigyi orvos)
feladatai:

(1). A munkaeszk6zok munkavédelmi {izembe helyezési eljarasnal az Ellato és Kiszolgalod
Részleg Részlegvezetdje, telephelyeken Logisztikai és Kiszolgalé Részleg kijelolt személyi
allomanya a munkavédelmi féeldadoval egyiittmiikodve lefolytatja az tizembe helyezési eljarast,
amelynek keretében munka-egészségiigyi szempontbol:

a) végrehajtja az eszkdz munkavédelmi szempontl el6zetes vizsgalatanak feladatait;
b) végrehajtja a munkavédelmi kockazatértékelés feladatait;

C) meghatarozza az eszkéz egészséget nem veszélyeztetdé lizemeltetéséhez sziikséges
szervezési, személyi ¢és targyi feltételeket, a kollektiv, egyéni ¢és katonai
véddeszkozoket.

(2). A munkaeszkozok tizemeltetésének biztonsagtechnikai feladatai:

a) feligyeli az eszkéz Tlizemeltetése soran a munkaegészségiigyi szempontok
érvényesiilését;

b) szakmai javaslatokat tesz az egészséget nem veszélyeztetd ilizemeltetés személyi,
szervezési, targyi feltételeinek javitdsdra, a hasznalati, lizemeltetési eljarasrend
modositasara;

c) intézkedik az egészségkarosodasok megeldzésére;

d) vizsgalja a veszélyes anyagok, hulladékok mérgezo, illetve egészségkarositd hatasat,
megallapitja azok fertézoképességét;

e) figyelemmel kiséri egészségkarosodas fokozott veszélyével jar6 munkakorokben,
fokozott expozicioban dolgozok egészségi dallapotat, a munkakoriilményeket,
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megszervezi az ott dolgozok eldzetes-, idészakos-, zard-, €s soron kiviili orvosi
vizsgalatat, kezdeményezi azokat és tarolja az ezzel kapcsolatos okmanyokat;

f) végrehajtja a jogszabaly szerinti bejelentéseket;

g) a munkavédelmi f6eléadoval egyiittmiikodve javaslatot tesz munkaegészségligyi
mérések megigénylésére;

h) szakmai véleményt ad az intézményt érinté beruhazasokkal kapcsolatban;

1) sziikség esetén az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelés szervén
keresztiil bevizsgaltatja a egészségkarosodas fokozott veszélyével jar6 munkakornek
mindsiilé munkahelyeket, valamint nyilvantartja ezen munkahelyeket.

(3). Kozremiikodik a  jogszabalyok  szerinti  biztonsigtechnikai ~ dokumentumok
kidolgozaséaban;

(4). Kozremiikodik a személyi allomany munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjének
meghatarozasadban, ebben meghatarozza a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az
idészakos munkakori alkalmassdgi vizsgélatok irdnyat és gyakorisdgat is, figyelemmel a
vonatkoz6 rendelet 3. szamu mellékletében foglaltakra is. Meghatarozza azokat a munkakoroket,
amelyekben vonatkoz6 rendelet 8. szamt melléklete szerinti megterhelések miatt a vonatkozo
rendelet 10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok;

(5). Elvégzi az igazgatd kérésére a személyi allomany kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakori alkalmassagi vizsgalatait és annak nyilvantartasat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges
szakorvosi vizsgalatokat;

(6). Meghatarozza a személyi allomany védooltasokkal kapcsolatos oltasi rend;jét;

(7). A munkavédelmi f6el6add egyidejii tajékoztatasa mellett haladéktalanul jelent az
igazgatonak, ha olyan koriilmény jut tudomasara, vagy az ellendrzése soran olyan koriilményt
tapasztal, amelynek alapjan vélelmezhetd vagy megallapithatd, hogy az eszkdz az ilizemeltetd,
kezeld alloméany egészségére veszélyt jelent;

(8). A személyi allomanyt érintd fokozott expozicio, foglalkozasi megbetegedés gyanu
eléfordulasa esetén kozremiikodik a kivizsgalasban és eleget tesz a vonatkoz6 jogszabalyokban
foglalt bejelentési €s egyéb dokumentacios kotelezettségének;

(9). Megkoveteli, hogy az altaluk ellatott bekovetkezett balesetek az ambulans naploban
bejegyzésre keriiljenek, valamint a bejegyzésbdl megallapithato legyen a sériilt neve, rendfokozata,
a sériilés helye, pontos ideje, a szolgalat vagy munkaképtelenség idétartalma; illetve havonta
jelentést készit az igazgatd részére, a targyhonap utols6 munkanapjan a tudomdséara jutott
balesetekrol;

(10). A veszélyeztetés jellegének megfeleléen munka-egészségligyi szaktevékenység
keretében végrehajtja a soron kiviili ellendrzést.
2.2.6.5 A teljes személyi allomany jogosult és koteles

(1). Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, az egyes
tevékenységek soran a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedéseket
megvaldsitani;

(2). A biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
a biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyok megtartasaval munkat végezni;

(3). Koteles munkatarsaival, munkaltatojaval, a hatosaggal egylittmiikddni €s munkajat ugy
végezni, hogy az sajat vagy mas egészségét €s testi Epségét ne veszélyeztesse;
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(4). A rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatdé modon
meggy6zOdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a gyartd (munkaltatd) utasitisai szerint
hasznalni, a szdmara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

(5). Az egyéni védbeszkozt rendeltetésénck megfeleléen hasznalni és a téle elvarhatd
tisztantartdsarél gondoskodni, alkalmatlanna valasat a munkahelyi vezetdnek jelenteni;

(6). A munkavégzés jellegéhez igazoddé munkaruhazatot viselni;
(7). Munkateriiletén a fegyelmet, rendet és a tisztasagot megtartani;

(8). Egyéni és Katonai Védoeszkoz Ellatasi Tervben meghatarozott egyéni véddeszkozt
rendeltetésszertien viselni, hasznalni;

(9). A munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket clsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

(10). A részére el6irt munkakori — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

(11). A veszélyt jelent6 rendellenességrol, tizemzavarr6l a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, iizemzavart tOle elvarhatdan megsziintetni vagy erre intézkedést kérni a
felettesétol;

(12). A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelentent;

(13). Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi
berendezéseket;

(14). Egylttmikodni a munkaltatoval a biztonsagos munkakdrnyezet megbrzése érdekében
hozott hatésagi intézkedések teljesitése, illetbleg a munkaltatd veszEélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

2.3 A munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizottak, felelosok feladat- és hataskore
2.3.1 Munkavédelmi féeloado

(1). Az intézmény munkavédelmi feladatainak szervezését és a végrehajtasat a
munkavédelmi féeldadd végzi, a vonatkozd jogszabalyok, belsd rendelkezések és az SzMvSz
alapjan;

(2). A munkavédelmi f6el6ado az 1/2009. HM rendelet 9.§ (6) bekezdése alapjan, az Mvt. és
az 1/2009. HM rendelet szerinti munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiild feladatok esetén
kozvetlen az igazgatd alarendeltségébe tartozik, akadalyoztatasa esetén az igazgato altal kijelolt - a
szaktevékenység ellatasara jogosult - személy helyettesiti;

(3). A munkavédelmi f6éeléadd feladatai ellatasa érdekében jogosult - a munkavégzés
indokolatlan akadalyoztatasa nélkiil - az intézmény altal hasznalt épiiletek valamennyi helyiségébe
belépni, a munkahelyek és a munkaeszk6zok allapotat ellendrizni;

(4). Felel6s:

a) az igazgatd jogszabalyokban megfogalmazott, munkavédelemmel kapcsolatos
kotelmeinek végrehajtasa érdekében a szakfeladatok ellatasaért, a feladatok
tervezéséért, szervezéséért, valamint az ellendrzések szakszertiségéért;

b) az SzMvSz-nek a kidolgozasaért az 1/2009. HM rendelet alapjan (a bedolgozasok
figyelembe vételével), az évenkénti pontositasaért;

€) a honvédelmi balesetek és honvédelmi uti balesetek kivizsgalasaért, a honvédelmi
baleseti jegyzokonyvek elkészitéséért, idoben torténd felterjesztéséért. A tanuld

20



balesetek esetén a bejelentett balesetek kivizsgaldsaért, a jogszabalyban eldirt
esetekben a felterjesztéséért;

d) a munkabiztonsag folyamatos elemzéséért, javaslatok, alternativak kidolgozasaért;

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés tekintetében a balesetek
¢s a foglalkozasi megbetegedések megeldzése érdekében szakmailag megalapozott
intézkedések kezdeményezéséért, illetve a jogszabalyokban meghatirozott egyéb
kovetelmények érvényesiiléséért;

f) a munkahelyi kockazatelemzés végrehajtasaban torténd részvételért és a vonatkozod
jogszabalyok szerinti gyakorisag szerinti elkészitésért.

(5). A hadfelszerelési anyagok és munkaeszk6zok munkavédelmi tizembe helyezési
eljarasnal:

a) egyeztet az Ellatdo és Kiszolgald Részleg Részlegvezet6jével, a telephelyeken
Logisztikai és Kiszolgaldo Részlegekkel és munka-egészségligyi szaktevékenységet
ellatd személlyel az lizembe helyezési eljarassal kapcsolatos feladataikrol, tervezi és
szervezi annak végrehajtasat, elokésziti, ellendrzi és tarolja az eljards 1/2009. HM
rendeletben és a 126/2011. HM utasitasban eldirt dokumentumait;

b) az Ellaté és Kiszolgald Részleg Részlegvezetdjével, a telephelyeken Logisztikai és
Kiszolgalé Részlegekkel és munka-egészségiigyi szaktevékenységet ellatd személlyel

egylttmiikodve lefolytatja az Tlizembe helyezési eljarast, amelynek keretében
munkabiztonsagi szempontbol

o végrehajtja az eszkdz munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatanak feladatait;
e végrehajtja a munkavédelmi kockézatértékelés feladatait;

e meghatarozza az eszkdz biztonsdgos ilizemeltetéséhez sziikséges szervezési,
személyi €s targyi feltételeket, a kollektiv, egyéni és katonai véddeszkdzoket.

C) az lizembe helyezési eljaras végén javaslatot tesz az igazgatd részére az eszkoz lizembe
helyezésére, vagy indokléssal az tizembe helyezés elutasitisara.

(6). A munkaeszko6zok lizemeltetésének biztonsagtechnikai feladatai:

a) feliigyeli az eszkoz biztonsagos lizemeltetés személyi, szervezési és targyi feltételeinek
megvaldsulasat;

b) évente differencialt munkavédelmi oktatds keretében feldolgozza az érintettek
tizemeltetéssel kapcsolatos feladatait;

c) az eszkozt hasznalok munkahelyi vezetjével és a munka-egészségiligyi
szaktevékenységet ellatd személlyel egyiittmikodve javaslatot tesz a biztonsagos
lizemeltetés személyi, szervezési, targyi feltételeinek javitdsara, a hasznalati,
lizemeltetési eljarasrend modositasara;

d) haladéktalanul jelent az igazgatonak, ha olyan koriilmény jut tudomasara, vagy az
ellen6rzés soran olyan koriilményt tapasztal, amelynek alapjan vélelmezhetd vagy
megallapithatd, hogy az eszkdz nincs biztonsagos lizemeltetésre alkalmas allapotban;

e) elokésziti az igazgatd szamara az ilizemeltetés, hasznalat felfliggesztésére vonatkozo
intézkedéseket;

f) feliigyeli az tizemeltetés felfliggesztését kivaltd hianyossag felszamolasat;

g) az lizemeltetés felfiiggesztését kivaltdo ok megszlinése, hianyossag felszamolasa esetén
kezdeményezi az igazgatonal az eszkoz ujboli iizembe helyezését;
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h) kivizsgalja az eszkozzel kapcsolatos baleseteket, az eszkdz biztonsagos lizemeltetésére
kihat6 eseményeket;

1) a veszélyeztetés jellegének megfelelden munkabiztonsagi szaktevékenység keretében
végrehajtja a soron kiviili ellendrzést.

(7). Feladatai:

a) javaslatot tesz az igazgatonak a tudomasara jutott, illetve bejelentett rendellenességek
megsziintetésére;

b) az Mvt. 55. § és az 1/2009. HM rendelet eldirasa szerint megszervezi, el6késziti,
végrehajtja és dokumentalja az intézmény személyi dllomanyanak eldzetes, ismétlodo
¢s sziikség esetén a rendkiviili munkavédelmi oktatasat;

c) a feladatkorét érintd jogszabalyok, rendelkezések valtozasainak figyelemmel kisérése,
feldolgozasa, az alkalmazdsukra vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa, az eldirt
okményokba torténd bedolgozasa;

d) végzi az intézmény képerny6 el6tt munkat végzé személyi allomany éleslatast biztositd
eszkozokkel torténd ellatasara vonatkozo munkavédelmi szakfeladatokat;

e) a 13/2011. HM rendelet el6irasa szerint kivizsgalja, nyilvantartja az intézmény
allomanyat érintd bekovetkezett baleseteket;

f) elkésziti és folyamatosan ellenérzi az el6irt nyilvantartasokat, a Baleseti Naplot és a
Baleseti Nyilvantartast;

g) elkésziti a Honvédelmi Baleseti jegyzékonyvet (honvédelmi baleset illetve honvédelmi
uti baleset) €s az értesitést nem honvédelmi baleset esetén;

h) elézetes és ismétlodo oktatasok keretében tajékoztatja az allomanyt a balesetekkel és
foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eljarasrendrol, feladataikrol;

i) az Mvt. 54.§ (1) bekezdése alapjan kidolgozza az intézmény Egységes és atfogd
megeldzeési Stratégiajat;
J) az Mvt. 54. § (2-7) bekezdés szerint el6késziti, végrehajtja és dokumentalja az

intézmény munkavédelmi kockéazatértékelését és annak a vonatkozo hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6 id6szakos Vizsgalatat;

k) a 126/2011. HM utasitas figyelembe vételével meghatarozza az intézmény személyi
allomanya részére a sziikséges egyéni véddeszkoz juttatdsanak rendjét és elkésziti az
Egyéni és Katonai Védoeszkoz Ellatasi Tervet;

I) az 1/2009. HM rendelet 27.§ alapjan kidolgozza az intézmény Munkavédelmi Oktatasi
Tematikajat;

m) Az Mvt. szerint kivizsgalja a slyos honvédelmi baleset, kettonél tobb személy
egyidejli sériilése és 16véses, robbanasos balesetet;

n) végrehajtja az Mvt. 23. § szerint megvalosuld tényallas esetén a munkahely, egyéni
védodeszkoz, munkaeszkoz vagy technologia soron kiviili ellenérzését;

0) elvégzi az intézmény objektumaiban, a munkakdoriilmények megfeleldsségének
rendszeres ellendrzését;

p) Vezeti a veszélyes gépek és munkahelyek Gsszesitett nyilvantartasat;
gq) a veszélyes munkahelyek (beosztasok) mindsitési eljarasanak koordinalasa, a
veszélycsokkentés lehetdségeinek alternativ kidolgozasa;
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) a veszélyes munkahelyek rendszeres ellenérzése és intézkedés kezdeményezése a
feltart hianyok kikiiszobolésére;

S) az intézmény Munkavédelmi Intézkedési Tervének kidolgozasa és a végrehajtas
ellenOrzése;

t) a munkavédelmi jelentések elokészitése, jovahagyatasa és felterjesztése;
u) az igazgatot terhel6 munkavédelmi altalanos tigyek intézése;

V) a bels6é és eloljaréi munkavédelmi ellenérzések eredményeinek nyilvantartasa, a
hidnyossagok megsziintetésére vonatkozo6 javaslatok, alternativak kidolgozasa;

w) a hataskorébe utalt munkavédelmi oktatasok vezetése, és a nyilvantartasok vezetése;

X) a munkavédelmi vizsgara kotelezettek nyilvantartasanak vezetése, részvétel a
vizsgéztatasok lebonyolitasaban;

y) a munkavédelmi dokumentumok ellenérzése;

z) a munkavallalokat kozvetleniil fenyegetd veszély esetén intézkedik a gép, berendezés,
munkafolyamat leallitdsarol, és szolgalati Uton err6l azonnal jelentést tesz az
igazgatonak.

(8). Egyiittmiikodik:

a) a Logisztikai és Ellatasi Fonokséggel, a szakmai igazgatohelyettessel az intézmény
feladataival és az oktatassal kapcsolatos munkavédelmi tartalmi kérdések tekintetében;

b) az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi feladatokat ellato szervével a
munkabiztonsagot és a foglalkozas-egészségiigyet érintd kérdésekben;

C) az intézményt tlizemeltetd szervezet képvisel6jével a munkabiztonsagot érintd
kérdésekben;

d) a munkavédelmi képviselokkel a térvényben meghatarozott jogaik és kotelezettségeik
gyakorlésa soran;

e) az ¢épiilet felyjitasokat végzé tervezdvel, beruhazoval, kivitelezovel uj technika,
technologia, 1étesitmény tervezése, lizembe helyezése, hasznéalatba vétele esetén a
munkabiztonsagot érintd kérdésekben.

2.4 A munkaltatéi munkavédelmi szabalyozas tartalma

Az intézmény a kovetkez6 munkavédelmi dokumentumokkal, szabalyozokkal biztositja az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzes feltételeit:

2.4.1 Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat

Elkészitésért a munkavédelmi feladatokat ellatd munkavédelmi f6el6add a felelfs,
szakteriiletét érintéen egylittmiikodik az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds
szervének foglalkozas-egészségiigyi szakorvosaival. A szabalyzat kidolgozasat és feliilvizsgalatat
a 1/2009. HM rendelet és a 126/2011. HM utasitas alapjan kell végrehajtani.

2.4.2 Munkavédelmi Intézkedési Terv

(1). A munkavédelmi féeléadd koteles minden évben munkavédelmi intézkedési tervet
késziteni, jovahagyatni és ellendrizni a végrehajtast. A munkavédelmi intézkedési terv tartalmazza:

a) a személyi allomany kotelmeinek, munkafeltételeinek folyamatos javitasat;
b) a szocialis ellatottsag allando javitasat;
€) a munkavédelmi szemléket, rendezvényeket, és feladatokat.
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(2). A tervben részletesen fel kell tintetni az elvégzendé feladatok mellett azok céljat, a
végrehajtasért felelds személyt, a végrehajtas hataridejét, illetve a lebonyolitas rendjét. Fel kell
tiintetni a végreha;jto, kivitelezd szervet és a tervezett koltségeket.

2.4.3 Balesetekkel kapcsolatos dokumentumok

Az intézmény teljes személyi allomanyat érintd balesetek Osszesitett nyilvantartisainak,
jegyzokonyveinek, nyomtatvanyainak vezetéséért a munkavédelmi féeldado a felelds.

2.4.4 Veszélyes létesitmények és berendezések nyilvantartasa

Az Osszesitett nyilvantartas vezetéséért a munkavédelmi féeldadd a felelds. Jelenleg az
intézményben nincs ide soroland6 1étesitmény, berendezés.

2.4.5 Nyilvantartas a munkaba 1ép6 honvédelmi alkalmazott és beosztasra keriilé katonai
allomany munkavédelmi oktatasairol

(1). Vezetéséért a munkavédelmi foeldado a felelds, a Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg a
KK HKK ¢és a NYHK vonatkozasaban, és az SZHK, HMV HKK vonatkozasdban a HMV HKK
Személyligy az errdl sz616 dokumentum személyi anyaggylijtében torténd elhelyezéséért felelds;

(2). A tanulok éves munkavédelmi oktatasat az osztalyfonokok az elsé osztalyfonoki ora
keretében kotelesek megtartani. Ennek nyilvantartdsaért 6k a feleldsek a munkavédelmi féeldado
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2.4.6 Kockazatkezelési Intézkedési Terv

Az Mvt. 54. § alapjan kell elkésziteni. Kezeléséért, naprakészen tartdsaért a munkavédelmi
foeldado a felelOs.

2.4.7 Egyéni védoeszkoz juttatas belso szabalyozasa

(1). Az Mvt. 56. §, 126/2011. HM utasitas és a 65/1999. EiM rendelet eléirasai alapjan kell
elkésziteni. Az elkészitésért a munkavédelmi foeléado a felelds egyiittmitkodve a foglalkozas-
egészségiigyl szaktevékenységet ellatokkal, mivel a szabdlyozds munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségligyi szaktevékenység;

(2). Az elkésziilt dokumentum kezeléséért a Logisztikai és Ellatasi Fonokség Fonoke, a
telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgalo Részlegek a felelosek.

2.4.8 Biztonsagtechnikai oktatasi naplo

A munkavédelmi oktatasok dokumentalasara szolgal. A naploban egyértelmiien jeldlni kell,
hogy milyen irdsos anyag alapjan keriilt az oktatas levezetésre. Az oktatasi naplot a lezaras utan 5
évig sajat irattarban meg kell Orizni. Az oktatdsok nyilvantartdsa potolhaté oktatasi
jegyzokonyvvel is (pl. eseti oktatdsok). Ebben az esetben a jegyzOkonyv eredeti vagy masolt
példanyat a gyajtéiv iktatdlapon kell vezetni. Az oktatasi naploban illetve a kiilon készitett
jelenléti jegyzOkonyvekben rogziteni kell ,,Az oktatason elhangzottakat meghallgattam, azokat
megértettem, részemre kotelezd érvénylinek tekintem!”

2.4.9 Honvédelmi baleset, honvédelmi 1ti baleset, tanul6 baleset nyilvantartas

A munkavallalok altal bejelentett baleseteket a SzMvSz 22. sz. fliggelék szerinti baleseti
nyilvantartasokban kell rogziteni. A munkavédelmi féeléadd a baleseti nyilvantartast és az annak
alapjaul szolgalé dokumentumokat havonta egyezteti, eltérés esetén a nyilvantartas pontositasat
kezdeményezi az igazgatonal. Az intézmény 5 évig koteles megdrizni a vizsgalati dokumentaciot,
a honvédelmi baleseti jegyzokonyvet, tanuld balesti jegyzOkonyveket €s a baleset elbiralasarol
sz60lo értesitést. A tanulobalesetek nyilvantartdsa a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan
torténik.
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2.4.10 Feliilvizsgalati nyilvantartas

A hasznalatban 1év0 berendezések jogszabalyban eldirt feliilvizsgalatainak pontos nyomon
kovethetdségét €s ellendrizhetoségét szolgalja. A nyilvantartdsba be kell vezetni valamennyi
hasznalatban 1év0 épiiletet, elektromos kéziszerszamot, gépet berendezést, veszélyes gépet... stb.
A dokumentumok vezetéséért az anyagkezeldk felelnek.

2.4.11 Kezelési utasitas

(1). Gépet, berendezést, szerszamot hasznalatba venni, azzal munkat végezni csak abban az
esetben szabad, ha az rendelkezik magyar nyelvii kezelési (hasznalati) utasitassal. Abban az
esetben, ha a hasznalni kivant berendezés nem rendelkezik hasznalati utasitassal, azt el kell
késziteni az oktatoknak a munkavédelmi féeldado javaslata alapjan, melyet az igazgatd hagy jova.
A kereskedelemben beszerezhetd gépi berendezéseknél a beszerzést lebonyolito ligyintézének, az
lizemeltetd részére a telepitési és lizemeltetési eldirasokat at kell adnia;

(2). Kiilfoldi gyartmanyok megrendelése esetén a forgalmazonal meg kell igényelni a gép
munkavédelmi mindsitését és a magyar nyelvii gépkonyvet. A kezelési utasitasok meglétéért, a
hianyok potlasaért az anyagkezelok felelnek.

2.4.12 Karbantartasi terv

(1). A berendezések, eszkozok tlizemképességének, allaganak megérzése érdekében a
Logisztikai és Ellatasi Fonokség Tamogato Részlege készit éves karbantartasi tervet;

(2). Folyamatosan ellendrizni kell, hogy a karbantartasi tervben foglaltak végrehajtasra
keriiljenek, melybe be kell épiteni az adott gép, berendezés biztonsdgi berendezéseinek
ellendrzését (vizsgalatat) és ezt a tényt végrehajtaskor a szerel6i ellendrzési jegyzokonyvben
dokumentalni kell;

(3). A karbantartasi terv tartalmazza:

a) az elvégzendo feladatokat; (pl. a gép kezelési utasitasa alapjan);

b) a végrehajtasért felelds személyt;

C) a feladat id6szakossagat, hataridejét;

d) a tervezett koltségeket.
(4). A karbantarto koteles irasban tanusitani az elvégzett munka megfeleld mindségét;
(5). A karbantartasok dokumentalasanak rendje:

A létesitmények, berendezések, gépek karbantartdsdnak elvégzését a torzskdnyvben,
gépkonyvben, ilizemeltetési naploban, kell rogziteni, amelyik berendezés, létesitmény ilyen
nyilvantartassal nem rendelkezik, ott nyilvantartast kell felfektetni.

2.4.13 Karbantartasi utasitas

(1). A szakmai igazgatohelyettes és az oktatok a rendszeresen végzett munkafolyamatokra,
tevékenységekre ¢€s a munkaeszkozokre vonatkozoan technologiai, miiveleti, kezelési és
karbantartési utasitast készitsenek, amelyekben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés szabalyait konkrétan meg kell hatarozni;

(2). A kereskedelemben beszerezhetd gépi berendezéseknél a beszerzést lebonyolitd
igyintézOnek az lizemeltetd részére a karbantartdsi eldirasokat at kell adni, melyeket az oktatok
szlikség szerint kiegészithetnek.
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2.4.14. Biztonsagi adatlapok

Vegyi anyag, keverék csak abban az esetben hasznalhato fel, ha az rendelkezik a hozza
tartozd biztonsagi adatlappal. A biztonsagi adatlapot a felhasznalas helyén kell tarolni, és annak
tartalmat ismertetni kell a felhasznaléval. A biztonsagi adatlapok egy példanyat az
elsdsegélynyujtd helyre, a portara at kell adnia a beszerzést végzoknek. A biztonsagi adatlapok
beszerzéséért €s eljuttatasaért a felhasznalohoz a Logisztikai és Ellatasi Fonokség, a telephelyeken
a Logisztikai és Kiszolgalo Részlegek a feleldsek.

2.4.15 Technologiai dokumentumok

(1). Ha olyan technologia keriil bevezetésre, amelyhez nincs egységesitett technologiai
utasitas, akkor ennek elkészitése az adott oktato feladata. Az utasitas elkészitéséhez be kell vonni a
munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személyt. Az utasitds jovahagyasara a Szakmai
igazgatohelyettes €s az intézmény igazgatoja jogosult. Az utasitasok modositasara, visszavonasara
a jovahagyo vagy attdl magasabb szintii el6ljard jogosult;

(2). A gépek, berendezések miiszaki és lizemeltetési dokumentacioit az adott munkahelyi
vezetd koteles tarolni, azokat eldirds szerint vezetni. Dokumentacié nélkiili géppel, berendezéssel
munkat végezni TILOS;

(3). A technolodgiai utasitasokat nyilvantartasba kell venni, annak egy példanyat az szakmai
igazgatohelyettes tarolja, tovabbi példanyait a technoldgiat alkalmazé munkahelyeken kell tarolni
ugy, hogy a tevékenységet végzok hozzaférhessenek;

(4). Az utasitasokat a technologia megvaltozasakor mindenképpen, de legalabb évente feliil
kell vizsgalni, esetleges modositasra az azt jovahagyo felé javaslatot kell késziteni.

2.4.15.1 A technolégiai dokumentumok tartalmi kovetelményei

(1). A dokumentumoknak tartalmazniuk kell azokat a munkavédelmi kdvetelményeket és
ellendrzesi feladatokat, amelyek betartasdval a munkabaleset €s egészségkarosodas nélkiil
megszervezhetd és elvégezhetd. A munkafolyamatban bekovetkezett valtozdsok munkavédelmi
kovetelményeit és az esetleges eltérés feltételeit;

(2). A dokumentumoknak tartalmazniuk kell a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges
létszamot, a dolgozok alkalmazasanak, foglalkoztatasanak egészségiigyi és palyaalkalmassagi
feltételeit;

(3). A dokumentumoknak tartalmazniuk kell a munkavégzés soran felhasznalasra keriild
nyersanyagok ismertetését a mindségi jellemzok, kovetelmények megadasaval egyiitt;

(4). A dokumentumoknak tartalmazniuk kell a munkafolyamat veszélyes ¢€s artalmas
tényezdinek jellemzdit és a védekezés maodjat;

(5). A dokumentumoknak tartalmazniuk kell az alkalmazasra, foglalkoztatasra vonatkozo
korlatozasokat, szakmai képesitési kovetelményeket, munkavédelmi vizsgakotelezettséget, a
sziikséges oktatasi, begyakorlasi id0t, szakmai feliigyeletét;

(6). A dokumentumoknak nem kell tartalmazniuk azokat az alapveté szakmai ismereteket,
amelyek az adott szakképzettségli dolgozotdl egyértelmiien elvarhatoak.

2.4.16 A munkakori leirasok munkavédelmi tartalma

(1). A 126/2011. HM utasitas szerint az igazgatd az egyes beosztasokhoz, munkakorokhoz
kapcsolodd munkavédelmi feladatokat, kotelezettségeket a személyi éallomany munkakdri
leirdsaban allapitja meg kiilondsen

a) a munkavédelemmel kapcsolatos, a munkakorbdl adodo ellendrzési, beszamoltatasi és
munkavédelemi vizsgakotelezettséget. Az SzMvSz 10. sz. fiiggeléke tartalmazza a
munkavédelmi vizsgakotelezettség ald tartozé munkakoroket;
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b) a munkaeszk6zok tlizemeltetésével kapcsolatos szakképzettségi és szakképesitési
kovetelményeket és a kezelési, karbantartdsi, javitasi, ellendrzési feladatokat,
kotelezettségeket;

€) a munkakor ellatasahoz kapcsolodd koroki tényezok tevékenységenkénti felsorolasat
¢s az ahhoz kapcsolodd alkalmassadg vizsgalati, egyéni véddeszkdz viselési
kotelezettségeket, a védditalra, tisztalkodasi szerekre, borvédd készitményekre valod
jogosultsagot;

(2). Annak a ténynek a rogzitését, hogy az adott munkakor a képerny6 el6tti munkavégzés
minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999.(XI. 3.) EiiM rendelet
hatalya ala tartozik;

(3). A feltételek fennallasa esetén fel kell tiintetni, hogy ha egészségkarosodas fokozott
veszélyével jaré6 munkakornek mindstl;

(4). Koteles az altala hasznalt eszkozok gyartdi hasznalati utasitasat, Biztonsagi adatlapjat
Ondlloan tanulmanyozni, a benne foglaltakat a r4 vonatkozd mértékben betartani;

(5). Koteles az intézmény Egyéni Védbeszkoéz Ellatasi Tervben, az SzMvSz 3. sz.
fliggelékében ¢és az altala hasznalt berendezések haszndlati utasitdsidban meghatarozott egyéni
védoeszkozoket (amennyiben feladatdhoz kapcsolddik) viselni, rendeltetésszeriien hasznalni,
meghibasodasat, sériilését a munkahelyi vezetonek jelentent;

(6). A munkakor betdltéje feladatainak felsorolasa (rendszeresen el6forduld legfontosabb
tevékenységek, esetleges megbizasi feladatok, munkavégzés kozben eldforduld veszélyek,
munkavégzéshez sziikséges egyéni, kollektiv véddeszkozok, veszélyes munkakorben végzett
tevékenység iddtartama);

(7). Az SzMvSz-ben meghatarozott feladatai és kotelességei a munkavédelmemmel
kapcsolatban;

(8). Amennyiben munkavédelmi vizsgara kotelezett, a vizsgakotelezettséget a munkakori
leirasban is el6 kell irni.

(9). Valamennyi munkakori leirasnak tartalmaznia kell:
a) a Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat megismerésének kotelezettségét;
b) az oktatasokon vald részvételi illetve munkavédelmi vizsgakotelezettséget;

c) az EVE-k viselési, karbantartasi, jelentési kotelezettséget.
2.4.17 Mentési terv

Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozo
biztonsagi eldirasok nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a
veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra is tekintettel mentési
tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jel6lni. A mentési terv a kiilon
jogszabaly altal eldirt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonl6 targyu — tervbe foglalva
is elkészithetd. A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett személyi
allomannyal ismertetni kell.

2.4.18 A munkaeszkozok, egyéni- és katonai védéeszkozok hasznalatanak korlatozasa

(1). A munkavégzés megkezdése el6tt a balesetveszély megeldzése érdekében meg kell
gy0z6dni a munkaeszk6zok, egyéni- ¢és katonai véddeszkozok megfeleldségérdl, illetve
sériilésmentességérdl. Hibas, sériilt eszkozt hasznalni TILOS! A hidnyossdgok megsziintetésére
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sajat hataskorben intézkedni kell. Amennyiben Sajat hataskort meghaladd hianyossag all fenn, gy
a hianyossag megsziintetésére javaslatot kell tenni az érintett szakagak, illetve az lizemeltetésért
felelOs részére;

(2). Ezzel egyidejlileg azonnal tajékoztatni kell a munkavédelmi féeléadot az adott
munkaeszkozzel, egyéni- ¢és katonai véddeszkdz hasznalataval, munkahellyel kapcsolatos minden
olyan eseményrél, amely sulyos veszélyeztetéssel jarna.

2.4.19 Munkara képes allapot ellendrzése

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles rendszeresen meggy0zddni arr6l, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket. A munkara képes allapot ellendrzése a munkahelyi vezetdk feleldssége.

I11.  Személyi feltételek
3.1 Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei
(1). A személyi allomany tagja csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik;
b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja;
c) foglalkoztatasa az utddaira veszElyt nem jelent;

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara — Kkiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult;

(2). Az intézmény személyi allomanyanak az intézmény teriiletére, barmilyen
létesitményébe alkohol tartalmu italt, illetve mas boditd hatasu készitményt bevinni, ott
fogyasztani tilos (kivéve az igazgaté altal engedélyezett rendezvényeken);

(3). A munkavégzés elbtt szeszes italt, vagy mas boditd hatasu készitményt (gyogyszert)
fogyasztani csak olyan mennyiségben lehet, hogy a munkakezdéskor a dolgoz6é mar ne legyen a
hatasa alatt;

(4). Kabitoszer fogyasztasa esetén a ZERO tolerancia elvei érvényesiilnek;
(5). Fizikai munkakoérékben TILOS:

a) gylr(, ora, nyaklanc, karkoto, fillbevalo viselése;

b) mobiltelefon hasznalata (munka kdzben);

c) munkavégzés helyszinén étkezni.
3.2 A munkavégzéshez el6irt szakképesitésre vonatkozé rendelkezések

3.2.1 Egyes munkakorokkel szemben timasztott szakképesitési kovetelmények:

(1). Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés szemléletével szemben
tdmasztott kovetelmények az intézkedésekben torténd érvényesitése érdekében az alabbi
beosztasokban csak a meghatarozott szakképesitéssel rendelkezd személyek foglalkoztathatdak:

a) munkavédelmi féeld6ado: az Mvt. 8. §, 57. § és az 1/2009. HM rendelet 32. § és 4. sz.
fliggeléke szerinti kozépfokt munkavédelmi szakképesités;

b) tiizvédelemi megbizott: a 15/2017. (X. 20.) HM rendelet szerinti kdzépfoku tlizvédelmi
szakképesités;
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c) kornyezetvédelmi megbizott: a 11/1996. (VIL.4.) KTM rendelet szerinti kdzépfoka
kornyezetvédelmi szakképesités;

d) foglalkozas-egészségiigyi orvos: az Mvt. 8. § szerint foglalkozéas-orvostan
(lizemorvostan), munka-higiénia, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan ¢€s
népegészségtan szakképesités;

e) elsésegélynyujtok: erre kijelolt egészségiigyi szakszemélyzet altal tartott felkészitésen
valo részvétel;

f) el6irt érvényes munkavédelmi illetve tizvédelmi szakvizsga.

3.3 Az elézetes orvosi vizsgalatok rendje

(1). Az eldzetes, idészakos, soron kiviili, zaré orvosi (alkalmassagi) vizsgalatok rendjének,
gyakorisdganak, az érintett személyi allomény korének meghatarozasat, a vizsgalatok
végrehajtasat, dokumentédldsat és nyilvantartasait az MH teriiletileg illetékes egészségligyi
ellatasaért felelds szerve végzi,

(2). A személyi allomany orvosi vizsgalatokon valdé megjelenését a munkahelyi vezetok
kotelesek biztositani;

(3). A személyi allomany koteles a részére eldirt orvosi vizsgalatokon megjelenni.

3.3.1 Munkaegészségiigyi munkakori alkalmassagi kovetelmények

(1). A munkaltatd a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (a tovabbiakban: 33/1998.
NM rendelet) illetve a katonai szolgalatra vald egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feliilvizsgalati eljarasrol sz6l6 10/2015. (VIL 30.) HM rendelet alapjan elézetes orvosi
vizsgalat, idszakos orvosi vizsgalat, illetve soron kiviili orvosi vizsgalat céljabol koteles az
érintett allomanyt a foglalkozas-egészségligyl szolgalat orvosahoz beutalni. A beutald mintajat
33/1998. NM rendelet 14. szamt melléklete tartalmazza;

(2). A munkaba 1épést megel6zden a kiilon jogszabalyban meghatarozottaknak megfeleléen
eldzetes orvosi vizsgalaton vald részvétel a személyi dllomany minden tagja részére kotelezd.
3.3.2 Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatok

(1). Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo
vizsgalatra kotelezett személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott;

(2). Munkaba allast megel6z6en, a mar foglalkoztatott allomanynal jarvanyiigyi
szempontbol veszélyes megbetegedések esetében az ujboli munkéba allas eldtt;

(3). Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorben foglalkoztatottaknal az el6irt gyakorisaggal;

(4). A dolgoz6é munkaba csak akkor allithatd, ha megel6zéen elbirt vizsgalatok negativ
eredménnyel zarulnak.

3.3.3 Jarvanyiigyi érdekbdl eldirt vizsgalatok

(1). A jarvanylgyi szempontbol kiemelt, személyi higiénés alkalmassaghoz kotott
munkakorokben (pl.: €lelmezési tiszt, étkezdevezetd, €élelmezési raktarvezetd, raktaros, beszerzo,
szakacs, konyhai kisegitd, étkezdében, konyhan takaritast végz6é stb.) az idészakos oOrvosi
vizsgalatokat évente kell elvégzeni;

(2). Soron kivill kell elvégezni a vizsgalatot, ha a dolgoz6 a kovetkezd betegségbdl gyogyult
fel: lazas betegségénél, bormegbetegedésénél, minden hasmenésnél és heveny gyomor, bél
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tiinetekkel jar6 megbetegedésnél, tovabba a dolgozdval kozos héztartasban €16 személy ilyen
iranyu megbetegedése esetén;

(3). Jelenleg ilyen beosztas nincs az intézményben.
3.4 Idészakos orvosi vizsgalatok rendje

(1). A személyi allomany koteles a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint idészakos
(orvosi) alkalmassagi vizsgalaton részt venni;

(2). Alkalmassagi vizsgalatot indokolt esetben a jogszabalyban meghatarozott gyakorisagon
feltil kiilon orvosi kezdeményezésre vagy a személyi allomany kérésére soron kiviil is el lehet
végezni;

(3). A személyi allomany orvosi vizsgalaton vald megjelenéséhez a Személyiigyi és
Munkaiigyi Részleg a KK HKK és az NYHK vonatkozasaban, SZHK, HMV HKK
vonatkozasdban a HMV HKK Személyiligy kozremiikodésével a munkavédelmi féeldado felelds
megadni az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezettek névsorat a foglalkozas-egészségiigyi
szolgélatnak, minden évben eldzetes egyeztetés alapjan;

(4). A vizsgalatok eredményeit a MH teriiletileg illetékes egészségiigy ellatasaért felelds
szerve, érvényességiiket a KK HKK vonatkozdsdban a munkavédelmi féeldado, az NYHK ¢és az
SZHK vonatkozasaban a tervez6-szervezd zaszlos, a HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK
Személyiigy koteles nyilvantartani és 6k kotelesek idopontot egyeztetni a MH teriiletileg illetékes
egészségiigy ellatasaért felelds szervével az orvosi vizsgalatokra;

(5). A vizsgalatrol szolo orvosi igazolast, - a kdzvetlen munkahelyi vezeté tajékoztatasa
mellett, - a KK HKK vonatkozasaban az érintett személyi allomany, a telephelyek vonatkozasaban
a vizsgalatok nyilvantartasaért felelds elektronikus wton, szkennelve, legkésébb a vizsgalatot
koveté munkanap koteles megkiildeni tajékoztatasul a munkavédelmi féeldado részére;

(6). A honvédelmi alkalmazottak esetében a vizsgalatrol szo6lo igazolas személyi
anyaggyljtobe helyezésért KK HKK ¢s az NYHK vonatkozasaban a Személyiigyi ¢s Munkatigyi
Részleg, az SZHK, HMV HKK vonatkozdsdban a HMV HKK Személyiigy a felelds,

(7). A katonai allomany esetében a Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg a KK HKK ¢és az
NYHK vonatkozasaban, SZHK, HMV HKK vonatkozdsadban a HMV HKK Személyiigy a felelds
idépontot egyeztetni a teriiletileg illetékes Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozponttal a
vizsgélatra, és nyilvantartani a vizsgalatok eredményeit;

(8). Az eldirt vizsgalatokra a személyi allomanyt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal
torténd egyeztetést kovetden, az intézmény koteles elengedni;

(9). A vizsgalatra kotelezett munkakorokben az eldirt ismételt, az alkalmassagot bizonyitd
vizsgalat nélkiil a munkavégzés TILOS;

(10). Az iddszakos orvosi vizsgalatra kotelezett munkakorok jegyzékét az SzMvSz 7. sz.
fiiggeléke tartalmazza.
3.4.1 Orvosi vizsgalatok lefolytatasanak rendje:

(1). A katona allomany sziirGvizsgalatat a kiadott sziirdvizsgalati intézkedések szerint a MH
teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve hajtja végre;

(2). A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorben foglalkoztatottak sajat, vagy kozos
haztartdsban ¢l6 hozzatartozok korében észlelt megbetegedésrdl (fert6zé giimokor, heveny
gyomor- és bélpanasz, hasmenés, fert6zé borbetegség, undort keltd borelvaltozasok) kotelesek
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azonnal jelentést tenni kozvetlen munkahelyi vezetdjének, illetve a foglalkozas-egészségligyi
szolgalat fel¢;

(3). Az ¢élelmezési szolgalatnal rendszeresen foglalkoztatottak jelenleg nincsenek az
intézményben,;

(4). Az egészségkarosodas fokozott veszélyével jard6 munkakorben foglalkoztatott személyi
allomany nincs az intézményben,

(5). Ha a személyi allomany munkaviszonya megsziint, vagy munkahelyet valtoztat a
foglalkozas-egészségligyi szolgalat koteles részére atadni egészségligyi dokumentaciojardl késziilt
kivonatot, amennyiben kérelmezi azt;

(6). A munkakori alkalmassagi vizsgalatok eredményeit tartalmazé dokumentumokat a
foglalkozas-egészségiigyi szolgédlat koteles megbizhatéan  Orizni, azokrol attekinthetd
nyilvantartast vezetni,

(7). Az intézmény allomanyabdl kivald személy a jogviszony megsziinése elott legkésébb 5
nappal koteles megjelenni az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szervnél,

crer

(8). Az intézmény személyi allomanybol mas szervezethez, alakulathoz athelyezett allomany
egészségiigyi dokumentacidja lezaras utan hivatalbol keriil megkiildésre, ligyviteli uton, orvosi
titoktartasra kotelezett jelzéssel, és igy keriil atadasra az egyén szamara (lezart, lepecsételt
boritékban). Az Uj szolgalati helyen torténd megjelenés utan az MH teriiletileg illetékes
egészségligyi ellatasaért felelés szervénél le kell adnia az egészségiigyi dokumentumait;

(9). Alloménytabla, feladatkor valtozas esetén a munkavédelmi foel6adoval, és a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalattal egylittmiikodve meghatarozdsra keriil az esetlegesen
sziikséges tovabbi sziirdvizsgalati kotelezettség.

3.4.2 Egészségiigyi ellatas rendje

(1). Az egészségiigyi alapellatas feladatait a honvédelmi alkalmazottak és a novendékek
esetében is alapvetden a haziorvos és a kijelolt iskolaorvos latja el. Az intézmény teljes katonai
dllomanyanak (HT, SZE, OMT, OTT) betegellatasat az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi
ellatasaért felelds szerve biztositja. Az ellatds - sziinetelése esetén - a haziorvosi rendszer, illetve a
varosi ligyeleti rendszer igénybevételével torténik;

(2). Megbetegedés esetén a honvédelmi alkalmazott tajékoztatja a kozvetlen munkahelyi
vezetdjét. A tajékoztatasnak ki kell terjednie a tappénz varhatd idétartamara is. A kozvetlen
munkahelyi vezetd gondoskodik a tavollévd alkalmazott helyettesitésérdl és értesiti a KK HKK és
az NYHK vonatkozasdban a Személyiigyi és Munkaiigyi Részleget, az SZHK ¢és a HMV HKK
vonatkozasaban a HMV HKK Személytigyet, aki a napi Osszesitett 1étszamban tavollévoként jeloli
meg a dolgozot;

(3). Az oktaté a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat legkésébb az adott munkanapon a
munkakezdés el6tt legkésdbb 30 perccel koteles jelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének és
ezzel egy idében a helyettesités szervezéséért felelds vezetonek. Egyéb esetekben az oktatd az
igazgatotol kérhet engedélyt a munkébol valo tavolmaradéasra lehetdség szerint legalabb négy
naptari nappal korabban. Engedélyezett tdvolmaradas esetén az oktatd koteles irasban tajékoztatni
a kozvetlen munkahelyi vezetdjét, illetve a helyettesités szervezéséért felelds vezetdt, javaslatot
adva a helyettesitésének megvalositasarol;

(4). Katonak esetében a jarobeteg rendelésre jelentkezének magaval kell vinnie a kdzvetlen
munkahelyi vezetd alairasaval ellatott gyengélkedd konyvet, TAJ kartyajat;
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(5). Az ellatasra jelentkezé allomany egészségiigyi allapotaval kapcsolatos teenddket
(felmentés, egészségligyl szabadsag, kérhazba, szakrendelObe Utbainditas) az orvos vagy felcser a
gyengélkedd konyvben rogziti. A rogzités tényét €s pontossagat az allomany tagja ellendrzi. A
gyengélkedOkonyvben rogzitettek alapjan a kozvetlen munkahelyi vezeto (felmentés, egészségiigyi
szabadsag, stb.) parancsjavaslatot készit;

(6). Szakrendelésre torténd utba inditaskor a katonanak lehet6ség szerint magaval kell vinnie
az egészségligyi dokumentumait (beutald, vizsgalati leletek, korabbi korhazi zarojelentés stb.) és
visszaérkezése utani kovetkezO munkanapon koételes a teriiletileg illetékes Magyar Honvédség
Egészségligyi Kozpont jardbeteg rendelésén megjelenni,

(7). Kérhazi  felvételérél, fekvbbeteg intézményben torténé kezelésérél — koteles
haladéktalanul értesiteni kdzvetlen munkahelyi vezetdjét, az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi
ellatasaért felelos szervét. Kibocsatasat kovetden pedig az els6 munkanapon, koteles a teriiletileg
illetékes Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont rendeldjét tdjékoztatni, részére az arrol szolo
egészségiigyl dokumentéciot, korhazi zardjelentés egy masolati példanyat atadni vagy megkiildeni;

(8). A személyes megjelenéstdl a teriiletileg illetékes Magyar Honvédség Egészségiigyi
Koézpont orvosaval torténd egyeztetést kovetden lehet eltekinteni, amennyiben a beteg
egészségiigyi allapota a személyes megjelenést nem teszi lehet6vé. Ebben az esetben is
haladéktalanul koteles a beteg az egészségiigyi allapotat rogzité leleteket a teriiletileg illetékes
Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozponthoz eljuttatni;

(9). A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol szold 33/1998. (VI 24.) NM rendelet alapjan a honvédelmi alkalmazottak
tekintetében munkdba 1épés eldtti, iddszakos, soron kiviili és foglalkozasi jogviszony megsziinése
esetén zardorvosi vizsgalat végrehajtasara keriil sor, melyet a teriiletileg illetékes Magyar
Honvédség Egészségiigyi Kozpont foglalkozas-egészségiigyi orvosa végez el;

(10). A vizsgalatokra a KK HKK vonatkozasaban a munkavédelmi féel6ado, az NYHK és
az SZHK vonatkozasaban a tervezo-szervezo zaszlos, a HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK
Személyiigy koteles idOpontot egyeztetni az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért
felelds szervénél és nyilvantartani a vizsgalatok eredményeit;

(11). A vizsgalaton a honvédelmi alkalmazottnak kotelezd megjelennie, és a foglalkozas-
egészségiigyi orvos altal kért vizsgalati leleteket bemutatni;

(12). A munkahelyi vezetOvel tortént egyeztetés alapjan a beutal6t a honvédelmi alkalmazott
az orvosi vizsgalatot megel6zOen, eldére egyeztetett idOpontban és mdédon a munkavédelmi
féeldadotol kapja meg;

(13). A vizsgalatrol szolo orvosi igazolast, - a kozvetlen munkahelyi vezet6 tajékoztatasa
mellett, - a KK HKK vonatkozasaban az érintett személyi allomany, a telephelyek vonatkozasaban
a vizsgalatok nyilvantartasaért felelds elektronikus Uton, szkennelve, legkésébb a vizsgélatot
kovetd munkanap koteles megkiildeni tajékoztatasul a munkavédelmi féeléado részére;

(14). A honvédelmi alkalmazottak esetében a vizsgalatrol szOolo igazolds személyi
anyaggyljtobe helyezésért KK HKK és az NYHK vonatkozasaban a Személyiigyi ¢s Munkatigyi
Részleg, az SZHK, HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK Személyiigy a felelds;

(15). A KK HKK székhelyén és telephelyein az egészségiigyi biztositast rendezvényeken,
tinnepeken, kiképzési foglalkozdsokon az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds
szerve hajtja végre elozetes biztositasi terv és biztositasi igény leaddsa alapjan.

3.4.3 Iskolaorvos, védond, apolo

(1). A KK HKK teljes novendéki allomanyanak egészségiigyi sziirését az iskolaorvos végzi.
A novendéki allomany egészségiigyi eljarasi rendjét a KK HKK Hézirendje tartalmazza;
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(2). A rendelési idon til a siirgésségi esetek ellatasat a kijelolt orvos latja el;

(3). Az intézményben a KK HKK és a HMV HKK vonatkozasaban apold végzi a
noévendékek egészségvédelmét. Apolja a beteg novendékeket, szakellatast igényld betegség esetén
iskolaorvoshoz iranyitja Oket, gondoskodik altalanos egészségiigyi ellatasukrol (lazmérés,
orvossag beszerzése, hasznalata, sziilok értesitése, stb.);

(4). A beteg novendékek ellatasat, feligyeletét, kisérését (pl. szakrendelésre) munkaidében
az apolo végzi. Az intézményben elhelyezett mentélada feltdltését jelzi az anyagkezeld részére;

(5). Fontosabb feladatai:

a) kapcsolatot tart az iskolaorvossal, a kollégiumvezetdvel, a kollégiumi
nevel6tanarokkal, osztalyfonokokkel;

b) sziikség esetén orvost, mentot hiv;
c) gondoskodik a betegapolashoz sziikséges eszk6zokrol, azok beszerzésérol,
d) folyamatosan konzultal a ndvendékekkel.

(6). Az egészségligyi ellatast kér6, beteg novendékek az apolonal jelentkezhetnek
vizsgalatra, kaphatnak igazolast. Gyogyszert csak abban az esetben, ha orvos rendeli el és errdl
dokumentacioval rendelkezik, illetve a sziilo irasban felhatalmazast ad a részére a rendszeresen
szedett gyogyszerekkel kapcsolatban. Onallo gyogyszerelésre nincs jogosultsiga, az szigoruan
TILOS;

(7). Amennyiben indokolt, a novendékek hazautazasukig kérhetnek betegszobai ellatast,
utdna azonban haza kell utazniuk.

3.4.4 A munkakor betoltésére egészségiigyi szempontbol alkalmatlanna valt személyekkel
kapcsolatos tennivalok

(1). Ha valamely munkakorben dolgozé személy egészségiigyi szempontbol a beosztas
ellatasara alkalmatlanna valik a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles javaslatot tenni az
igazgatd részére a beosztashol valo felmentésre, az egészségkarosodas meértékének
megallapitasara.

(2). Ha az egészségkarosodas olyan mérvii, hogy a munkaképesség csokkenés mértéke a
tovabbi foglalkoztatést, a szolgalat ellatast gatolja, az illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
koteles javaslatot tenni a nevezett személy FUV elé torténd allitdsara a katonai allomany esetében;

(3). Ha a megbetegedés a bejelentésre kotelezett foglalkozasi megbetegedések csoportjaba
tartozik, a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat koteles jelenteni ezt az illetékes hatosag felé.

3.5 A soron Kkiviili alkalmassagi vizsgalatok rendje

(1). Az orvosi vizsgalat soron kiviili végrehajtasat elrendelheti az igazgato, kezdeményezheti
a foglalkozas-egészségligyi orvos, csapatorvos valamint kérheti a honvédelmi alkalmazott;

(2). Kotelezd abban az esetben soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezni, ha
foglalkozasi megbetegedés gyanuja meriil fel, illetve, ha az illeté betegségének gyodgy tartalma
meghaladta a 30 napot.

3.6 Zaré orvosi vizsgalatok rendje

(1). Az intézménytdl tavozo személyi allomany zar6 orvosi vizsgalatat végre kell hajtani. A
vizsgéalatot az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve végzi és
dokumentélja. Felelés KK HKK vonatkozisaban a munkavédelmi féeléadd, az NYHK és az
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SZHK vonatkozasaban a tervezo-szervezo zaszlos, a HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK
Személyligy valamint az illetékes kdzvetlen munkahelyi vezetdk;

(2). Honvédelmi alkalmazottak esetében — az allomanybdl kivalast megelézéen — KK HKK
vonatkozasaban a munkavédelmi foeldadd, az NYHK és az SZHK vonatkozasaban a tervezo-
szervezO zaszlés, a HMV HKK vonatkozdsdban a HMV HKK Személyiigy id6pontot egyeztet
zaroorvosi vizsgalatra az illetékes foglalkozéas-egészségiigyi szolgalathoz, melyen a honvédelmi
alkalmazott koteles megjelenni;

(3). A vizsgalat eredményérdl elektronikus tuton, szkennelve tajékoztatni kell a
munkavédelmi féeléadot és az igazgatot is a vizsgalatot kovetden;

(4). A vizsgalatrol sz0l6 igazolast, - a kézvetlen munkahelyi vezet6 tajékoztatasa mellett, le
kell adni a KK HKK ¢és az NYHK vonatkozasaban a Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg részére,
az SZHK és a HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK Személyiigy részére.

3.7 Az orvosi vizsgalatok elvégzésével kapcsolatos egyéb feladatok
3.7.1 Képernyés munkakorok orvosi vizsgalata

(1). A képerny6s munkahelyen dolgozok részére legalabb kétévente kotelez6 a céliranyos
munkakori alkalmassagi vizsgalat, szemész szakorvosi vizsgélatra beutalds és a vizsgalat
végrehajtasa;

(2). A vizsgalatot kezdeményezi az igazgatd, a vizsgalatot megszervezi és dokumentalja az
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szolgalat.

3.7.2 Egészségkarosodas veszélyével és fokozott veszélyével jar6 munkakorok orvosi
vizsgalata

Az egészségkarosodas fokozott veszélyével jaré6 munkakdrokben munkat végzok részére a
vonatkozo jogszabalyok és a foglalkozas-egészségiigyi orvos eldirasai alapjan kell megszervezni
az orvosi vizsgalatokat. (Jelenleg nincs ilyen beosztasban foglalkoztatott az intézményben.)

3.8 A sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozé eldirasok

(1). Az Mvt. 87. § 8/A alapjan sériilékeny csoport az a munkavallaloi kategoria, amelybe
tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel
Osszefiiggd kockéazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockéazatot
jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl.: terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addo ndk €s szoptatd
anyak, 1d6s6dok, megvaltozott munkaképességiiek);

(2). A sériilékeny csoportok koziil az intézménynél munkavallaloként fiatalkord nincs
foglalkoztatva, nem foglalkoztathatd. Egyéb sériilékeny csoportba tartozo foglalkoztatott jelenleg
nincs az intézményben;

(3). A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalok foglalkoztatasa esetén fokozottan figyelni
kell arra, hogy foglalkoztatasuk kizarolagosan olyan munkakorben torténjen, mely szamukra és
kornyezetiikre kockazatot nem jelent, betoltésiikre az adott munkavallalé minden szempontbol
alkalmas. Az alkalmassdg megéllapitasat, illetve a korlatozdsok meghatarozasat az illetékes
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat végzi;

(4). A sériilékeny csoportok szamara tiltott munkakorok jegyzékét az SzMvSz 5. sz.
fiiggeléke tartalmazza.
3.9 Nok foglalkoztatasa
A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a
nok (kiilonos tekintettel a fogamzo képes kortiakra és a terhesekre - ezen beliil a terhesség korai
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szakaszaban 1évokre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet adokra) alkalmatlanok
vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. szamu
fiiggelékben felsorolt egészségkarosité kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaro
munkakoriilmények kozotti munkavégzésre. Az alkalmassag megallapitasat, illetve a korlatozasok
meghatarozasat az illetékes foglalkozas-egészségligyi szolgalat végzi.

IV. A munkavédelmi oktatas és vizsgaztatas rendje
4.1 A munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

(1). A munkavallalokat (el6zetes, ismétlod6, soron Kkiviili, eseti) oktatas keretében kell
felkésziteni arra, hogy foglalkoztatdsuk alatt rendelkezzenek a sziikséges munkavédelmi
ismeretekkel a készség és jartassag szintjén, és ezt vizsgaztatas formdjaban is ellendrizni kell;

(2). Az Mvt. 55. § (1) bekezdése és a 126/2011 HM utasitas 26. § alapjan a munkavallalot
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni munkadba allaskor, munkahely vagy munkakor
megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaltozasakor, valamint 0j munkaeszkoz iizembe helyezésekor és Uj
technologia bevezetésekor;

(3). Munkavédelmi oktatas keretében az igazgaté a munkavédelmi foel6adod és a munkahelyi
vezetok kozremiikodésével koteles gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok megismerjék a
jogszabalyokat, bels6 rendelkezéseket, elsajatitsak és alkalmazzadk az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkatevékenység elméleti és gyakorlati eldirasait;

(4). Az intézmény személyi allomanya részére elézetes, ismétlodo, eseti tovabba rendkiviili
oktatdsokat kell tartani, a munkavédelmi oktatdsokon a megjelenés kotelezd. A munkavédelmi
oktatasrol tavol 1évok részére potoktatdst kell végrehajtani. Az oktatast munkaidoben kell
megtartani;

(5). A munkavédelmi oktatdson részt nem vett személyi allomanyt foglalkoztatni, vele
munkat végeztetni tilos;

(6). A munkavédelmi oktatasok megszervezéséért a székhely és a telephelyek
vonatkozasaban a munkavédelmi foeldado a felelds;

(7). A munkavédelmi oktatasok tematikdjat a munkavédelmi féel6ado allitja Gssze, és az
igazgato hagyja jova foglalkozasi jegy formajaban;

(8). A munkavédelmi oktatasok végrehajtasat dokumentalni kell a Biztonsagtechnikai
Oktatasi Naploban, melynek mintajat az SzMvSz 8. sz. fiiggelék tartalmazza, vagy kiilon err6l
késziilt dokumentumban, amelyben rogziteni kell az oktatdsokon részt vett alloméany névjegyzékét,
az oktatas helyét, iddpontjat és a munkavédelmi oktatas tematikajat;

(9). Az oktatasokat ugy kell elokésziteni és végrehajtani, hogy a személyi allomany
megismerje:

a) a munkavédelmi szabalyok rendszerét és az 0j vagy modositott munkavédelmi
eloirasokat;

b) az SzMvSz, tartalmat, az egyes beosztasokhoz tartoz6 ~munkavédelmi
kotelezettségeket;

C) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi
feltételeit;

d) a munkahelyek, technologiak, munkaeszk6zok kockazatait;
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e) a baleseti veszélyforrasokat, a baleset megel6zési modjat;

f) az el6z6 oktatas oOta bekovetkezett balesetek koriilményeit, okait, az ok-okozati
Osszefliggéseket €s az azokbol levonhatd kovetkeztetéseket, a megtett munkaltatoi
intézkedéseket;

g) teenddket baleset és/vagy foglalkozasi megbetegedések bekovetkezése esetén;

h) az els6segélynytjtas és végrehajtasanak szabalyait;

1) akozlekedés, tehermozgatas, szallitas €s tarolas szabalyait;

j) avillamos haldzatok, berendezések hasznalatara, kezelésére vonatkozo eléirasokat;
k) a munkahigiénés elbirasokat;

I) aveszélyes anyagok és keverékek kezelésével, hasznalataval kapcsolatos eléirasokat.

(10). Az oktatasok végrehajtasa alapvetden elméleti, sziikség szerint gyakorlati foglalkozas
keretében torténik;

(11). Az elméleti altalanos oktatasokat elsdsorban a munkavédelmi féeléadd végzi vagy a
telephelyek vonatkozdsdban az erre kijelolt személy, vagy munkahelyi vezetd végzi a
munkavédelmi féeldado altal dsszedllitott, igazgatd altal jovahagyott foglalkozasi jegy alapjan. A
gyakorlati oktatasokat a legnagyobb gyakorlattal rendelkezé személy hajtja végre az igazgato,
vagy a munkahelyi vezetd utasitasara;

(12). Az 1/2009. HM rendelet 26 § (3) bekezdés szerint kiilondsen veszélyes feladatnak
mindsiild feladat végrehajtas elokészitése soran gyakorlati foglalkozast kell levezetni. Ennek
levezetésébe be kell vonni a munkahely, kiillondsen veszélyes feladat kovetelményeit, eldirasait és
biztonsagi rendszabalyait részletesen ismerd szakallomanyt, valamint a munkahelyi vezetdket;

(13). A munkavédelmi oktatdsokban szakmai segitséget nyujt a munkavédelmi
szaktevékenységet ellatd személy, szlikség esetén végrehajtja az oktatasokat;

4.2 A munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek
(1). A munkavédelmi oktatasokon valo részvétel munkakori kotelesség;

(2). A munkavédelmi oktatasok, potoktatasok megszervezéséért, a teljes személyi allomany
részvételéért, a nyilvantartasok vezetéséért az adott egység munkahelyi vezetdje felel;

(3). Az intézmény egyik szervezettdl mas szervezetéhez vezényelt személyi allomany
munkavédelmi oktatasanak végrehajtasaért - a vezénylés megkezdése elétt - az eredeti munkahelyi
vezetd felel, sziikség esetén szakmai segitséget nyujt a munkavédelmi féeléado;

(4). A szervezethez vezényelt személyi allomany munkavédelmi oktatasaért a fogadd
szervezeti egység munkahelyi vezetdje felel, sziikség esetén szakmai segitséget nyujt a
munkavédelmi féel6ado. A vezényelt allomany részére kiemelt figyelmet kell forditani a helyi
sajatossagok ismertetésére;

(5). A specialis munkavédelmi ismereteket igénylé tevékenységek végzése esetén a
munkavégzés helyén a munkahelyi vezetd koteles kioktatni ezen ismeretekrdl az allomanyt;

(6). Az intézmény muikodési teriiletén munkat végzé polgari allomany (nem az intézmény
személyi allomanyaba tartozd) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasaért az 6t foglalkoztatd munkaltatdo a felelds. A munkat végzd
allomény vezetdje részére a terlilet ataddsa sordn a helyi specialitdsokkal kapcsolatosan
tajékoztatast nyjt a munkavédelmi féeldado.
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4.2.1 Oktatas nyilvantartasi kovetelményei

(1). A végrehajtott munkavédelmi oktatasokrol a Biztonsagtechnikai Oktatasi Naploban kell
elsésorban a nyilvantartast vezetni vagy a ,,Biztonsagtechnikai oktatasok” gyijtéiv iktatdolapon
vezetni az errdl kiilon késziilt dokumentumokat;

(2). Biztonsagtechnikai Oktatasi Naplot kell vezetni a székhelyen és a telephelyenként is. A
Biztonsagtechnikai Oktatasi Naplok vezetéséért ¢€s a teljes személyi allomany oktatasaért a
telephelyeken az igazgatohelyettesek, kollégiumvezetdk a feleldsek;

(3). A KK HKK székhelyén a Biztonsagtechnikai Oktatasi Napld vezetéséért a
munkavédelmi féeldado a felelds.

4.3 A Mvt. 55. § (1) bekezdése szerinti munkavédelmi oktatas rendje
4.3.1 Elozetes és ismétlodé munkavédelmi oktatas
4.3.1.1 Elozetes elméleti munkavédelmi oktatas

(1). Az intézmény allomanyba keriilo hivatasos, szerzddéses, tartalékos katonai és
honvédelmi alkalmazotti allomanynak a munkédba Iépés els6 napjan elézetes munkavédelmi
oktatast kell tartani. Az oktatas megtorténtérél egyéni oktatasi nyilvantart6 lapot (SzMvSz 7. sz.
fiiggelék) kell vezetni. Felelos: az NYHK, SZHK, HMV HKK vonatkozasédban az illetékes
munkahelyi vezetd, a székhely vonatkozasaban a munkavédelmi féeléado. Ezt a dokumentumot az
érintett allomany személyi anyaggyiijt6jében is sziikséges nyilvantartani. Felelos: a KK HKK és az
NYHK vonatkozasaban a Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg, valamint az SZHK, HMV HKK
vonatkozasdban a HMV HKK Személyiigy;

(2). Oktatni kell a beosztas ellatasahoz, a feladatkorhoz kapcsolodo veszélyeket, a balesetek,
egészségkarosodasok megeldzésének szabdlyait. A felkészitést a kozvetlen munkahelyi vezetdk,
illetve a szakmai foglalkozast vezetéknek kell végrehajtani;

(3). Az oktatas végrehajtasahoz sziikség szerint szakmai segitséget ny(ijt a munkavédelmi
foeldado;

(4). Elozetes oktatasban kell részesiteni az intézménynél beosztasba helyezett, vagy az
intézményben szolgalati feladat ellatasra vezényelt hivatasos és szerzodéses és tartalékos katonat,
honvédelmi alkalmazottat:

a) atevékenység megkezdésekor;

b) munkahely vagy munkakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor;

C) tartos tavollét esetén - hat honapot meghalad6 idotartam utani - ismételt munkaba
allaskor;

d) technikai, illetve munkaeszkéz atalakitasakor, vagy 1 munkaeszkoz {izembe
helyezésekor;

e) uj eljaras (technologia) bevezetésekor.

(5). Az el6zetes munkavédelmi oktatas keretében meg kell ismernie a jogszabalyokat, bels6
rendelkezéseket, el kell sajatitania és a foglalkoztatas teljes iddtartama alatt alkalmaznia kell az
egészséget nem veszélyetetd és biztonsagos szolgalati tevékenység, munkavégzés elméleti és
gyakorlati el6irasait;

(6). Az eldirt ismeretek megszerzéséig a személyi allomany tagja Onallban nem
foglalkoztathato;

(7). A tematikaba bele kell foglalni, és oktatni kell:
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a) az ) munkavédelmi el6irasokat;
b) a jellemz6 baleseti veszélyforrasokat, azok megel6zési modjait;
) a kozlekedés, anyagmozgatas, szallitas és tarolas szabalyait;

d) az egészséget nem veszélyetetd és biztonsagos munkavégzés személyi és targyi
feltételeit;

e) a villamos berendezések kezelésére vonatokozo altalanos eléirasokat;

f) az el6z6 oktatds ota bekovetkezett balesetek koriilményeit, az azokbol levonhatd
kovetkeztetéseket;

g) az elsOsegélynyujtas végrehajtasanak szabalyait;
h) a munka higiénés eldirasokat, betartasuknak modszereit.

(8). Az elbzetes elméleti munkavédelmi oktatasokat az intézmény munkavédelmi féel6ado
egy Ora idétartamban tervezi Gsszeallitani.

4.3.1.2 Eves ismétl6dé oktatas
(1). A munkavédelmi ismereteket éves ismétlédé oktatas keretében ismételni, frissiteni kell,

(2). Eves ismétlddé munkavédelmi oktatist a személyi alloméany részére évente egy
alkalommal legalabb egy oOra id6tartamban kell tartani az igazgat6é altal jovahagyott és a
munkavédelmi féel6ado altal Gsszeallitott foglalkozasi jegy alapjan, melynek dokumentalasa a
biztonsagtechnikai feladatokkal megbizott személy, a munkavédelmi féeléado feladata;

(3). Az éves, ismétlddé6 munkavédelmi oktatasok dokumentalasara ,,Biztonsagtechnikai
oktatasi naplo” szolgal. A naploban egyértelmiien jel6lni kell, hogy milyen irasos anyag alapjan
kertilt az oktatas levezetésre.

4.3.2 Munkakér specifikus gyakorlati oktatasok lebonyolitasa

(1). A szakmai tevékenységek biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeit feldolgozo
elméleti és gyakorlati oktatdsokat, az Ujonnan munkéba 1ép6 munkavallaloknak, a meglévd
munkavallaloknak évente legalabb egyszer foglalkozasok keretében kell végrehajtani. Oktatni kell
a beosztas ellatasahoz, a feladatkorh6z kapcsolodo veszélyeket, a balesetek, egészségkarosodasok
megeldzésének szabalyait;

(2). A gyakorlati, munkakor specifikus munkavédelmi oktatasok lebonyolitasaért a
munkahelyi vezetok a feleldsek;

(3). A végrehajtast a munkavédelmi féeléado altal ellenérzott, az igazgatéd altal jovahagyott
foglalkozasi jegy alapjan kell megtartani;

(4). A tematikaba bele kell foglalni és oktatni kell:
a) az alkalmazott technoldgiak biztonsagos lizemeltetését;
b) a technologiak illetve munkafolyamatok baleseti veszélyforrasait, azok megeldzésének
modjait;
c) a személyi allomanyt éré kockazati tényezdket, az elleniik valo védekezés lehetséges
modjait, eljarasait;
d) a védoberendezések €s egyéni véddeszkdzok hasznalatat és karbantartasat;

e) baleset esetén eloirt illetve vészhelyzeti teendOket, a karmegel6zés, elharitas lehetséges
modjait;
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f) Az el6z6 oktatas ota bekovetkezett balesetek koriilményeit, az azokbol levonhato
kovetkeztetéseket.

g) differencialtan az els6segélynyujto tevékenységet.

(5). Az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatisokat a munkahelyi vezetdk egy ora
iddtartamban tervezzék és hajtsak végre;

(6). Az elméleti és gyakorlati oktatasokat minden esetben a biztonsagtechnikai oktatasi
naploba be kell vezetni ¢és a beosztott, a foglalkozdson részt vett személyi allomédnnyal ald kell
iratni.

4.3.3 RendKkiviili munkavédelmi oktatas

(1). Rendkiviili elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatast kell tartani az alabbi
esetekben:

a) olyan munkaszervezési hidnyossag, cselekvési vagy miiszaki hiba esetén, amelynek
folytan fennall a honvédelmi baleset veszélye, de a koriilmények szerencsés
kimenetele, vagy az idében torténd beavatkozds miatt a honvédelmi baleset nem
kovetkezett be (baleseti veszélyforrast jelentd rendellenesség);

b) az Mvt. fogalma szerint stlyos sériiléssel jaro baleset;

C) egyidejiileg kettd vagy tobb személy sériilését okozo baleset;

d) az el6ljar6 kiilon intézkedése szerint;

e) korabban nem ismert jelentds baleseti veszély, kockazat felmeriilésekor;
f) ajogszabalyok jelent6s mérték(i modosulasat kovetoen;

g) ha a munkavédelmi ellenérzések tapasztalatai indokoljak.

(2). A rendkiviili munkavédelmi oktatast az igazgatd altal kijelolt személy (munkavédelmi
foeldado illetve munkahelyi vezetd) tartja meg. Az igazgato altal jovahagyott foglalkozasi jegy
alapjan késziilt oktatasi tematikdban részletezni kell az oktatds sziikségességét kivaltdo eseményt,
annak okat, kovetkezményeit €s a megeldzésének modjait.

4.4 Eseti munkavédelmi oktatasok

(1). Eseti munkavédelmi oktatast kell tartani a személyi allomany részére az 1/2009. HM
rendelet szerint kiilondsen veszélyes feladatok végrehajtasa elétt. Ennek keretében kell felkésziteni
a munkavallalokat, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos feladat végrehajtdsanak
Szabalyaira;

(2). A feladat végrehajtasat megelézé felkésziilés soran sziikséges munkavédelmi oktatas
modjat és rendjét a felkésziilési okmanyban kell rogziteni;

(3). Az oktatasra jovahagyott oktatasi tematikakban részletezni kell:

a) a végrehajtando feladat biztonsagi eldirasait, a veszélyeket, kockazatokat és az elleniik
valo védelmet;

b) a technologiai, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasitas eldirasait;

C) a feladat végzése soran hasznalatra keriil6 technikai eszk6zok, munkaeszkdzok, gépek,
jarmiivek, kezelési, karbantartasi utasitésait;

d) egyéni véddeszk6zok hasznalatinak szabalyait;
e) a kozlekedés biztonsagi, tlizvédelmi €s elsésegély nyujtasi ismereteket.

(4). Kiilonosen veszélyes feladatnak kell tekinteni:
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a) a gyakorlatokat;
b) a lovészeteket,

c) a kozati, vasuti vizi és 1égi szallitasi feladatokat (kiemelten a Ki- és berakodas
miveleteit);

d) a robbané ¢és pirotechnikai, a mérgez0o, a sugarzo és egyéb veszélyes anyagokkal és
keverékekkel kapcsolatos, az egyén részére nem munkakdori munkalatokat;

e) arendkiviili munkavégzési koriilmények kozott végzett tevékenységeket;

f) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynél a szakmai vagy a munkavédelmi
szabalyok megszegése az élet vagy testi épség kozvetlen és stlyos veszélyeztetésével
jar.

(5). Az eseti munkavédelmi oktatds keretében sziikség szerint gyakoroltatni kell a
védbberendezések és egyéni védoeszkozok hasznalatat, differencialt modon az elsésegélynyujtd
tevékenységet;

(6). Az eseti munkavédelmi oktatasok végrehajtasat a munkavédelmi féel6ado altal
ellendrzott, a feladatot elrendeld igazgatd altal jovahagyott foglalkozasi jegy alapjan, az eseti
feladat konkrét végrehajtasaval megbizott munkahelyi vezetd tervezi és hajtja végre.

4.5 Munkavédelmi potoktatas

(1). Abban az esetben, ha a munkavédelmi vizsgara kotelezett allomany sikertelen vizsgat
tesz, az igazgatd munkavédelmi potoktatas végrehajtasat rendeli el;

(2). Munkavédelmi potoktatasra kotelezettek az allomany azon tagjai, akik nem tudnak részt
venni az éves, valamint az eseti munkavédelmi oktatasokon;

(3). A poétoktatas tartalma meg kell, hogy feleljen a korabban tartott oktatasi anyagnak.
4.6 A munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai

(1). Munkavédelmi ismeretekb6l ellendrzé vizsgat (tovabbiakban: munkavédelmi vizsga)
koteles tenni a személyi allomanynak azon tagja, akinek a feladatkorébe tartozik az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa, fenntartasa, ellendrzése;

(2). A munkavédelmi oktatasi kotelezettséggel 6sszhangban, figyelemmel az 1/2009. HM
rendelet 29. §-ra, munkavédelmi vizsgdhoz kotott beosztasokat, munkakoroket az SzMvSz. 10.
szamu fliggeléke tartalmazza;

(3). A munkavédelmi vizsgat a beosztasba, munkakorbe helyezést koveté 60 napon beliil
kell teljesiteni, és azt kovetéen legalabb 5 évenként meg kell gjitani;

(4). A munkavédelmi vizsgakotelezettséget az érintett munkakori leirasaban is meg kell
jeleniteni;

(5). Munkavédelmi vizsga alol mentesiil az, aki legalabb kozépfokii munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezik;

(6). A munkavédelmi vizsgaztatas végrehajtasara kiilon parancsbhan vizsgabizottsagot kell
kijeldlni. A vizsgabizottsdg elnokbdl és két tagbol all. A vizsgabizottsag elndke csak olyan
személy lehet, aki rendelkezik legalabb kézépfoku munkavédelmi végzettséggel, vagy érvényes
munkavédelmi vizsgaval. A munkavédelmi bizottsag kijelolésére az igazgato, illetve
szervezetszerl helyettese jogosult;

(7). Az igazgatdé munkavédelmi vizsgaztatasat az eloljard szervezet tervezi és szervezi;
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(8). A munkavédelmi vizsgat munkavédelmi oktatasnak kell megelézni, a kiadott oktatasi
tematika szerint. A tudasszint felmérése irasban, teszt kitoltésével torténik;

(9). A munkavédelmi vizsgak ismeretanyagat - a szakteriileti kovetelmények
figyelembevételével, az oktatasi tematikaval 6sszhangban - a munkavédelmi f6eléado allitja 6ssze;

(10). A munkavédelmi vizsgat ,,Megfelel6” vagy ,.Nem megfelel6” mindsitéssel kell
értékelni. A munkavédelmi ismeretek szintje megfeleld, ha a vizsgazo a feltett kérdések legalabb
kétharmadara helyes valaszt ad;

(11). ,,Nem megfelel6” értékelés esetén a felkészitést és a vizsgaztatast meg kell ismételni.
A vizsgara kotelezett személy a ,,Megfelel6” mindsités eléréséig csak feliigyelet mellett
foglalkoztathato;

(12). A munkavédelmi vizsga végrehajtasardl jegyzokonyvet kell késziteni és a sikeres
vizsgdzok részére igazolast kell kiéllitani. A vizsgajegyzOkonyvet és a kiallitott igazolasokrol
Osszeallitott nyilvantartast 6t évig meg kell megdrizni,

A sikeres vizsgdzok részére kiallitott igazolas adattartama a kovetkezo:
a) a vizsgazo természetes személyazonositod adatai;
b) a lakcime;
c) a munkahelye;
d) a képesitése;
e) a beosztasa, illetve munkakore;
f) arra valo utalas, hogy a vizsga csak az igazolason szerepld beosztas, illetve munkakor
ellatasara jogosit.

4.6.1 Kijelolt elsosegélynytjtok tovabbképzése, oktatasa és vizsgaztatasa

A kijelolt elsésegélynyujtok oktatasa az alabbi témakorokre terjed Ki:

a) az elsésegélynyujtas céljat szolgald gyogyszerek, anyagok és eszkozok szakszeri
hasznalata;

b) a vérzéscsillapitas;

C) a sebellatas (sebfedés és kotozés);

d) az ujjaélesztési eljarasok (befavasos 1¢legeztetés, kiilsé szivmasszazs);

e) a sériilt testrész rogzitése;

f) abeteg, sériilt fektetése, szallitasa;

g) a munkahely szerinti specialis elsésegélynytjtas;

h) az egészségiigyi szakallomany, illetéleg az Orszagos Mentészolgalat igénybevételével
kapcsolatos legfontosabb tudnivalok ismerete és gyakorlati alkalmazasa.

4.7 Tanulok munkavédelmi oktatasa

(1). A novendéknek minden tanév elején éves altalanos munkavédelmi oktatast, illetve
sziikség szerint az iskolai gyakorlatok megkezdése eldtt biztonsagtechnikai oktatast kell tartani a
munkavédelmi féel6ado altal Osszedllitott foglalkozasi jegy és az Intézmény Hazirendjében
foglaltak szerint, melyet dokumentalni és nyilvantartani kell az osztalyfénokoknek. A tanuldk az
oktatas tényét alairasukkal névjegyzéken igazoljak. Az oktatason részt nem vevo tanulok szadmara
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potoktatast kell tartani, melynek tartalma feleljen meg a kordbban tartott oktatasi anyaggal. Ezt
kovetden az oktatas idépontjatol szamitott 10 napon beliil, az errél késziilt dokumentumot el kell
juttatni a munkavédelmi féeléado részére.

(2). Gyakorlati 6rak, katonai o6rak, sportfoglalkozasok, iranyitott szabadidés foglalkozasok
biztonsagtechnikai el6irasait az oktatok, foglalkozasvezeték az orak, foglalkozasok kezdetén
kotelesek ismertetni a tanulokkal. Ezt kovetden a tanulok onalloan tevékenységet csak oktatoi,
foglalkozasvezetd feliigyelete irdnyitasa mellett végezhetnek. Tanmiihelyekben tanuldk oktatdi
feltigyelet nélkiil nem tartézkodhatnak.

(3). Gyakorlati 6rak, katonai o6rak, sportfoglalkozasok, iranyitott szabadidds foglalkozasok
alkalmaval az oktatok, foglalkozasvezetok kotelesek gyakorlatban is oktatni az eldirt egyéni
védoeszkozok, sport véddeszkozok haszndlatat. Az oktatasokat dokumentdlni sziikséges az
oktatonak, foglalkozast vezetének. A tanulok az oktatds tényét, aldirasukkal névjegyzéken
igazoljak. Ezt kovetéen az oktatds idOpontjatol szamitott 10 napon beliil, az errél késziilt
dokumentumot el kell juttatni a munkavédelmi f6el6ado részére;

(4). Uj tan-, vagy munkaeszkoz beszerzését kovetden, illetve 1j technologiak bevezetése
elétt ezt jelezni sziikséges a munkavédelmi foeldadonak, aki foglalkozasi jegyet allit Ossze a
biztonsagos hasznalat feltételeinek meghatarozasara. Ezt a foglalkozast megelézen az érintett
novendékekkel ismertetni kell a helytelen hasznalat, alkalmazas, egészségre €s biztonsagra kihato
kovetkezményeit, ezt szintén dokumentalni sziikséges az oktatoknak és ezt kovetden az oktatas
id6pontjatol szamitott 10 napon belill az errél késziilt dokumentumot el kell juttatni a
munkavédelmi féeldéado részére.

4.8 Egyéb rendelkezések

(1). Aki sajat vagy a masok testi épségét, egészségét veszélyeztetd feladatot 1at el, feliigyelet
nélkiil csak akkor foglalkoztathato, ha az eléirt munkavédelmi ismeretekbdl eredményes vizsgat
tett.

(2). A munkavédelmi oktatast, tovabbképzést, vizsgaztatast munkaidében kell megtartani. A
munkavédelmi vizsga csak a meghatarozott beosztds (munkakor) ellatasdra jogosit. A
munkavédelmi vizsga aldl mentesiil az, aki legalabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezik;

(3). A munkavédelmi oktatas altalanos és szakiranyu kovetelményeinek tartalmat, biztonsagi
rendszabalyokat, tematikajat, rendjét, idejét, a kiképzési tervekben, naptari tervekben, foglalkozési
jegyekben kell tervezni, kidolgozni és végrehajtani;

(4). A kiilonboz6é szakmai beosztasokban a munkavédelmi oktatasok levezetéséért és az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ismereteinek elsajatitasaért a
munkahelyi vezetok a feleldsek;

(5). Az intézményhez vezényelt személyi allomanyt ugyanolyan oktatasban kell részesiteni,
mint a sajat szervezethez tartozd allomanyt. A vezénylés ideje alatt, ha baleset éri, azt koteles
bejelenteni az intézménynél kijelolt munkahelyi vezetdjének, és a munkavédelmi féeléadonak;

(6). Az intézmény objektumat iizemeltetd és ott munkat végzé polgari allomany az
egészséget nem veszElyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasaért az
a munkaltato a felelds, akinek az allomanyaba tartozik.
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V. Egyéni és katonai védoeszkozok, védoital, tisztalkodasi eszkozok és
szerek juttatasa

5.1 Egyéni és katonai védéeszkoz ellatas rendje

(1). Az intézmény személyi allomanya szamara sziikséges egyéni véddeszkozok korét a
munkavédelmi kockazatértékelések, a munkavédelmi ellenérzések és a személyi allomany
javaslata alapjan, munkabiztonsadgi ¢€s munka-egészségiigyi szaktevékenység formdajaban a
munkavallalok munkahelyen torténd egyéni véddeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl szoldo 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet, az egyéni
védoeszk6zok  megfeleldsségét  értékeld  szervezetek  kijelolésének  és  tevékenysége
feliilvizsgalatanak szabalyair6l szo6lo 30/2018. (Il. 28.) Korm. rendelet clbirasai szerint kell
megallapitani €s az egyéni €s katonai véddeszkoz ellatasi tervben kell rogziteni,

(2). Az EVE-k juttatasi rendjének meghatarozasa, az EVET 0sszeallitasa munkabiztonsagi €s
munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil;

(3). EVE-t kell biztositani a személyi allomany részére minden olyan esetben, amikor az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés miiszaki, szervezési intézkedésekkel,
kollektiv védelmi eszkdzokkel nem valosithaté meg;

(4). Az egyéni védOeszkozoket a tanulok szamara a személyi allomannyal megegyez6
modon kell biztositani;

(5). Az egyéni védbeszk6zok személyi allomany részére torténé biztositas rendjéért a
Logisztikai és Ellatasi Fonokség Fonoke felel, a telephelyeken Logisztikai és Kiszolgalo
Részlegek a kozremiikodésével,

(6). A képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd eszkdzok beszerzése és
hasznalata vonatkozasaban az intézmény kiilon vezetdi intézkedésében meghatarozottak szerint
kell eljarni;

(7). A logyakorlatokon résztvevé allomany hallasvédd eszkozokkel torténd ellatasarol a
l6gyakorlatot szervezd koteles gondoskodni. A feladat végrehajtdsat megel6zéen a zajveédo
eszk0zok hasznalatarol oktatast kell tartani, ellendrizni kell a véddeszkozok meglétét €s annak
megfeleldségét;

(8). Az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerti hasznalatardl a személyi allomanyt ki kell

oktatni. Az oktatds, valamint a véddeszkdz személyi alloméany részére torténd atadas tényét
dokumentalni kell;

(9). Az egyéni védGeszkoz beszerzéséhez sziikséges tervezési informaciokat, a hasznalatara
vonatkozo6 eldirdsokat az Egyéni és Katonai Véddeszkoz Ellatasi Tervnek kell tartalmazni;

(10). A Magyar Honvédség élelmezési ellatasarol szolo 14/2018. (IX. 17.) HM rendelet
alapjan kell a tisztalkodo és tisztitd szerek norma szerinti ellatasat, a rendelet 24. § -ban felsorolt
esetekben a védoéital norma szerinti ellatast biztositani. Ezeknek részlet szabalyait az SzMvSz 5.4.
pontja tartalmazza;

(11). Egyéni védbeszkoz helyett pénzbeli vagy egyéb megvaltas nem adhato;

(12). Az egyéni védoeszkozoket személyi hasznalatra kell kiadni, kihordasi idejiik nincs,
védelmi képességiik elvesztése esetén azonnal cserélni kell;

(13). Ha valamely munkafolyamatnal a személyi allomanyt tobbféle artalom fenyegeti, vagy
tobbféle munkadrtalomnak kitett munkakdrben foglalkoztatjadk, minden egyes artalomra eldirt
egyéni védofelszereléssel el kell latni;
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(14). Azon munkakdordk jegyzékét, tevékenységek korét, amelyeknél EVE viselése kotelezd
az EVET tartalmazza;

(15). A védoruhak és véddeszkozok biztositasaért az igazgato felel, valamint a kdzvetlen
munkahelyi vezetok a feleldsek;

(16). A védoeszkozok megfeleldé mennyiségben és mindségben torténd folyamatos
ellatasanak, a készletek figyelemmel kisérésének megszervezéséért, a megrendelések kell idoben
torténd tovabbitasaért Logisztikai és Ellatasi Fonokség Fonoke felel;

(17). A védoéeszkozok megrendelésénél a szakszeriiséget meg kell kovetelni és csak olyan
tipustt védoeszkoz keriilhet beszerzésre, amelyet az adott artalom ellen jovahagytak és EK
megfeleléségi bizonyitvannyal (nyilatkozattal) rendelkezik;

(18). Katonai véddeszkdznek mindsité bizonyitvannyal kell rendelkeznie;

(19). A tobb miiszak bevezetése esetén meg kell teremteni annak a lehetéségét, hogy az
egyéni véddeszkdoz minden miiszakban a személyi allomany rendelkezésére alljon, elhasznalodas
esetén cseredarabot vételezhessen;

(20). A véddeszkozok beszerzésével, nyilvantartasaval, készletezésével, megrendelésével és
cseréjével kapcsolatos feladatokat a LUR szerinti illetékes katonai alakulat a Logisztikai és Ellatasi
Fonokség Fonokével egylittmiikodve latja el. Amig a véddeszkdz rendszerben van, mindsitd iratat
a munkahelyi vezet6 koteles megdrizni, masolati példanyait a ruhazati anyagraktarba atadni;

(21). A védoruhak, védbeszkozok az intézmény tulajdonat képezik, azok megdrzéséért és
célszerli hasznélataért az azt hasznald személyi dlloméany anyagilag felelds;

(22). Az intézménytdl torténd kilépés esetén a személyi allomany koteles a részére kiadott
védoruhat, és véddeszkdzoket visszaszolgaltatni;

(23). Ha a személyi allomany tagjat mas munkakorbe helyezik, a hasznalatadban 1évé
veédofelszerelések koziil tartozik visszaszolgaltatni azokat, amelyek 6t ) munkakorében nem illetik
meg. Ha ennek felszolitasra sem tesz eleget, kartéritési feleldsséggel tartozik;

(24). Ha a védofelszerelés az azt hasznaldo onhibajan kiviil hasznalhatatlanna valt, vagy
elhasznalodott, a tonkrement véddfelszerelés cseréjérdl a kozvetlen munkahelyi vezetd jelzése
alapjan székhely és telephelyek illetékes raktarvezetdi, anyagkezel6i kotelesek gondoskodni;

(25). A védoruhak tisztasagarol, tisztitasarol a felhasznalo gondoskodik, ennek hianyaban a
kozvetlen munkahelyi vezet6knek kell gondoskodniuk, jelzésik alapjan a cseréjérdl az
anyagkezeld feleldssége gondoskodni;

(26). Védoruhak, védoeszkozok a jarandosagaikon feliil illetik meg a személyi allomanyt, az
egészseéget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkaveégzes feltételeinek biztositasa érdekében;

(27). Ha a személyi allomany (munkavégzésre vezényelt, kiilonleges feladat esetén, stb.)
olyan munkakorben kell foglalkoztatni, amelyhez nem rendelkezik EVE-vel, Ugy azt részére
biztositani kell a feladat megkezdésétdl annak befejezéséig;

(28). Ha barmilyen tevékenységnél a munkahelyi vezetd ugy itéli meg, hogy véddeszkoz
nélkiil a munkavallald megsériilhet, véddeszkdz pedig nem all rendelkezésre, a munkavégzést
koteles leéllitani vagy el sem kezdeni;

(29). Az esetenként szabadban dolgozod honvédelmi alkalmazotti allomany részére az
1ddjaras viszontagsagai miatt sziikséges védooltdzetet Logisztikai és Ellatasi Fonokség kérésére a
LUR szerinti illetékes katonai alakulat biztositja;

(30). Az egyéni védGeszkozt selejtezni csak gy lehet, hogy az teljesen alkalmatlan legyen
barmilyen mas iranyu felhasznaldsra és az 0jboli alkalmazésra ne keriilhessen;
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(31). Az EVE-k megfeleld mennyiségben és mindségben torténd folyamatos ellatasanak, a
készletek figyelemmel kisérésének megszervezéséért, a megrendelések kellé idoben torténd
tovabbitasaért a Logisztikai és Ellatasi Fonokség fonoke a felelds;

(32). Az EVE-k beszerzésével, nyilvantartasaval, készletezésével, megrendelésével ¢és
cseréjével kapcsolatos feladatokat a Logisztikai és Ellatasi Fonokség latja el, a munkavédelmi
féel6ado, valamint a foglalkozas-egészségligyi szakorvos szakmai utmutatasa mellett. Az EVE-K
megfeleloségét tanusitd okmanyokat, hasznalati, karbantartasi utasitasait a munkahelyi vezetd
koteles megdrizni illetve az azt hasznalo személyi allomany részére at kell adni.

5.2 Egyéni és katonai véddeszkoz sziikséglet meghatarozasa

(1). Az EVE sziikséglet meghatarozasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil, a vonatkozd jogszabalyok, kockézatérétkelések, a munkavégzés
koriilményeinek figyelembevételével a szakallomany végzi;

(2). Az intézmény EVE sziikségletét a mindenkor hatadlyos EVET tartalmazza, illetve az
SzMvSz 3. sz. fiiggeléke.

5.3 Az egyéni és katonai védoeszkozok viselésére, ellenérzésére vonatkozo eléirasok
5.3.1 Az egyéni és katonai védéeszkozok viselésére vonatkozoé eléirasok

(1)-Az SzMvSz-ben, az EVET-ben meghatarozott, az egyéni véd8eszkozok hasznalatara
vonatkozo utasitasokban eloirt védoeszkozok hasznalata KOTELEZO;

(2).Az érintett személyi allomany a védofelszerelésiiket rendeltetésiiknek megfeleléen
kotelesek munkavégzés kdzben haszndlni, ellenkezd esetben a dolgozot a munkavégzéstdl el kell
tiltani. Ha a dolgozo a részére kiadott védofelszerelést szandékosan megrongalja, a teljes kart
koteles megtériteni;

(3).A meghibasodott, vagy mas okbdl alkalmatlanna valt védéeszkdzzel munkat végezni,
vagy végeztetni TILOS;

(4). Az egyéni védoeszkozoket rendeltetéstdl eltérden hasznalni TILOS;

(5). Amennyiben a személyi allomany nem hasznalja a szamara eldirt egyéni véddeszkozt az
1/2009. HM rendelet 31 § (4) pontja alapjan a munkavégzéstol el kell tiltani, és egyidejileg
kezdeményezni kell fegyelmi feleldsségre vonasat.

(6). Az EVE-nek nincs kihordasi ideje. Védelmi képességének elvesztését kovetden azonnal
cserélni kell;
(7). Az EVE-t hazavinni TILOS.

5.3.2 Az egyéni és katonai véddeszkozok ellenérzésére vonatkozo eléirasok

(1). A védoéeszkozok hatasossagarol, allapotardl, hasznalatardl rendszeres ellendrzésekkel
meg kell gy6zddni;

(2). A védbeszkoz biztositas és hasznalat ellenérzése a kozvetlen munkahelyi vezetok,
tovabba a feladatra kijelolt személyek, illetve a munkavédelmi féeléado feladata;

(3). A munkavédelmi szemlék alkalmaval az egyéni véddeszkoz ellatast ellendrizni és
értékelni kell.

5.3.2.1 Raktirvezet6i feladatok
(1). Folyamatosan ellendrzi a raktarkészleteket, naprakész nyilvantartast vezet az EVE-r6l;
(2). Beszerzés soran ellendrzi az EVE-k megfeleldségét a munkavédelmi foeléado szakmai
utmutatasa mellett.
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5.3.2.2 Munkahelyi vezet6i feladatok

(1). Ellen6rzi az adott munkafolyamatra vonatkoz6 EVE-k meglétét, allapotat, azok
mennyis€gét;

(2). Ellen6rzi, hogy az iranyitasa ald beosztott allomany képes-e rendeltetésének
megfeleléen hasznalnia az adott EVE-t;

(3). Sztroproba szeriien ellenérzi az EVE-k helyes hasznalatat, az EVE-t nem vagy nem
rendeltetésszerlien hasznalok ellen fegyelmi eljarast kezdeményez, kozvetlen balesetveszély,
¢letveszély esetén intézkedik a munkafolyamat leallitasara, felfliggesztésére.

5.3.2.3 Személyi allomany feladatali

(1). Koteles a szamara kiadott EVE rendeltetésszerii hasznalatat, karbantartasanak modjat
elsajatitani és a véddeszkozoket ezek szerint hasznalni;

(2). Koteles az EVE hasznalati alkalmassagat ovni;

(3). Koteles az EVE védelmi képességének elvesztését a munkahelyi vezetoknek jelenteni
(jelezni);

(4). Koteles a szamara eldirt EVE karbantartast a ciklusidé szerint, megfeleléen
végrehajtani;

(5). Koteles minden munkakezdés eldtt leellenérizni az EVE hasznalhatosagat, védelmi
képességét.

5.3.3 Egyéni védoeszkozok tisztitasanak, fertotlenitésének, karbantartasanak,
feliilvizsgalatanak rendje

(1). Az egyéni véddeszkdzok beszerzésérdl, szakszeri tarolasardl, illetbleg sziikség szerinti
cseréjérdl a Logisztikai és Ellatasi Fonokség egylittmiikodve a LUR szerinti illetékes katonai
alakulattal koteles gondoskodni;

(2). Az egyéni védbeszkozt tiszta és rendeltetésének megfeleld hasznalhato allapotban lehet
csak kiadni;

(3). Az egyéni véddeszkozt dokumentaltan kell a személyi allomanynak kiadni. Aki koteles
azt a munkavégzése soran hasznalni, a téle elvarhatdé modon karbantartani. Az egyéni véddeszkozt
hazavinni TILOS;

(4). Az egyéni véddeszkoznek kihordasi ideje nincs. Védoképességének elvesztése esetén a
Kicserélésér6l a munkahelyi vezetd koteles intézkedni;

(5). Az elhasznalodott, védoképesség csokkenést elért egyéni védOeszkozoket a raktarvezetd
koteles azonnal kicserélni és az eloljaro altal meghatarozott keretre azokat beszerezni és
biztositani;

(6). A veszélyes anyaggal, keverékkel szennyezett egyéni védOeszkozt veszélyes
hulladékként kell kezelni.

5.4 Védéital, tisztalkodasi szerek és borvédo készitmények ellatasanak rendje
5.4.1 A véddital juttatas rendje

(1). A klimakornyezet kedvezdtlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihendidét kell beiktatni, ha
a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek
mindsiild munkahelyeken. A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphdmérséklet a
munkaidd 50%-ndl, hosszabb iddtartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el;
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5.4.1.1 Meleg (szabadtéri) munkahely

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14—16 °C homérsékleti ivovizzel kell potolni. E célra
alkalmas azonos hémérsékletti izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4
sulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitOszerrel izesitett;

5.4.1.2 Hideg (szabadtéri) munkahelyek

(1). Melegit6 italként védditalt kell biztositani - veszélyhelyzet idszaka kivételével - kell
akkor, ha a varhat6 napi kozéphdmérséklet - a munkaidé 50%-nal hosszabb idétartamban -
szabadtéri munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el;

(2). A hidegnek mindsiilé munkahelyen a személyi allomany részére +50 °C hémérsékleti
teat kell biztositani. A tea izesitéséhez cukrot, illetve édesitoszert kell biztositani az 5.4.1.1
pontban leirtak szerint;

(3). A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok 1étszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint
a tea készitése, tarolasa, kiszolgélasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet;

(4). Vezetékes ivovizet kell biztositani az elobbiekben fel nem sorolt egyéb munkahelyeken
dolgozo allomany (iroddkban, dolgozdszobdkban, egyéb helyiségekben) szdmara;

(5). A tanulok védoitallal torténd ellatasi rendje a személyi allomannyal megegyezé modon
torténik.
5.4.1.3 A védoital készitésének, tarolasanak és Kiszolgilasanak alapveté kozegészségiigyi
szabalyai

(1). A véddital készitéséhez ivoviz mindségii vizet kell hasznalni;

(2). Csak olyan anyagbol késziilt csapot, toltésre szant ballont, szifonfejet és edényzetet
szabad hasznalni, melyb6l mérgez6 vagy egyéb karos szennyezddés nem oldhato Ki;

(3). A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgalasara hasznalt edényzetet tisztan kell
tartani €s rendszeres fertOtlenitését biztositani, toltés eldtt az edényzetet i1voviz mindségl
folyovizzel at kell 6bliteni, az edényt mas célra igénybe venni nem szabad;

(4). Munkahelyen a kdrnyezeti szennyez6déstdl, felmelegedéstdl vagy lehiiléstdl védett
részen kell tarolni a védoitalt;

(5). A véddital fogyasztasi héfoka:

a) a kiosztasra keriil6 tea személyenként és naponta legalabb 0,5 liter, 50 C° hofoku, 1 g
teabol keésziilt és 50 g cukrot (vagy annak megfeleld édesitOszert) tartalmazo legyen;

b) a 0,1 % NaCl (konyhasot) tartalmazo szénsavas viz 15-20 C° héfoka legyen.

5.4.2. Tisztalkodasi szer és borvédo készitmény juttatas rendje

(1). A 14/2018. (1X.17.) HM rendelet 26. §-a alapjan azokon a fokozott szennyezddéssel jaro
munkahelyeken, ahol a személyi allomany boérét (kezét) szappanos, meleg vizes mosassal
eltavolithatd szennyezddés éri, mosddszappant, kéztorlési vagy szaritasi lehetdséget kell
biztositani;

(2). Az egyénenként kiadhaté szappan mennyiségét a hatdlyban 1évé élelmezési
normakeretek alapjan kell meghatarozni;
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(3). Amennyiben a normakeret nem teszi lehetévé a személyi allomany megfeleld ellatasat,
azonnali intézkedést kell kezdeményezni. Az intézkedés kezdeményezéséért a Logisztikai és
ellatasi Fonokség a felelds;

(4). A tisztalkodasi szer és borvédd készitmény beszerzésért és elosztasért a Logisztikai és

ellatasi Fonokség a felelds egyiittmiikddve a LUR szerinti illetékes katonai alakulattal.
5.4.2.1 Szappanra jogosultak

a) szakmunkasok, szakoktatast végzok- résztvevok;

b) raktarvezetdk, anyagkezeldk;

C) kertészeti tevékenységet végzok;

d) karbantartasi tevékenységet végzok;

e) sirgondozast végzok;

f) anyagmozgatast végzok;

g) kémiai kisérletet végzok;

h) fémipari tevékenységet végzok.

5.4.2.2 Kéztisztito szerre és borapolo készitményre jogosultak
a) karbantart6 tevékenységet végz6 allomany;
b) kertészeti tevékenységet végz6 allomany,
c) fémipari tevékenységet végz6 allomany.

(1). Az eldirt szappant, ipari kéztisztitoszert, borapold készitményt kizardlag természetben és
a munkahelyek részére lehet kiadni, a targy iddszak, illetve a munkaba allas els6 napjan, a
ténylegesen meglévo létszamra a vonatkoz6 normatéblazat alapjan;

(2). Fert6tlenito hatasu kéztisztitoszert kell biztositani az alabbi helyeken:
a) étkezésre kijelolt helyek;
b) konyhak;
C) étkezdék bejarata melletti kézmosoé helyek;
d) jarvanyiigyi helyzet esetén, minden kézmosoé helyen, illetve az intézmény bejaratanal.

(3). A kéztisztitoszerrel vald ellatasért — amennyiben arra a teriiletre a szolgaltatoi szerz6dés,
vagy mas hatalyos intézkedés nem vonatkozik — a Logisztikai és Ellatasi Fonokség
(egylittmiikodve a LUR szerinti illetékes katonai alakulattal) a felelds.

V1. A munkavégzésre vonatkozo szabalyok

6.1 Altalanos magatartasi szabalyok
(1). Az Mvt. 60. §-ra figyelemmel, az intézmény személyi allomanyaba tartozo koteles:

a) a munkahelyén biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni, és
munkdjat az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeésére vonatkozo
szabalyok megtartasaval, a kapott munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezni;

b) koteles munkatarsaival, munkaltatdjaval, a hatosaggal egylittmiikodni és munkajat ugy
végezni, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse;
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c) arendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotrol a téle elvarhatéo modon
meggy0zddni, azt rendeltetésének megfelelden €s munkahelyi vezetdje utasitasa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

d) az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato
tisztitdsarol gondoskodni;

e) a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

f) a munkateriileten a fegyelmet, a rendet, a tisztasagot megtartani, a keletkez6 szennyezd
anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl gondoskodni oly modon, hogy veszélyt vagy
egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositsa;

g) a munkavédelmi oktatasokon részt venni, munkéja biztonsagos elvégzéshez sziikséges
ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

h) a részére elirt alkalmassagi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton
részt venni;

i) a veszélyt jelentd rendellenességrol, tizemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart, tole elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a munkahelyi vezetdjétol;

j) a balesetet, sériilést, rosszullétet munkahelyi vezetdjének azonnal jelenteni, illetve a
sériiltnek sziikséges segitséget adni.

k) onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi
berendezéseket;

I) egyiittmi{ikddni a munkaltatoval a biztonsagos munkakornyezet megérzése érdekében
hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetéleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd
intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

(2). Az Mvt. 63. § (1) bekezdés szerint a személyi alomany jogosult megtagadni a
munkavégzést, ha azzal életét, egészséget, vagy testi épséget kozvetlenil, vagy sulyosan
veszélyeztetné;

(3). Ha valamely, a személyi allomany egészséget vagy biztonsagat potencialisan
veszélyeztetd munkat egyidejileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés
érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek
tudomasara kell hozni. A megbizott egyben felelés is az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés szabalyainak a betartasaért/betartatasaért;

(4). Az Mvt. 38. § (2) bekezdése valamint a nemdohanyzok védelmér6l valamint a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyirdl szolo 2011. évi XLI. térvény
alapjan dohanyozni az intézmény teriiletén tilos;

(5). Mas szervezet objektumaban (teriiletén) szervezetett munkavégzés keretében munkat
végzd személyi allomany koteles az SzMvSz eldirasain tilmenden a munkavégzés helye szerinti
munkavédelmi rendszabalyokat is betartani;

(6). A személyi allomany szervezetszerii beosztasaban csak olyan tevékenységet folytathat,

rrrrr

(7). Ha a munkakoriilmények olyanok, hogy barkinek életét, testi épségét, vagy egészségét
kozvetlen veszély fenyegeti, a veszély elharitasaig munkat végezni, vagy végeztetni tilos;

(8). Az intézményben és a feladatteljesités helyén, a kiképzés soran, illetve a szlinetek alatt
tilos minden olyan - a feladattal, munkaval nem Gsszefliggé - tevékenység, amely veszélyhelyzetet
teremthet;
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(9). A telepitett gépeket, berendezéseket csak a jogosult személyek kezelhetik. Ezen
személyek nevét ki kell fliggeszteni a gépek mellé;

(10). Az intézményen belill az alapvetd emberi jogokat mindenkinek tiszteletben kell
tartania. Barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel TILOS;

6.1.1 Az étkezésre, tisztalkodasra, dohanyzasra vonatkozé eléirasok és korlatozasok

(1). Az intézmény objektumaiban tilos dohanyozni. Maradéktalanul be kell tartani az Mvt.
38. § valamint a nemdohinyzok védelmérdl valamint a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyirdl szolo 2011. évi XLI. torvény eldirasait. Dohéanyzasi,
tlizgyujtasi tilalom ala tartozé6 munkahelyek jegyzékét az SZMvSz 6. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(2). Egb cigarettat, gyufat tilos olyan helyen tarolni, eldobni, ahol ez tiizet okozhat;

(3). Etelt, étkezé- és ivoeszkozt az erre a célra kijelolt és az egészségiigyi
kovetelményeknek megfeleld helyen kell tarolni. Romlando ételt szekrényben tarolni TILOS!

(4). Etkezni tilos: minden olyan helyen, ahol fertézés veszélye all fenn, illetve a higiénés
koriilmények ezt nem teszik lehetdvé.

6.2 A munkavégzésre vonatkozo sajatos el6irasok telepitett munkahelyeken
6.2.1 Kotott munkahelyek

(1).Kotott munkahely az a kijelolt munkahely (teriilet, korlet, ttvonal), amelyet az oda
beosztott, vezényelt személy kizarolag az adott tevékenységet kozvetlenil iranyité személy,
munkahelyi vezeté engedélyével, illet6leg a valtas végrehajtasat kovetéen hagyhat el;

(2). Amennyiben a feladat ellatasa érdekében indokolt, a munkahelyi vezet6 intézkedik a
munkakozi sziinet, illetve az egyéb tevékenység azonnali elrendelésére, megszakitasara vagy
elhalasztasara;

(3).Rosszullétet, egészségiigyi panaszt az érintett személyi allomany Koteles jelezni a
munkahelyi vezetének. A munkahelyi vezet6 koteles a munkavégzés alol felmenteni az érintettet
(sziikség esetén ideiglenes valtasarol gondoskodni) és orvosi vizsgalatra kiildeni. Az érintett az
orvosi vizsgalaton koteles megjeleni. Az orvosi vizsgalat eredménye alapjan sziikség szerint a
munkahelyi vezetd intézkedni koteles az érintett aznapi munka aloli felmentésére, levaltasara.

6.2.2 Szolgalati helyek és munkahelyek hasznalata

(1). A szolgalati helyiségeket, irodakat, (tan)miihelyeket, egyéb munkahelyeket csak a
rendeltetésiiknek és kialakitasuknak megfeleld célra lehet hasznalni;

(2). A helyiségekben fokozottan tliz-, és robbanasveszélyes anyagokat csak a Szervezeti
Tlizvédelmi Szabélyzatban meghatdrozottaknak megfeleléen szabad tarolni. A hasznalati
targyakat, eszkozoket gy kell elhelyezni és rdgziteni, hogy az megtfeleljen a rendeltetésszerti
hasznalatnak, a munkavédelmi el6irasoknak;

(3). A munkahelyeket gy kell berendezni, hogy a kozlekedés biztonsagos legyen. Ajtot,
ablakot eltorlaszolni tilos!

(4). A munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit folyamatosan biztositani kell;

(5). A villamos berendezéseken modositasokat végrehajtani, védelmi berendezést kiiktatni,
atkotni tilos;
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(6). Ahol a villamos hal6zat foldelt rendszer(, csak foldelt halozati csatlakozok, fogyasztok
alkalmazhatok;

(7). Egy dugaszolo aljzatbol legfeljebb egy villamos elosztd iizemeltethetd;

(8). A nem honvédségi nyilvantartasban 1év6 elektromos berendezések, szerelvények,
eszkozok haszndlata tilos.

6.2.3 (Ki)képzési tevékenységek, gyakorlatok

A specialis tevékenységekre (fegyverkezelés stb.) vonatkozd jogszabdlyi eldirasokat, a
biztonsagos munkavégzés feltételeit a tevékenységre vonatkozd szakutasitasok, biztonsagi
szabalyzatok tartalmazzdk. A tevékenység biztonsdgos végrehajtdsa érdekében a feladat
végrehajtasaért felelos személyek kotelesek a vonatkozo utasitasokat, és a sziikséges ismereteket
munkavédelmi oktatas keretében elsajatitani és elsajatittatni a végrehajto alloméannyal. A
feladatvégrehajtast megeldézéen a résztvevok aldirasaval ellatott dokumentalt formaban kell az
oktatast végrehajtani, a tartalmi kovetelményeit a feladatvégrehajtas tipusatdl fliggden a kiképzést
tervezd szakallomany a végrehajtasért feleldssel kozdsen hatdrozza meg.

6.2.4 Sport és testnevelés foglalkozasok biztonsagi rendszabalyai

(1). A balesetek elkeriilése érdekében a sportfoglalkozasok résztvevoi kotelesek a
sportolasra alkalmas sportfelszerelésben megjelenni (kivéve a katonai felszerelést, ruhazatot
igényl6 sportfoglalkozéasokat), mellyel sem maguk, sem masok testi épségét nem veszélyeztetik (az
¢kszerek viselete, a kardra, a fiilbevalo, a hosszi korom, az 6ssze nem kotott hosszi haj baleset
forrasa lehet);

(2). Sportfoglalkozasok és a sportolas megkezdése eldtt a balesetveszély megel6zése
érdekében kotelezd a bemelegitd gyakorlatok végzése;

(3). Sporteszkoz, akadalypalya, sportpalya hasznalata el6tt meg kell gy6z6dni annak
allapotarol. Hibas, sériilt sporteszkozt, akadalyelemet hasznalni tilos.

(4). A sporteszkozoket csak a rendeltetésiiknek megfeleléen szabad hasznalni;

(5). A kondicionald, az elektromos sportgépek hasznalatardl a hasznalat megkezdése eltt
tajekozodni kell, azok csak akkor hasznalhat6ak, ha a hasznalo tisztdban van hasznélatuk,
kezelésiik szabalyaival, modjaval. A munkavallalo hasznélatot megeldz6 ellendrzési kotelezettsége
valamennyi sporteszkozre kiterjed;

(6). A sportfoglalkozasok biztonsagos végrehajtasaért a foglalkozasvezeto a felelds;

(7). Tanulok testnevelés orai, sportfoglalkozasai, iranyitott szabadidés foglalkozasai csak
testneveld tanar, vagy foglalkozasvezetd jelenlétében, irdnyitasaval és feliigyeletével vezethetdk le.

(8). Egyéni sporttevékenység végrehajtasa soran is maradéktalanul be kell tartani jelen
pontban meghatarozottakat;

(9). A sporteszkozok napi szemrevételezéssel torténd ellendrzését dokumentaltan kell
végrehajtani a kijelolt, felelés személyeknek. A felmertiilé karbantartasi, javitasi igényt a székhely
vonatkozasaban az Ellaté és Kiszolgald Részleg, a telephelyek vonatkozasaban a Logisztikai €s
Kiszolgaldo Részlegek részére kell leadni, illetve hianyossag esetén az adott eszkoz hasznalati
tilalmat parancsban kell rogziteni.

6.2.5 Gépek, berendezések hasznalata

(1). A gépek, berendezések, lizemeltetésénél a helyszin jellegéb6l adoddo munkavédelmi
eldirasokat be kell tartani. Figyelembe kell venni az egyes gépek, anyagok veszélyességi fokat,
egymasra vald hatasaikat. Biztositani kell a berendezések balesetmentes kezelhetdségének
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feltételeit, kiilondsen a mithelyekben valé mozgas, kozlekedés lehetdségének biztositasat. Keriilni
kell a zsufoltsagot;

(2). A berendezések lizemeltetése, karbantartasa, kiszolgalasa, javitasa, feliilvizsgalata soran
az illetéktelen személyek helyszinen tartozkodasat ki kell zarni;

(3). A munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelmét folyamatosan biztositani kell,

(4). Csak a megfelelé kezel6i jogosultsaggal és ismerettel rendelkezé személyi allomany
kezelheti a gépeket, berendezéseket;

(5). A helyiségben hasznalt berendezések hasznalati utasitisait és a berendezés
feliilvizsgalatarol szol6 dokumentumokat a felhaszndlas helyén kell tarolni;

(6). A berendezések, gépek mellett fel kell tiintetni azok hasznalati és kezelési utasitasat;
valamint a kezel6 (kezel6k) nevét;

(7). Munkakezdés el6tt valamennyi azt hasznalo koteles meggy6z6dni a munkaeszkoz
biztonsagos allapotardl. Rendellenesség észlelése esetén - ha a hiba elharitasara nem jogosult —a
munkat megkezdeni tilos! A rendellenességet a munkahelyi vezetonek, foglalkozasvezetonek
jelenteni kell.

6.2.6 A miihelyek, tanmiihelyek iizemeltetésével kapcsolatos eléirasok

(1). A miihelyek berendezéseinél, lizemeltetésénél a mithely jellegébdl adodd munkavédelmi
eldirasokat be kell tartani. Figyelembe kell venni az egyes gépek, anyagok veszélyességi fokat,
egymasra valoé hatasaikat. Biztositani kell a berendezések balesetmentes kezelhetdségének
feltételeit, kiilondsen a mithelyekben valé mozgas, kozlekedés lehetdségének biztositasat. Keriilni
kell a zsufoltsagot;

(2). A helyiségben hasznalt berendezések hasznalati utasitasat és a berendezés
feliilvizsgalatarol szol6 jegyzokonyvet a felhasznalas helyén kell tarolni;

(3). A miihelyekben hasznalt vegyi anyagok, keverékek biztonsagi adatlapjat a felhasznalas
helyén kell tarolni, azokat a hasznalok szdmara hozzaférhetévé kell tenni;

(4). Munkakezdés el6tt minden munkaeszk6zt hasznalé koteles meggy6zO6dni a
munkaeszkdz biztonsagos allapotarol. Rendellenesség észlelése esetén - ha a hiba elharitasara nem
jogosult —a munkat megkezdeni tilos! A rendellenességet a munkahelyi vezetonek jelenteni kell;

(5). A mihelyben rendet, tisztasagot kell tartani, a keletkezett (veszélyes) hulladékot Gssze
kell gylijteni és a meghatdrozottak szerint tarolni;

(6). Az esetleges elfolyasok, szennyezOdések miatt kialakuld csuszasveszélyt fel kell
szdmolni a lehetd legrovidebb 1don beliil,

(7). Az elszivd berendezéseket lizemeltetni kell olyan tevékenység idején, mely soran a
személyi dllomény egészségét veszélyezetetd gazok, gézok keletkezhetnek;

(8). A gépek, berendezések mellett fel kell tiintetni a kezelésre jogosultak korét;

(9). A foglalkozast vezetd illetve munkahelyi vezetd felelés a mithelyekben folyd munkak
soran a biztonsagi, munka-, tliz- €s kornyezetvédelmi szabalyok betartasaért, betartatasaért;

(10). Tanmiihelyekben tanulok csak az oktatok jelenlétében tartézkodhatnak, iranyitasuk,
felligyeletiik alatt végezhetnek tevékenységet;

(11). Mihelyenként fel kell tiintetni a kockazati osztalyba sorolast (a bejarati ajto kiilsé
oldalan).
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6.2.7 Korlatozas ala tartozo munkateriiletekre, munkakorokre vonatkozo eléirasok

Azokra a feladat teljesitési helyekre, ahol a feladat jellege fokozottan tiiz- ¢és
robbanasveszélyes, tovabba ahol a munkavégzés fokozott baleseti veszéllyel vagy egészségre
artalmas anyagok felhasznalasaval jar, oda csak az oda beosztottak, a feliigyelettel megbizottak és
az ellendrzésre jogosult személyek Iéphetnek be.

6.2.8 Az els6segélynytjtasra vonatkozo eléirasok

(1). A sériilt személy(eket) az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds
szervének egészségiigyi szakallomanya, illetve a kijelolt, felkészitett elsésegélynyujtd személyek
részesitik elsdsegélyben. Kiilonleges, azonnali beavatkozast igényld esetekben (példaul:
aramiitésbol, elesésbol eredd, vagasos jellegh sériiléseknél) a balesetet észleld személy koteles a
rendelkezésre allo eszk6zok segitségével elsdsegélyt nyudjtani €s az Orszagos Mentdszolgalatot
értesiteni;

(2). Az elsésegélyhelyet piktogrammal kell jeldlni;

(3). Az intézmény allomanyabol kijelolt els6segélynyqjtok oktatasanak megszervezéséért az
igazgatohelyettesek, részlegvezetdk, kollégiumvezetdk és a Logisztikai és Ellatasi Fonokség
Fonoke, mint munkahelyi vezetok a felel6sek (egyeztetve az Magyar Honvédség Egészségiigyi
Kozponttal, egészségiigyi szakemberrel);

(4). Az elsésegélynyujto helyek és felszerelések tipusat az SzMvSz 12. szamu fliggeléke
tartalmazza.

6.2.9 A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése

(1). A munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzést az igazgatd, vagy atruhazott hataskort
bet61t6 rendeli el;

(2). Az alkoholos befolyasoltsag vizsgalathoz sziikséges targyi feltételeket az MH teriiletileg
illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve biztositja, tovabbd gondoskodnak a vérvétel
végrehajtasarol, a vérminta vérvizsgalatra akkreditalt szervezethez valo eljuttatasarol;

(3). A kabitoszer hatasa alatti allapot vizsgalatat az igazgatd feladatszabasa alapjan a KK
HKK ¢és az NYHK vonatkozasaban Jogi és Igazgatasi Részleg (a tovabbiakban: JIR), valamint az
SZHK, HMV HKK vonatkozdsdban a HMV HKK tiszt (jogi) kdzremiikddésével a teriiletileg
illetékes Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont egészségiigyi szolgélat végzi;

(4). Az alkoholos befolyasoltsag, illetve a kabitészer hatasa alatti allapot vizsgalatanak
eredményérél az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve jelent az
igazgatonak.

6.2.10 Az intézmény teriiletén Kkijelolt dohanyzohelyek

Az intézmény teriiletén nincs kijelolt dohanyzohely! Az intézmény teriiletén a dohanyzas
TILOS!

6.2.11 Specialis tevékenységekre vonatkozo sajatos eldirasok

(1). Az egyes specialis tevékenységekre (hegesztés stb.) vonatkozo jogszabalyi eldirasokat, a
biztonsagos munkavégzés feltételeit a tevékenységre vonatkozo szakutasitdsok, biztonsagi
szabalyzatok, intézkedések tartalmazzak;

(2). A tevékenység biztonsagos végrehajtasa érdekében a feladat végrehajtasaért felelds
munkahelyi vezetok kotelesek a vonatkozd utasitdsokat tanulmanyozni, munkavédelmi oktatas
keretében az ismertetni a feladatot ellatd allomannyal, meggy6zO8dni arrdl, hogy a specialis
tevékenységet végrehajto munkavallal6 elsajatitotta az oktatas anyagat.
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6.2.12 Hegesztésre vonatkozo eldirasok

A Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol szolo 143/2004. (XI1. 22.) GKM rendeletben
foglaltakon tul:

(1). Hegesztési munkalatokat csak érvényes tlizvédelmi szakvizsgaval és szakképesitéssel
rendelkezd személy végezhet, érvényes feliilvizsgalattal rendelkez6 hegesztd berendezéssel,

(2). A hegeszt6 berendezés csak olyan allapotban hagyhato feliigyelet nélkiil, amely kizarja
az illetéktelenek altal torténd felhasznalasat;

(3). A hegeszt6 tevékenységet ugy kell megszervezni, hogy a hegeszté munkahelyek sem
egymast, sem a kdrnyezetet ne veszélyeztessék;

(4). A szétfrocskolodott fém, és salakrészecskék ellen a kdrnyezetet, valamint a hatokorben
tartdzkodokat védeni kell;

(5). Munkakezdés el6tt meg kell gy6zO6dni a tiizvédelmi elGirasokban rogzitett tiizoltd
felszerelések meglétérol,

(6). A robbanasveszélyes anyaggal (por, benzin, gazolaj, stb.) szennyezett kornyezetben,
illetve ha maga a munkadarab robbanasveszélyes anyaggal szennyezett a tisztitast el kell végezni a
munka megkezdése eldtt. A tisztitds szakszerl elvégzéséért a munkat végzo személy a felelds;

(7). A hegesztd berendezések ellendrzését a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzatban
meghatarozott iddszakonként kell végrehajtani. Az ellendrzést hegesztd képesitéssel rendelkezd
szakember folytathatja le (munkahelyi vezet6 altal kijel6lt személy, a feladatot az érintett személy
munkakori leirdsaban is rogziteni kell), az ellendrzés megallapitasait jegyzOkonyvben kell
rogziteni. Az ellenérzés végrehajtasaért az illetékes munkahelyi vezetd a felelOs;

(8). Hegesztési munkat csak az arra kijelolt helyen lehet végezni. A munka kozben csak a
jogosult allomany tartézkodhat;

(9). Ha a munkadarab mérete miatt vagy mas ok miatt nem lehetséges a hegeszté mithelyben
a feladat végrehajtasa, akkor az erre eldre kijeldlt, biztonsagtechnikai szempontbol jovahagyott
helyszinen lehet a munkat végezni,

(10). Az alkalomszerii tlizveszélyes tevékenységet csak elOzetes irasban meghatarozott
feltételek alapjan szabad végezni, amelyre az engedélyt tlizvédelmi szakember jogosult kiadni.

6.2.13 Raktarakra vonatkozoé eléirasok

(1). A raktarakba csak az ott dolgozo allomany, valamint a jelenlétikben az oda
munkavégzésre vezényelt allomany Iéphet be, illetve folytathat munkat;

(2). A raktarakban dohanyozni tilos;

(3). A fiitheté raktarakban és a hozzajuk tartozé irodakban a munka befejezése el6tt fél
oraval a flitést be kell fejezni (ha nem kdzponti fiités van);

(4). A raktarakban az anyagokat, eszkozoket sajatossagaiknak megfeleléen kell tarolni gy,
hogy azok megkozelitése, rakodasa biztonsagos legyen;

(5). A tarolt anyagoknal figyelembe kell venni a Biztonsagi adatlapok és a gyartoi utasitasok
erre vonatkozo intézkedéseit. A tarolasi eldirdsok betartdsaért a raktarvezetd és az anyagkezeldk a
feleldsek;

(6). A kozlekedési utakat jelolni kell;
(7). Anyagokat a kozlekedési utakra még atmenetileg sem szabad lerakni, a raktarozott

anyagok a kozlekedési utakra nem nyulhatnak be;
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(8). Allvanyokat csak megfelelé allapotban és csak arra a teherbirasra szabad igénybe venni,
amelyre méretezték (ezt az allvanyzaton fel kell tiintetni);

(9). Az anyagokat ugy kell tarolni, hogy hozzaéréssel, nekid6léssel ne legyenek
feldonthetok;

(10). Létrak hasznalata esetén a létrak talpait csuszasmentesre kell kialakitani, azokat
hasznalat elétt meg kell vizsgélni. Sériilt 1étrat hasznalni TILOS! A 1étrakat legalabb haroméves
gyakorisadggal id6szakos ellendrzo feliilvizsgalat ald kell vonni;

(11). A raktarak ajtoinak kiils6 és belsé kornyezetét, a tlizoltd eszkozt eltorlaszolni
szigoruan tilos!

6.2.14 Anyagmozgatas, szallitas

(1). Anyagot mozgatni, szallitani csak a szallitand6é anyag tulajdonsagainak, alakjanak,
form4janak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel szabad tigy, hogy az senkit ne veszélyeztessen. A
feladatvégzés minden szakaszaban a biztonsagi eldirasok betarthatok legyenek, a szallitoeszkozon
a terhet a rakfeliileten ugy kell elhelyezni, hogy az mozgatids kozben elbillenés, leesés, vagy
lecstiszas, elszorodas, elfolyas ellen biztositva legyen;

(2). Teherszallitast végzé gépjarmiivon rakodd személy csak akkor szallithato, ha
biztonsagot nyujto iiléhely rendelkezésre all és a rakomany megbizhatéan rogzitve van;

(3). Terhet személyek felett szallitani, személyeknek fliggd teher alatt tartdzkodni TILOS;
(4). Az anyagok hajitassal, emeletr6l dobassal torténd tovabbitasa TILOS (darabos anyag);

(5). Alkalomszerii anyagmozgatasi tevékenység el6tt a végrehajtd allomanyt ki kell oktatni
a feladat biztonsdgos végrehajtasardl, résziikkre mechanikai artalmak ellen védelmet nyujto
védokesztylit kell biztositani;

(6). A 200 kg és ennél stlyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfeleld
szallitd, illetve rakodoeszkdzzel szabad végezni;

(7). Az anyagmozgatas, szallitas soran a sulynormak betartasa kotelezo.

6.2.14.1 Kézi anyagmozgatas
a) kézi anyagmozgatas el6tt mindig be kell melegiteni az izmokat;
b) az Gtvonalat elozetesen meg kell hatarozni, és azt be kell jarni;
C) a lerakas helyét a szallitott anyag tulajdonsagainak megfeleléen kell kialakitani;
d) a kézi anyagmozgatas megkezdése eldtt mindig probaemelést kell végrehajtani;
e) a kézi anyagmozgatas soran a 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet el6irasait be kell
tartani.
6.2.14.2 Csoportos kézi anyagmozgatas

a) ha az emelt targy sulya meghaladja a 6.2.10. pontban meghatarozottakat akkor
csoportosan férfiak maximum 200 kg sulya terhet szallithatnak 4 f0s kézi
anyagmozgatd csoportban. N6k maximum 40 kg-ot vihetnek ketten,;

b) csoportos kézi anyagmozgatas soran mindig ki kell jelolni a vezet6t;
C) a vezényszavakat elore meg kell beszélni;

d) a szallitott terhet egyszerre kell emelni, letenni, ledobni tilos;
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e) a kézi anyagmozgato csoport tagjai lehetéség szerint azonos testalkatiak és erénlétiiek
legyenek.
6.2.15 Tehermozgatas soran betartandé normak
(1). Teheremelés és szallitas segédeszkoz nélkiil:

a) nok sik talajon, kézben 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek legfeljebb 60
m tavolsagra;

b) férfiak legfeljebb 50 kg-ot emelhetnek €s vihetnek. A szallitasi tavolsag 50 kg-ig, sik
terepen 90 m, 10%-o0s emelkedés mellett 30 m. Az 50 kg-nal kisebb tomegli terhek
aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok. Lépcson legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-
os tomegli teher szallithatd. Ennél magasabb szintre férfiak sem vihetnek
kéziszerszamokon kiviil mas terhet;

C) a 200 kg és ennél nagyobb osztatlan tomegl terhek emelését, szallitasat, rakodasat
megfeleld szallito-, illetve rakodoeszkozzel kell végezni.

(2). Teherszallitas segédeszkozzel:

a) Omlesztett anyagok mozgatasanal a teher, a lapat vagy villa tomegét is beleszamitva,
ndk esetében legfeljebb 5 kg, férfiak esetében legfeljebb 8 kg lehet;

b) 2%-nal nagyobb emelkeddn vagy egyenetlen felszinii talajon, kétkerekii kézikocsin 30
kg-nal, harom- vagy négykerek(i kocsin 50 kg-nal nagyobb tomegli teher nem
szallithato;

c) nok:
1. 2%-o0s emelkeddig, egyenletes, siippedésmentes talajon
= egykerekil targoncan 50 kg;
= keétkerekill kézikocsin 100 kg;
* harom- vagy négykerekill kézikocsin 150 kg tomegli terhet szallithatnak.
2. egyenetlen felszini talajon vagy 2%-ot meghaladé emelkeddn
= egykerekil targoncéan 20 kg;
= kétkerekili kézikocsin 50 kg,
* harom- vagy négykerekii kézikocsin 100 kg tomegi terhet szallithatnak.
d) férfiak egyenletes, siippedésmentes talajon
= egykereki targoncan 100 kg, 10% emelkedésig 50 kg;
»  molnarkocsin 200 kg, 10% emelkedésig 100 kg;
* emeldkocsin 500 kg, 10% emelkedésig 200 kg;
= kétkerekii kézikocsin 500 kg, 10% emelkedésig 250 kg;

* harom- vagy négykerekii kézikocsin 1000 kg, 10% emelkedésig 300 kg
tomegli terhet szallithatnak.

6.2.16 Veszélyes anyagok, keverékek kezelésére vonatkozé altalanos szabalyok

(1). Veszélyes, robbanasveszélyes anyagokat, keverékeket csak olyan személyek
kezelhetnek, akik ismerik azok alkalmazasi moddjat, a karbantartds és a tarolds, valamint az
ellen6rzd vizsgalat €s a javitds biztonsagos feltételeit. Kiilonosen veszélyes, ritkdn eléforduld
munkak megkezdése elétt, eseti munkavédelmi oktatést kell tartani;
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(2).Rendkiviil érzékeny robbandanyagokkal csak olyan személyek dolgozhatnak, akiket - az
elektrosztatikus feltdltédésre valod hajlam egyedi ellendrzése utan - erre alkalmasnak taldlhatok. A
mérés elvégzésének feltételeit az illetékes munkahelyi vezetd biztositsa;

(3). Robbandanyag kezeléséhez mindig a megfelelé ruhazatot kell biztositani, a munkat
végz0 allomany pedig kdteles azokat a rendeltetésének megfelelden viselni;

(4).A fokozottan tliz- és robbanasveszélyes anyagokat felhasznalasuk  el6tt
szemrevételezéssel ellendrizni kell. Nem megfelel6 anyagot hasznalni TILOS;

(5). Egészségre artalmas anyagokkal 18 éven aluli személyeknek foglalkozni TILOS;

(6).Az egészségre artalmas anyagokat csak a rendszeresitett, lezart, szabvanyos
gongyolegekben, egymastol elkiilonitve, a kornyezet karos behatasaitol védve és ovintézkedések
betartasa mellett szabad tarolni, szallitani. A gdngydlegek rakodasanal és szallitasanal figyelembe
kell venni a tarolo-, szallitbedényen feltlintetett jelzéseket. A szallito jarmiivet el kell 14tni az eldirt
biztonsagi jelzésekkel. A szallitasi Utvonalat az eléirt modon meg kell hatdrozni, attdl eltérni
TILOS;

(7). A tarolt egészségre artalmas anyagok mellett tablan fel kell tiintetni az anyag pontos
megnevezesét, tlizveszélyességi osztalyat, mérgezd jellegét, valamint a kezelésére, a véddeszkoz
hasznalatara, az elsésegélynyujtasra és a veszély esetére vonatkozo eldirasokat;

(8). A veszélyes anyagokat kezeld allomanynak ismernie kell az adott anyag biztonsagi
adatlapjaban talalhat6 informaciokat;

(9). Eredetileg veszélyes anyaghoz vagy veszélyes keverékhez gyartott vagy hasznalt
csomagoldeszkoz még tisztitott, kozombdsitett allapotban, és atmenetileg sem hasznalhato
élelmiszer tarolasara;

(10). Eredetileg élelmiszerekhez gyartott, illetve hasznalt csomagoloeszkozt veszélyes anyag
vagy veszélyes keverék tarolasara felhasznalni TILOS;

(11). A veszélyes anyagok, keverékek nagyobb kiszerelési egységbdl kisebb kiszerelési
egységbe torténd tarolasa, felhasznalasa esetén, a kisebb csomagolasi egységen annak tartalmat
egyértelmiien azonositani, jeldlni kell a biztonsagi adatlapon szerepl6 veszélyjelekkel, tartalommal
egyiitt. A beazonositast szolgalo jeldlések, feliratok nélkiili csomagold egységbe tarolt veszélyes
anyagok, keverék tovabbi hasznalata TILOS,

6.2.17 Irodai munkavégzés

(1). Az irodai munkavégzés soran betartandd alapvetdé munkavédelmi el6irasokat a
munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 3/2002. (II. 8.)
SZCSM-EiM egyiittes rendelet hatarozza meg;

(2). Abban az esetben, ha a munkavallalo a napi munkaidejébdl legalabb négy oraban
képernyds eszkoézt hasznal, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is, munkakore
képernyds munkakorré mindsithetd;

6.2.18 Képernyés munkakor

(1). A képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirdl
sz0ld 50/1999 (XI. 3.) EiM rendelet, valamint a képernyd eldtti munkavégzés minimalis
egészségiigyi és biztonsadgi kdovetelményeirdl szolo 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet egyes
rendelkezéseinek végrehajtasaval kapcsolatos feladatokrol sz6l6 91/2010 (X. 22.) HM utasitasban
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az érintett beosztdsokban munkét végzo kitdlt egy a
munkahelye vizsgalatarol szolé dokumentaciot (Adatlap és Felmérdlap, Eves atlag munkanap
elemzés), melyet az érintett személyi allomany és a munkahelyi vezet6 alair. A dokumentumot az
SzMvSz 30. szamu fiiggeléke tartalmazza;
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(2). A dokumentumot a munkavédelmi féeldadd megvizsgalja, és nyilvantartasba veszi. A
képernyés munkakor mindsitése az igazgatd soron kovetkezd "A képernyd eldtti munkavégzés
minimalis egészségligyi ¢és biztonsagi kovetelményeirdl illetve a képernyds munkakdrok
meghatarozasara” targyu parancsaban torténik meg;

(3). A mindsitést kovetden a képernyds munkahelyeken dolgozo allomany részére oranként
10 perc sziinetet kell biztositani. A sziinetek nem vonhatok Ossze;

(4). A munkaltaté ugy szervezi meg a munkafolyamatokat, illetve a szolgalatot, hogy a
képerny6 elotti tényleges munkavégzés 0sszes ideje a napi 6 orat ne haladja meg;

(5). A munkaltatd koteles a képernyés munkakort betdltd munkavallald szem- és
latasvizsgalatat biztositani a képerny6s munkakorben torténd foglalkoztatds megkezdése elott, ezt
kovetden kétévenként, és ha a munkavallalo olyan latdspanasszal jelentkezik, amely a képernyds
munkaval hozhato 6sszefliggésbe;

(6). A latasvizsgalatot a munkaltatonal miikodo, illetve a munkaltatd altal foglalkoztatott
foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatast nyujtd orvos (a tovabbiakban: foglalkozas-egészségligyi
orvos) végzi el;

(7). Az érintett allomanynak kétévente (egészségiigyi panasz esetén soron kiviil) kételez6
idészakos orvosi vizsgalaton kell részt venni, a vizsgalat végrehajtasara az MH teriiletileg illetékes
egészségiigyi ellatasaért felelds szerve, mint foglalkozas-egészségiigyi szolgalat intézkedik. Ha a
vizsgalat sordan az MH teriiletileg illetékes egészségligyi ellatasaért felelés szervének
szakallomanya megallapitja, hogy a munkavallald részére a képernyd eldtti éleslatast biztositd
szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, az érintett személyi allomanyt beutaldoval utalja be a
szemészeti szakvizsgalatra. A dokumentumot az SzMvSz 4. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(8). Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként a szemész szakorvos igazolast allit ki a
képernyd eldtti éleslatast biztositd szemiiveg viselésének javaslatarol, abban az esetben a képernyd
elétti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse, €s ennek a lencsének a rendeltetésszerii
hasznalatahoz sziikséges keret mindsiil éleslatast biztositd szemiivegnek, ide nem értve a
munkavallalo altal a képernyd eldtti munkaveégzéstdl fiiggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget
vagy kontaktlencsét. Nem kell szemiiveget biztositani annak a személyi alloméanynak a részére,
akinek a latasvizsgalat eredménye alapjan szemiiveg viselése nem indokolt;

(9). Azon személyeknél, ahol a szemiiveg sziikségességét megallapitottak, a képerny6 el6tti
munkavégzés soran a szemiiveg viselése kotelezd. Karbantartasaért, javittatasaért az azt hasznald
személyi alloméanya felelds. Az intézmény a parancsban, utasitisban meghatdrozottak szerint az
¢leslatast biztositod szemiiveg megvasarlasat pénzbeli tdimogatéassal biztositja. A pénzbeli tdimogatas
Osszege a vasarlashoz minimalisan sziikséges, de maximum brutté 20.000,- Ft. A pénziigyi
tamogatas kizarolag csak a fenti paramétereknek megfeleld képernyd eldtti €leslatast biztositd
szemiiveg Kkifizetésére fordithatd. A tdmogatds 2 évente 1 alkalommal vehetd igénybe.
Amennyiben a 2 év alatt az orvosi szakvizsgdlat a munkavallalo latdsdnak a munkakor ellatasa
miatti oly mértékli romlasat allapitja meg, mely indokolja az éleslatast biztositd szemiiveg
lecserélését, az érintett kérheti a tamogatas ismételt igénybe vételét, mely szintén nem haladhatja
meg a brutt6 20.000,- Ft-ot.

6.2.19 Az objektum teriiletén munkat végzé kiils6 munkavallalok tevékenységének
szervezésével kapcsolatos eljarasi szabalyok:

(1).Amennyiben az intézmény teriiletén vagy az objektum egyes részein mas vallalkozas
munkavallaloinak kell feladatot végrehajtani, munkat végezni, az intézmény az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megfeleléen koteles a teriiletet,
objektumot vagy munkateriiletet atadni;
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(2).A kiils6 gazdalkodd szervezeteknek az intézmény teriiletén torténé beruhazasokhoz
kapcsolodo adatszolgaltatas tartalmat az SzMvSz. 31. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(3).Bemutato foglalkozasokon, a résztvevoket ugy kell elhelyezni, illetve a szemléld eloljard
utvonaldt ugy kell kijeldlni, hogy a résztvevOk a tevékenység semmilyen féazisaban
vesz€lyhelyzetbe nem keriilhessenek ¢€s a bemutatd foglalkozéast biztonsadgos lefolytatasat ne
zavarhassak;

(4). Az intézményhez vezényeltekre ugyanazok a munkavédelmi eldirasok vonatkoznak,
mint az intézmény személyi allomanyara;

(5). Az intézmény munkateriiletén munkat végzo, de annak személyi allomanyaba nem
tartozo személyeket az intézmény teriiletén betartando biztonsagi rendszabalyokbol ki kell oktatni,
tevékenységiiket csak ezutan kezdhetik meg;

(6).Az intézmény teriiletén tevékenységet végz6 gazdalkodd szervezeteknek nyilatkozatot
kell kitolteni a munkavédelmi elbirasok betartasarol, a biztonsagos munkavégzés feltételeirdl, amit
a SzMvSz. 32. sz. fiiggeléke tartalmaz.

6.3 A munkavégzésre vonatkozo sajatos eldirasok objektumon, elhelyezési korleten kiviil,
illetve nem telepitett munkahelyeken

(1). Az intézmény teriiletén kiviil, de mas szerv hataskorébe nem tartoz6 teriileten végzett
tevékenység soran mindenkor be kell tartani a 126/2011. HM utasitas, valamint az érvényes
szabalyzatok, szakszolgalatok altal kiadott biztonsagi rendszabalyokat, annak betartdsat mindenkor
a kijelolt munkahelyi vezetdk, foglalkozasvezetdk koteles betartatni és ellendrizni;

(2). Amennyiben a tevékenység mas szervezet teriiletén vagy annak miikodési korében
torténik az idegen szervezet altal meghatarozott biztonsagi eldirdsok betartasa kotelezd. Az ilyen
teriileten végzett tevékenység eldtt kiilon oktatast kell tartani az ott érvényes biztonsagi
rendszabalyokbol, melyet az idegen szervezet képviseldjének kell megtartania;

(3).Ha a feladatteljesitéshez egyéni véddeszkdz van elbirva, a munkat végzo allomany
munkahelyi vezetdje, foglalkozasvezetdje kdoteles biztositani illetve a munkat végzd személyi
allomany koteles azt viselni;

(4).A munkavégzés soran, valamint honvédelmi képzés alkalmaval a munkavédelmi és
biztonsagtechnikai eléirasokat be kell tartani, a munkahely nem befolyasolhatja az elbirasok
betartasat. Ha a feladatteljesitéshez egyéni véddeszkdz van eldirva, azt az a szervezet koteles
biztositani, akinek a munkavégz6 az allomanyaba tartozik;

(5).Ha az intézmény részére munkat végzé vallalat vagy mas szerv dolgozdinak - a
kereskedelmi forgalomban nem kaphaté - specialis véddeszkozoket kell biztositani, azt elore
szerzOdésben kell rogziteni. Egyébként a kiilsé vallalat feladata a dolgozok egyéni véddeszkozzel
torténo ellatasa;

(6).A honvédelmi (ki)képzési feladatok tervezésénél és végrehajtasanal a mindenkori
hatalyos szakutasitasok biztonsagtechnikai fejezetei az irdnyadok;

(7). A végrehajtando tevékenység Vezetdje egy személyben felel:
a) a munkahely technologiai fegyelméért;
b) a munkat végzok, a foglalkozason résztvevok kioktatasaért;
C) a hatokorben tartozkodok és a munkat végzok, a foglalkozason részvevok
biztonsagaért;

d) az elssegélynyujtas személyi és targyi feltételeiért.
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(8).Rendellenesség, biztonsagtechnikai hianyossag esetén a tevékenységet le kell allitani a
kijelolt munkahelyi vezetonek illetve a foglalkozasvezetonek!

6.4 A rendkiviili munkavégzési koriilményekre vonatkozé eléirasok

(1).Mentési  feladatok  végrehajtdsa kiilon intézkedés szerint, egyiittmikodve a
katasztrofavédelmi szervekkel torténhet;

(2). A mentésre kirendelt allomany vezet6je tartson kiilon felkészitést és eligazitast a mentést
iranyito utasitasa szerint;

(3).Rendkiviili koriilmények kozotti munkavégzés esetén, ha a biztonsagi rendszabalyok nem
tarthatok meg, akkor a kdvetkezdket kell biztositani:

a) a munka szervezésére, iranyitasara és ellendrzésére kis csoportokat kell 1étrehozni és a
biztonsagi intézkedések feliigyeletére egy személyi feleldst, kell kijelolni (pl.:
tlizoltas);

b) a veszélyes térben csak a munka elvégzéséhez feltétleniil sziikséges szamu kioktatott,
kiképzett személyek tartozkodhatnak (minimum két {6);

C) Mentésnél feltétlen sorrendiséget kell megallapitani, és ki kell jelolni a menekiilés
utvonalat.

6.5 Korlatozas ala tartozé6 munkateriiletekre, munkakorokre vonatkozoé eléirasok

Azokra a feladatteljesitési helyekre, ahol a feladat jellege fokozottan tiiz- ¢és
robbanasveszélyes, tovabba ahol munkavégzés fokozott baleseti veszéllyel vagy egészségre
artalmas anyagok felhasznaldsdval jar, oda csak az oda beosztottak, a feliigyelettel megbizottak és
az ellendrzésre jogosult személyek Iéphetnek be.

6.5.1 Azon munkahelyek jegyzéke, ahova csak az oda beosztottak, valamint a feliigyelettel
megbizott személyek léphetnek be, illetve tartézkodhatnak:

a) porta;

b) karbantartd-asztalos miihely;

) Kkertész raktar;

d) kémia szertar;

e) tisztitoszer raktar (KLH MASTERS Kft.);
f) tanmihelyek,

g) konyhak és az étkezdék kiszolgalo helyiségei;
h) fegyver- és 16szerraktarak;

1) elektromos kapcsolo helyiségek;

j) iskolaorvosi rendeldk;

k) szolgalati helyiségek;

1) vezérl6 helyiségek.

A munkahely bejaratanal, azok kdzelében jol lathato helyen fel kell tlintetni a beosztottak
¢s a felligyelettel megbizottak nevét, belépésre jogosultak nevét.
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6.5.2 Azon szolgalati és munkahelyek, illetéleg feladatok, munkafolyamatok jegyzéke, ahol
egyediil szolgalatot ellatni, munkat végezni nem szabad

(1). Szolgalati és munkahelyek
a) elektromos kapcsolohelyiségek;
b) tanmiihelyek;
c) karbantart6-asztalos miihely;
d) fegyver- és 16szerraktarak.
(2). A feladatok és munkafolyamatok jegyzéke
a) hegesztési munkak;
b) elektromos berendezésekkel kapcsolatos munkak;
c) fesziiltség alatt és kozelében végzett munkak;
d) tiiz- és robbanasveszélyes anyagokkal végzett munkak;
e) veszélyes anyagokkal, keverékekkel végzett munkak;
f) l6térberendezési munkak;

g) olyan sporteszk6zok hasznalata, melyek soran miikodési rendellenesség vagy a
hasznalé faradasanak eredményeképpen fizikai terhelhetdségének csdkkenése miatt
sulyos sériilés okozasara alkalmas.

(3). Az SzMvSz 9. szamu fiiggeléke is tartalmazza azon munkahelyek listajat, ahol belépni
tilos, vagy a belépés korlatozott.

6.6 Elsésegélynyijtas rendje
6.6.1 Az els6segélynyujtas biztositasanak rendje
(1). Az intézménynél az elsdsegélynytijtast alapvetéen az MH teriiletileg illetékes

egészségiigyi ellatasaért felelos szerve latja el. ElsOsegély lada van kihelyezve a portakon, a
sz€khely vonatkozéasaban a karbantarté mithelyben, a tanmiithelyekben és a kémia szertarban;

(2).Egyéb esetekben az Orszagos Mentdszolgalatot kell értesiteni;

(3).Az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelést jol lathato, hozzaférhetd helyen kell
készenlétben tartani.

6.6.2 Elsosegélyhelyek kijelolése

(1). Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén, valamint a gyakorlati képzési
helyeken els6segélynyujtd felszerelést (mentédobozt) és a személyi allomany tagjai koziil
miszakonként 1 6 kiképzett, els6ésegélynytjtasra kijelolt személyt jelenlétét kell a munkahelyi
vezetoknek biztositani;

(2). Az elsésegélynyujtoé felszerelést, a mentédobozt, megfeleld mennyiségben és
mindségben, jol lathato, konnyen ¢és gyorsan elérhetd, szennyezddéstdl védett és
elsésegélynyujtasra alkalmas helyen kell készenlétben tartani tigy, hogy mindenki hozzaférhessen,
aki azon a munkahelyen dolgozik, vagy oktatasban részesiil,

(3). A munkahelyi vezetéknek, anyagkezeldknek a teriiletileg illetékes Magyar Honvédség
Egészségiigyi Kozpontokkal egyiittmitkodve gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hasznalhatatlan
eszk6zok potlasarol;
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(4). Az eclsosegélyhelyet és a hozzajuk vezetd utakat "Elsosegély" felirata tablaval és
piktogrammal jol lathatéan kell megjeldlni €s fel kell tiintetni az elsdsegélynyujtok nevét.

6.6.3 Elsésegélynytjtok kiképzése

(1). Az elsOsegélynyujtok kiképzésérdl és tovabbképzésérél az MH teriiletileg illetékes
egészségligyi ellatasaért felelés szerve gondoskodik az igazgatd kérésére. A kijelolt allomany
biztositasaért a munkahelyi vezetok a felelések;

(2). A kiképzésének ki kell terjednie:
a) elsdsegélynyujtd anyagok és eszk0zOk szakszer(i hasznalatara;
b) a vérzések csillapitasara;
C) ascbellatasra;
d) asériiltek szallitasara, fektetésére;
e) amunkahely szerinti specialis feladatokra;

f) az orvos, illetve a mentdszolgalat igénybevételével kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldk ismeretére €és gyakorlati alkalmazasara;

g) az egyes sériilések ellatasanak szabalyaira.

(3). Az elsésegélynyujtok éves felkészitését a biztonsagtechnikai oktatasi naploban kell
rogziteni.

6.6.4 Elsosegélynyujto felszerelések

A mentddobozokat, felszereléseket a biztositando 1étszam és a specidlis munkafolyamat
szerint kell Osszeallitani. Az elsOsegélynytjtasra szolgald helyek jegyzékét 12. szamu fiiggelék
tartalmazza.

6.7 Osszehangolasi feladatok

(1). Az intézményben mas szerv, szervezet altal végzett munka esetén a munkat végzokre,
kivitelez6kre az SzMvSz-ben meghatirozottak betartdsa kotelezd. Ettdl eltéré esetben
kivitelezonek gondoskodni kell a munkateriilet elkiilonitésére, elkeritésére. A munkateriiletet az
intézmény illetékese jegyzOkonyvon adja &t a teriilet pontos megnevezésével, hatarainak
kijelolésevel a kivitelezést végzd munkahelyi vezetonek;

(2). Kiilso vallalkozo illetve szolgaltatod cég altal végzett munka esetén a munkafeltételekrol
szerzOdésben kell gondoskodni, a feladat-végrehajtast munkavédelmi szempontbol Gssze kell
hangolni;

(3). Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban allé6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a
munkavégzés hatokorében tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolas keretében
kiilondsen az egészséget €és biztonsagot érintd kockazatokrdl és a megeldzési intézkedésekrdl az
érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetéleg a munkavégzés hatokorében
tartdzkodokat tajékoztatni kell;

(4). Az Osszehangolas megvalositasaért felelés a felek altal szerzodésben meghatarozott
munkaltato, ilyen kikotés hidnyaban az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges
iranyitast gyakorolja, ennek hianyaban, aki a munkahelyért a {6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs,
akkor az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik;

(5). frasban kell rogziteni az objektum teriiletén munkat végzé mas munkaltato
alarendeltségébe tartozok tevékenységének szervezésével kapcsolatos, az Osszehangoldsra
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat (pl. a munkateriilet atadasa, atvétele, teenddk rendkiviili
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eseménynél, feliigyelet, ellenérzés rendje), megvalositasuk modjat, rendjét, feleldsét. Tovabba a
kiilonb6zé munkaltatok tevékenységének 0sszehangolasa vonatkozasdban a hasznalo, iizemeltetd
¢s a kivitelezo tevékenységét, a belépés, a benntartdzkodas, a munkaeszkdzok Intézmény teriiletére
torténd behozatala, telepitése, lizemeltetése, az energia vételezés és az infrastruktira hasznalatanak
kérdéseit, a munkateriilet dtadasa, elvalasztdsa, elkeritése rendjét, a munkavégzés hatokorében
tartozok védelme feladatait, felelOsét;

(6). Uj beruhazas soran a kivitelezd az épitési munkahely kialakitisdnak megkezdése elétt az
épitési folyamatok soran megvalositandd minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl szolo
rendeletben irtak figyelembevételével biztonsagi €s egészségvédelmi koordinatort koteles igénybe
venni, illetdleg a rendeletben eldirt elézetes bejelentési kotelezettségét a munkavédelmi hatosag
részére is koteles teljesitent;

(7). A munkavégzés Osszehangolasa érdekében az intézmény teriiletén mas munkaltatok
eseti munkavégzésével kapcsolatos sajatos munkavédelmi kovetelményeit, szabalyait az igazgato
egyedileg hatarozza meg és szervezet munkavédelmi helyzetére kihatd személyi, targyi, szervezési
kovetelmények érvényesiilését jogosult ellendrizni;

(8). Az intézmény teriiletén minden tartosan munkat végzé szervezetet, tovabba az
lizemeltetést, illetve az egyéb ellatasi tevékenységet végzo gazdalkodo szervezetet el kell latni a
befogadd intézmény SzMvSz-ének ra vonatkozd kivonatdval és irasban kell tdjékoztatni az
intézmény teriiletén tevékenységet végzO0 gazdalkoddszervezetet a teriiletre vonatkozo -—
altalanostol eltér6 — munkavédelmi kdvetelményekrdl, valamint a munkateriilet dtadasaval és a
gazdalkoddszervezet munkavallaloinak a teriiletén torténd mozgasaval, tevékenységével
kapcsolatos munkavédelmi kovetelményekrdl, eldirasokrol;

(9). Az igazgato6 irasbeli nyilatkozatra kéri fel az intézmény teriiletén tevékenységet végzo
gazdalkodoszervezetet arrdl, hogy az intézmény teriiletére behozott, vagy a tevékenysége soran
folyamatosan hasznalt munkaeszk6zok:

a) megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek, a vonatkoz6 jogszabalyoknak, szabvanyoknak;

b) rendelkeznek magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacioval, az lizembe helyezést
elrendeld okmannyal, gyartdoi megfeleloségi nyilatkozattal, vagy megfeleloséget
tanusitod egyéb dokumentummal;

c) rendelkeznek a jogszabalyokban, szabvanyokban, tizemeltetési dokumentaciokban
eléirt idOszakos feliilvizsgalatok végrehajtasarol érvényes, megfeleldé mindsitésii
jegyzokonyvekkel.

(10). Az igazgato felkéri az intézmény teriiletén tevékenységet végzé gazdalkodoszervezetet,
hogy irasban tdjékoztassa az intézmény teriiletére altala beszallitott veszélyes anyagokrol és
keverékekrdl, tovabba a tevékenysége soran képzddd veszélyes és nem veszélyes hulladékok
fajtajarol, mennyiségérdl, az azokkal kapcsolatos specidlis eldirasokrol. A teriiletére behozott
anyagok, veszélyes anyagok és keverékek elhelyezése, tarolasa, raktarozésa, a veszélyes és nem
veszélyes hulladékok gytijtése és elszallitdsa, soran érvényesiti a jogszabalyokat, kovetelményeket,
valamint nyilatkozzon arrdl, hogy az altala végzett tevékenységhez alkalmazott munkavallalok
szama elegendd, és a munkavégzésre vonatkozo személyi €s targyi feltételeket teljesiti.
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VIl. A munkavédelmi eljarasok rendje
7.1 Tajékoztatas, tanacskozas, munkavédelmi érdekegyeztetés

7.1.1 Tajékoztatas, tanacskozas

(1). A munkaltato az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a személyi alloméannyal, illetve munkavédelmi képviseldvel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre €s biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kelld idében torténd elézetes megvitatasaban. Ennek érdekében a személyi
allomany kozvetleniil, vagy munkavédelmi képviseldjiik utjan kiilondsen a kdvetkezd munkaltatoi
kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijellése, foglalkoztatasa,
tevékenysége;

b) a munkavédelmi tartalmu informéaciok biztositasa;

c) a munkavédelmi oktatas megtervezése és megszervezése.
7.1.2 Munkavédelmi érdekegyeztetés

(1). Az intézmény személyi allomanya az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéssel 0sszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt (a
tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani. A valasztds megtartasanak lebonyolitasa, a
feltételek biztositasa az igazgatd (mint munkaltato) kotelezettsége.

a) munkavédelmi képviselové az a személy valaszthatd, aki legalabb 6 honapja
munkaviszonyban all az intézményben,;

b) a munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal négy évre
valasztjak;

c) a munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megsziinésének,
visszahivasanak rendjére, miikodeési teriiletére a Munka Torvénykonyv az tizemi tanécs
tagjaira, illetve az ilizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni;

d) amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, Ggy munkahelyi
munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag
létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat - ha azok a
munkavallalok dsszességét érintik - a bizottsag gyakorolja;

e) a bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltatd vagy hataskorrel
rendelkez0 megbizottja koteles részt venni.

7.2 Préba-kisérleti iizem, munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok
7.2.1 Proba-kisérleti iizem

(1).Az Mvt. 1l/a. és 1/b. szamiu mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt,
technologiat, munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat keretében proba- vagy kisérleti jelleggel
legfeljebb 180 nap idétartamban lizemeltethetd;

(2).Az iizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti
uzemeltetés kockazataira is;

(3).-A munkaeszkoz, hadfelszerelés lizembe helyezését megeléz6 proba- vagy kisérleti
lizemeltetése a munkavédelmi tevékenység rendjérdl szold 126/2011. (XI. 25.) HM utasitasban
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foglaltaknak megfeleléen csak a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot kdvetden, az
ellendrzo feliilvizsgalat és a kockazatértékelés elvégzése utan kezdhetd meg;

(4).Az ellendrzo feliilvizsgalat soran vizsgalni kell kiilonosen, hogy a munkaeszk6z
rendelkezik-e:

a) az adott anyagra, eszkOzre vonatkozé meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal,
illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal;

b) lizemeltetési dokumentacioval,
c) kockazatértékelési dokumentacioval;

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalathoz sziikséges egyéni
védoeszkozokkel.

7.2.2 Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatok

(1). A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia iizembe helyezésének,
ujrainditdsdnak feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat, munkaeszkoznél a
munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitds, hatdsagi feliigyelet ald tartozd 1étesitmény,
munkaeszkoz, munkahely esetén a hatosagi engedély megléte;

(2). A veszélyes munkaeszkéz, hadfelszerelés munkavédelmi szemponti el6zetes
vizsgélatrol a 126/2011. (XI. 25.) HM utasitas a munkavédelmi tevékenység rendjérdl 4. melléklet
szerinti jegyzokonyvet kell felvenni. Az Mvt. 21. § (2) bekezdése hatalya ala nem tartozo
munkaeszkoz és a hadfelszerelés munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatardl a fenti utasitas
5. melléklet szerinti jegyzokonyvet kell elkésziteni;

(3). Az Tlzemeltetd (munkaltatd) a veszélyes létesitmény, munkahely, technoldogia
lizemeltetését munkavédelmi tizembe helyezési eljaras lefolytatdsa utan rendelheti el;

(4). Az tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat;

(5). A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil;

(6). A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatnak ki kell terjednie:
a) A kiviteli terv munkavédelmi fejezetében foglaltak megvaldsulasara;
b) A biztonsagra vonatkozd szabvanyok és mas normativ eléirasok teljesiilésére;

C) A megvaldsulasi dokumentacido és a jogszabalyban eldirt fiiggelékek, bizonylatok
meglétére és megallapitasaira, kiilon kitérve:

e atervezoOi nyilatkozatok meglétére;

e a kivitelezdi nyilatkozatokra;

e az ellenOrzo mérések és ezek mindsitd részére;

e az lizemi probak eredményeire;

e aprobalizemi jegyzOkonyvek megéllapitasaira;

e a szakhatosagok megéllapitasaira;

e a karbantart6 nyilatkozatara;

¢ ideiglenes hasznalatba vétel esetén a sziikséges feltételekre;

e ilizembe helyezés megtagaddsdnak esetén a kozvetlen balesetveszélyt jelentd
koriilményekre.
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7.3  Kockazatértékelés, veszélyes munkahelyek, veszélyes munkakorok, veszélyes
haditechnikai eszkozok

7.3.1 Munkavédelmi kockazatértékelés

(1). A kockazatértékelést 3 évente kell elvégezni, a veszélyes, az egészségkarosodas fokozott
veszélyével jaro munkakorokre vonatkozo kockazatértékelést évente kell végrehajtani;

(2). A kockazatértékelés a munkaltatd legaltalanosabb, tovabbi intézkedéseket megalapozo
megeldzési, munkavédelmi jellegl feladata, melynek soran koteles mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat, kiilonGs tekintettel:

a) az alkalmazott munkaeszkozokre;

b) veszélyes anyagokra és keverékekre;
c) a munkavallalokat éré terhelésekre;

d) valamint a munkahelyek kialakitasara.

(3). Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak
a munkakoriilmények javuldsat, beéplilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitdsi szintjén végzett
tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsdgi ¢és munka-egészségiligyi
szaktevékenységnek mindsiil;

(4).Az intézmény altal hasznalt épiiletek illetve objektumok, valamint a személyi allomany
altal folytatott tevékenységek munkavédelmi kockazatelemzését és értékelését a munkavédelmi
foeldado végzi a kijelolt dllomany kozremiikodésével;

(5).A munkavédelmi kockazatértékelést az Mvt. 54. § (2)-(5) bekezdése valamint a
126/2011. HM utasitas szerint kell végrehajtani;

(6). A munkavédelmi kockazatértékelés soran megallapitott kockazatok csokkentésére
valamint kezelésére vonatkoz6 Intézkedési Terveket a munkavédelmi féeldado allitja dssze és az
intézmény igazgatdja hagyja jova;

(7).A munkavédelmi kockazatértékelésrél késziilt iratokat 6t évig kell megoérizni, és a
munkavédelmi dokumentumok kozott kell tarolni;

(8). Az értékelés alapjan olyan megel6z06 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjak
a munkakoriilmények javuldsat, beéplilnek a munkaltatd valamennyi irdnyitasi szintjén végzett
tevékenységbe. A  kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil,

(9).A kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket a tevékenység megkezdése elott, azt
kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles elvégezni a munkaltato;

(10). Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonsen:
a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszkoz, munkavégzés modjanak
megvaltozasat;

b)minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek

eredményeképpen a  munkavallalok  egészségét, biztonsdgdt meghatirozo
munkakoriilményi tényezOk megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por, rost 1égszennyezok mindségi, illetve
mennyiségi valtozast);
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c)az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak
hidnyossagaval 0sszefiiggésben bekodvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés eléfordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt
Ki.
7.3.2 Kockazatértékelés folyamata
(1). A kockazatértékelést bizottsag hajtja végre. A bizottsag tagjai a munkaeszkozok,
veszélyes anyagok és keverékek hasznaloi, logisztikai feleldsei, a kockazatértékelés soran érintett

munkahely, munka- és szolgalati tevékenység munkahelyi vezetdje, valamint a munkabiztonsagi
¢s munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatdé személyek.

7.3.2.1 Az el6készités idészakaban a bizottsag feladata

(1). Osszegytijti az alkalmazott munkaeszkdzokre, hadfelszerelésre, veszélyes anyagokra és
keverékekre valamint a munkahelyek kialakitdsara vonatkoz6 szabalyok altal eldirt
kovetelményeket;

(2). Elézetesen meghatarozza a munkahely, a hadfelszerelés, a veszélyes anyag, a
munkaeszkdz rendeltetésszerli hasznalatival Osszefiiggd, valamint a végzett tevékenységek
biztonsagos ellatasahoz sziikséges szakmai és biztonsagi kdvetelményeket az adott szakteriiletre
vonatkozo szabalyok elbirasai alapjan.

7.3.2.2 A bizottsag feladata a kockazatértékelés végrehajtiasa idoszakaban

(1). Az adott kockazatértékelés soran vizsgalt teriiletre vonatkozo, elézetesen meghatarozott
szakmai €s biztonsagi kovetelmények alapjan:

a) a veszélyek és veszélyforrasok feltarasa, a veszélyhelyzetben bekovetkezésiik
lehetséges valoszintiségének és stilyossaganak meghatarozasa;

b) a veszélyeztetett munkavallalok, személyek (beleértve a munkat végzok és a veszély
hatokorében tartozkodok) azonositasa;

c) az el6z6 pontok alapjan a kockazatok mindségi és mennyiségi értékelése, besorolasa a
kockézatokat sulyosbitd tényezok figyelembevételével,

d) Az azonositott kockazatok kikiiszobolésére, csokkentésére vonatkozd intézkedési
javaslatok meghatarozasa.

(2). A kockazatok értékelésérdl a bizottsag jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza a fent
leirt feladatok végrehajtasat, tovabba:

a) Az adott kockazatértékelés soran vizsgalt teriilet munkavédelmi helyzete
megfeleldségeérdl szolo nyilatkozatot értékeléssel, indoklassal;

b) A bizottsagnak a — kockazatok értékelése alapjan fontossagi rendbe sorolt — javaslatait
az igazgatd dontése alapjan kiadand6 Intézkedési Tervbe bedolgozasra keriild
intézkedésekrol;

C) Az intézkedések végrehajtasanak javasolt hataridejét, a végrehajtasaért felelGs,
valamint az egylittmiikodo szervezeti egységeket, személyeket;

d) Az igazgato hataskorét meghalado intézkedések korét;
e) A jegyzokonyv készitésének helyét, iddpontjat;
f) A bizottsagi tagok alairasat.
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7.3.3 Egészségkarosodas fokozott veszélyével jaré munkakorok

(1). Egészségkarosodas fokozott veszélyével jar6 munkakornek akkor mindsitheté egy
munkakor, ha megallapithatd hogy a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott koroki tényezok
valamelyike fennall. Ebben az esetben munkatiikorrel kell éves munkanapelemzést végrehajtani,

(2). A munkavédelmi kockazatértékelés és a munkavédelmi ellenérzések megallapitasai
alapjan egészségkarositd kockazati tényezoknek kitett beosztasok, veszélyes munkakorokkel
kapcsolatos munkavédelmi feladatokat a fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarosito
beosztasok korérdl, az azokhoz kapcsolodo részletes, valamint a csokkentett napi szolgélati iddre
vonatkozd szabalyokrol szol6 30/2004. HM rendelet eldirasai szerint kell végrehajtani. Ezek koz¢é
tartozik a fokozott expozicionak kitett munkakorok beazonositdsa, munkahigiénés vizsgalatok
kezdeményezése;

(3). A munkakorok mindsitését az alabbi esetekben kell elvégezni:
a) szervezeti valtozas miatt bekoOvetkezett munkakoér megvaltozasa, megnevezés
megvaltozasa,
b) a személyi allomany kérelme alapjan;
C) Uj technoldgia, veszélyes anyag, megvaltozott kockazati tényezok esetén.

(4). A mindsitési eljaras soran a kiilon intézkedésben Kkijelolt bizottsag végzi el a
kockazatelemzést, intézkedik a megfeleld vizsgalatok megrendelésére. Az eredmények alapjan
javaslatot tesz a mindsitendé munkakorokre.

7.3.4 Veszélyes haditechnikai eszkozok

(1). Veszélyes haditechnikai eszkoznek mindsiil az olyan haditechnikai eszkdoz, amely
hasznélata sordn az allomany egészsége, testi €psége - megfeleld védelem hidnydban - karositd
hatasnak lehet kitéve;

(2).Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvaldsitasaért a rendszeresitésért és az iizemeltetésért az alkalmazo, illetve az igazgato a felelds;

(3).Az egészség, testi épség karositd hatasanak elkeriilése érdekében a veszélyes
haditechnikai eszk6zok kockazatértékelése alapjan hozott megel6z0d intézkedések betartasa
mindenki szdmara kotelezd!

7.4 A munkavédelmi ellenorzések
7.4.1 Altalanos rendelkezések

(1). Az igazgato és a helyettesei és az intézmény vezetd beosztasu tagjai — hataskoriiknek
megfeleléen — rendszeres munkavédelmi ellenérzés keretében gondoskodnak arrél, hogy

a) a munkahelyek, a munkaeszk6zok, a hadfelszerelések és az eldirt véddeszkozok
megfeleljenek a munkavédelmi kovetelményeknek, és a munkavallalok azokat
rendeltetésszerlien hasznaljak;

b) a munkavallalok a munkaval Osszefliggd ismereteket elsajatitsak, az eldirasokat,
védointézkedéseket megtartsak.

(2). A szervezett munkavégzést kozvetleniil vezeté munkahelyi vezetd

a) a munka, illetve szolgalati feladat megkezdése elétt meggy6zddik arrdl, hogy a
munkavégzés személyi, targyi és szervezési feltételei biztositottak;

b) rendszeresen ellenérzi a védbeszkozok, biztonsagi berendezések meglétét,
mikodoképességét, azok rendeltetésszerii hasznalatat;
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c) gondoskodik az  alkalmazott technologiara, {izemeltetett —munkaeszkozre,
hadfelszerelésre vonatkozo el6irasok betartasarol;

d) ellendrzi az iranyitasa alatt allo személyi allomany biztonsagos munkavégzésre
alkalmas allapotat, illetve munkakori alkalmassag soron kiviili vizsgalatat
kezdeményezi;

e) gondoskodik arr6l, hogy az iranyitasa, vezetése ala tartozO munkahelyeken rend,
fegyelem, tisztasag legyen.

(3). Az ellenOrzést végrehajto személyi allomany a tudomdasara jutott eltérést,
rendellenességet azonnal megvizsgalja és megsziintetésére sajat hataskorben intézkedik, illetve a
hataskorrel rendelkezd vezetd intézkedését kezdeményezi,

(4). A személyi allomany koteles munkakezdés elétt az altala kezelt gépet, eszkozt,
berendezést munkavédelmi és biztonsagtechnikai szempontok alapjan ellendrizni;

(5). Evente két alkalommal vezetdi biztonsagtechnikai ellenérzést kell végrehajtani. Ennek
soran elemezni ¢€s ellendrizni kell a munkavédelem helyzetét, eredményességét, a munkavédelmi
kotelezettségek teljesitését, illetve feltdrni a munkavédelmi kovetelményektdl valod eltéréseket és
azok okait;

(6). Az intézmény munkavédelmi ellendrzés végrehajtasat a munkavédelmi féeléado végzi a
Kijelolt allomany kozremiikodésével;

(7). Az ellendrzés megallapitasait az 1/2009. HM rendelet 24. § szerinti tartalmi
kovetelményekkel jegyzOkonyvet kell felvenni. A munkavédelmi ellenérzés soran tapasztalt
hianyossagokat rogziteni kell, azok megsziintetésére hataridét és felelost kell megjeldlni. A
hidnyossagok megsziintetésérdl ismételt ellendrzéssel kell meggy6zddni;

(8). A munkavédelmi kovetelményektdl vald eltérések megsziintetésére az igazgatonak
intézkedést kell kiadni, amely tartalmazza a végrehajtando feladatokat, a felelésoket és a
végrehajtas hataridejét;

(9). A munkavédelmi ellendrzésekrél késziilt iratokat ot évig kell megbrizni, és a
munkavédelmi okmanyok kozott kell tarolni;

(10). Az ellenérzések formai:
a) feligyeleti ellenérzés (el6ljaro terve szerint);
b) vezetdi ellendrzés.
(11). Az ellenérzések fajtai:
a) rendszeres;
b) cél;
¢) rendkiviili;
d) személyi allomany munkavégzésre alkalmas allapotanak ellendrzése.
7.4.2 Folyamatba épitett rendszeres ellenérzés

Minden munkahelyi vezetd kotelessége a napi élettel kapcsolatos tevékenységek rendszeres
ellendrzése. Az ellendrzéseket a napi tevékenység soran folyamatosan kell végezni. Az esetlegesen
felmeriil6 gondok, problémak, hidnyossagok megsziintetésére azonnal ki kell adni a sziikséges
intézkedéseket, és azok végrehajtasat folyamatosan kell ellendrizni valamint szamon kérni. A
munkahelyi vezetd koteles a munkavédelmi és biztonsagtechnikai eldirasokat megszegd dolgozot
figyelmeztetni, és sziikség esetén a munka besziintetésére felszolitani.
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7.4.3 Célellenorzések

(1).A célellendrzések soran a munkavédelmi és biztonsagtechnikaval kapcsolatosan kiemelt
részeket kell ellendrizni;

(2).Az ellendrzésekr6l minden esetben feljegyzést vagy jegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvnek tartalmazni kell az esetlegesen feltdrt hidnyossagokat, azok kijavitasanak
idopontjat és a felelos személy nevét, beosztasat. A jegyzOkonyvben foglalt hataridé lejarta utan
visszaellendrzést kell végezni, hogy meglehessen gy6zddni a hibak teljes kijavitasarol.

7.4.4 Rendkiviili ellenorzések

(1).Rendkiviili ellenérzéseket a tervtdl fiiggetleniil az igazgatd intézkedésére vagy vele
egylitt kell végrehajtani;

(2). Az ellendrzés tapasztalatait és a visszaellendrzések rendjét a fentiekben leirt modon kell
végrehajtani;

(3).Rendkiviili ellendrzést az igazgaton kiviill az illetékes hatosag is elrendelhet vagy
végezhet az intézmény egész teriiletén.
745 A személyi allomany munkavégzésre alkalmas allapotanak ellenorzése

(1).Az intézmény személyi allomanyanak az intézmény teriiletére, barmilyen létesitményébe
alkohol tartalmu italt, illetve mas bodité hatast készitményt bevinni, ott fogyasztani TILOS!
(2). A munkavégzés el6tt szeszes italt, vagy mas boditod hatast készitményt (pl.: gyogyszert)

fogyasztani csak olyan mennyiségben lehet, hogy a munkakezdéskor a személyi allomany tagja
mar ne legyen a hatésa alatt, és ne legyen kimutathato;

(3).Az ittassagi illetve kabitoszer hatasa alatti allapot ellenérzését a munkahelyi vezetok
kezdeményezhetik, és azt az igazgat6 rendeli el. Az ellenérzéseket az intézmény KK HKK és az
NYHK vonatkozasaban JIR, valamint az SZHK, HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK tiszt
(jogi) jelenlétében végezhetik el, az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds
szervének kozremitkddésével.

7.4.6 A vezeto6i szintii ellendrzés

(1). Az intézményben évente 2 alkalommal biztonsagtechnikai szemlét kell tartani. A szemle
célja, a személyi allomany testi épségének megdvasara iranyuld tevékenység hatékonysaganak
fokozasa, a szabalyzatok, utasitasok érvényesitésének vizsgalata, a feladatok végrehajtdsanak
ellendrzése, szamonkérése, segitése, a hianyossagok megeldzése, kizarasa, kordbbi szemléken
feltart hianyossagok kikiiszobolésének visszaellenOrzése;

(2). A szemlék pontos idGpontjat az intézmény éves tervében az els6 negyedévben, illetve a
harmadik negyedévben kell tervezni;

(3). A szemlékre minden esetben bizottsagot kell 1étrehozni, az alabbi személyekbol:
a) bizottsag elnoke:
e igazgatohelyettesek;
e NYHK vonatkozésaban kollégiumvezeto;

e a KK HKK ¢és az NYHK vonatkozasaban JIR Részlegvezetd,
valamint az SZHK, HMV HKK vonatkozasdban a HMV
HKK tiszt (jogi).

b) bizottsagi tagok lehetnek:

e munkavédelmi f6eldado;
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e gondnokok;

e Ellatd és Kiszolgald Részleg Részlegvezetd, valamint a
telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgald Részlegek kijelolt
tagja;

e munkavédelmi képvisel6 (amennyiben van);
e helyi szolgaltatd képviseldje.
(4). A bizottsagot minden esetben az igazgato jeldli ki.
7.4.7 Az ellenorzések lefolytatasanak modja
(1). A szemléken meghatarozott feladatokat kell vizsgalni:
a) az el6z6 szemlén meghatarozott feladatok végrehajtasanak ellenérzése;
b)a vizsgalt teriiletek sajat hataskorében megtartott ellendrzések értékelése;
C) a baleseti helyzet attekintése, adminisztracios tevékenység értékelése;
d) a munkavédelmi oktatas, vizsgaztatas helyzetének értékelése;
e) a foglalkozas egészségiigy helyzete, a véddeszkozok, szocialis ellatottsag vizsgalata;

f) gépek, berendezések, munkaeszk6zok, Iétesitmények feliilvizsgalatai allapotanak
vizsgalata;

g) EVE-k allapotanak, megfeleléségének ellenérzése;

h)a munkavégzés koriilményeinek értékelése, kiilonds tekintettel a biztonsagi eldirasok
betartasara, valamint a munkahelyi rend és tisztasag értékelésére.

(2).Minden szemlérdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvet a munkavédelmi
foeldado allitja dssze, annak tartalmaznia kell:

a) a jegyzokonyv készitésének helyét, idépontjat;
b) az ellendrzést végrehajtok nevét, beosztasat, az ellendrzés idopontjat;

C) az ellenérzés soran feltart hianyossagok, egyéb megallapitasok feltarasi hely szerinti
felsorolasat;

d) a vizsgalt részleg munkavédelmi tevékenységének értékelését;

e) az ellendrzés soran feltart kovetelményektdl valo eltérések megsziintetésére tett, illetve
kezdeményezett intézkedések végrehajtasanak és a hataridék betartdsanak helyzetét,
valamint az esetleges akadalyozoé tényezoket;

f) a hianyossagok kikiiszobolésének, megsziintetésének maodjat, hataridejét;
g) a feladatért felelos személy megnevezését;
h) jegyzokonyvvezetd, az ellenérzést végrehajtd személyek, az igazgatd alairasat.

(3). Az elkésziilt jegyzokonyvet legkésobb a szemle befejezése utani 30. napon jova kell
hagyatni az igazgatoval, és az érintett teriiletek képviseldivel alairatni tudomasul vétel miatt. A
szemlén eldirt feladatok hataridore torténd végrehajtasat a kijeldlt feleldsok a hataridét kovetd 5
napon beliil kotelesek jelenteni a munkavédelmi féeléadonak.

7.5 A munkaeszkozok iddszakos feliilvizsgalatai

A technikai eszk6zok tizemképességének, biztonsagos iizemeltethetdségének érdekében
rendszeres feliilvizsgalatokkal kell meggy6zddni arrdl, hogy a gép, berendezés, eszkdz allapota
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megfelel-e a jogszabalyokban, szabvanyokban rogzitett eldirasoknak. Az ellendrzéseket a
munkaeszk6zok €s hasznélatuk biztonsagi és egészségiigyi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl
sz616 10/2016 (IV.5.) NGM rendelet eldirasai szerint kell végrehajtani.

7.5.1 A feliilvizsgalatokkal kapcsolatos fogalmak
1) Szerel6i ellendrzés:

a) Villamos gépen, berendezésen az érintésvédelem alapveté hibainak kimutatasa
céljabol, erdsaramu villamos szakember altal végrehajtott, miiszeres mérést nem
igényld ellendrzés. A szereldi ellenérzés végrehajtasat jegyzokonyvben kell
dokumentalni és azt a kovetkezd vizsgdlat elvégzéséig meg kell Orizni. A
jegyzbkonyvet az tigyviteli szabalyoknak megfeleléen kell kezelni;

b) Szerel6i ellendrzés elvégzése sziikséges a villamos berendezés, illetve érintésvédelmi
berendezés

mor

o Iétesitése, bovitése, atalakitasa és javitdsa utan a szerelés befejezd miiveleteként;

o ¢rintésvédelmének hibajara vagy hidnyossagara visszavezethetd rendellenesség
¢szlelése esetén elso 1épésként;

e minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgéalata alkalmaval, annak bevezetd
részeként; vagy

e jogszabalyban meghatarozott gyakorisagi id6szakos ellenérz6 feliilvizsgalatok
esetén.

2) Ellendrz6 feliilvizsgalat:

A veszélyes kategéridba nem tartozo eszkdznek a szerelését kovetd, illetve az lizemeltetés
megkezdését, valamint Uj munkahelyen torténd felallitasat megel6z6 — az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo - vizsgalata.

3) Idészakos ellen6rzé feliilvizsgalat:

A veszélyes kategéridba nem tartozd olyan munkaeszkéznek — a munkaltatd altal
meghatarozott gyakorisagu — feliilvizsgalata, amely a munkaeszkoz a haszndlat soran bekdvetkezd
elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a munkavéllalok munkahelyi biztonsagat és egészségét
veszélyeztetd helyzetet idézhet el. A leghosszabb feliilvizsgalati iddszak nem haladhatja meg az
Ot évet.

4) Szabvanyossagi feliilvizsgalat:

Az ¢érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok szamszerli eredményének
kiértékelését is tartalmazd — ellendrzése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, teljesiti-e az
érintésvédelem a vonatkozd szabvanyok valamennyi eldirasat.

Szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges
e 1j villamos berendezés 1étesitésekor az lizemszerii hasznalatbavétel elott;

e a villamos berendezés bdvitése, atalakitdsa és javitdsa alkalméval, a szereldi
ellendrzés elvégzése utan;

e az ¢rintésvédelem hibdjara vagy hidnyossagara visszavezethetd, minden olyan
rendellenesség észlelése esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatirozasa, a
javitashoz sziikséges hiba behatarolasa szereldi ellendrzéssel nem volt elvégezhetd;

vagy

e jogszabalyban meghatarozott gyakorisagu iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat esetén.
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A LUR szerinti illetékes katonai alakulat /izemeltetd honvédségi szervezet logisztikai szerve
biztositja az éves szereldi ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat végrehajtasanak
feltételeit, valamint gondoskodik a végrehajtast igazolé dokumentumok megdérzésérol.

5) Munkaeszk6zok idészakos feliilvizsgalata

A haszndlt épiilet, létesitmények, valamint ezek berendezéseinek, tovabba a személyi
allomany hasznalataban 1évé munkaeszk6zok (gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés) amelyet
a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni
védoeszkoz) iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, valamint id6szakos ellendrzé vizsgalatat az
¢érintett allomany szervezi, végzi és tartja nyilvan.

6) Munkaeszk6z hasznalata:

(1).A munkaeszkozzel, vagy munkaeszkdzon végzett barmely tevékenység, ideértve az
elinditast, leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, atalakitast, karbantartast, szervizelést és
tisztitast is;

(2).Munkaeszkdznek mindsiil minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni és
katonai védbéeszkoz);

(3).Rendeltetés szerinti hasznalatnak mindsiil az a tevékenység, amely az lizemeltetési
dokumentécioban eldirtak szerint, a vonatkozé munkavédelmi szabalyok figyelembevétele mellett
torténik.

7.5.2 Az egyes feliilvizsgalatok esedékessége

(1). Kisfesziiltségli, er6saramt  villamos  berendezések, hordozhaté  biztonsagi
transzformatorok:

a) ebbe a kategoériaba tartoznak a II. érintésvédelmi osztalyba tartozo, védéfoldeléssel el
nem latott berendezések, pl.: kéziszerszdmok, elektromos eszk6zok;

b) hasznalatba vétel el6tt: Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat;

C) idészakos vizsgalat: Evente szereldi ellendrzés, 3 évente szabvanyossagi feliilvizsgalat
(ha a kezelési utasitas ennél rovidebb idétartamot nem hataroz meg).

(2). Aramvéds kapesolok:
a) hasznalatba vétel elétt: Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat;

b)id6szakos vizsgalatok: Haromhavonta miikodési proba, illetve az ideiglenes telepitett
munkahely esetén havonta.

(3). Egyéb villamos berendezések feliilvizsgalatai:
a) ebbe a kategodriaba tartoznak az el6z6 kategoriakba nem tartozo villamos berendezések;
b) hasznalatba vétel elbtt: Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalat;

C) idészakos vizsgalatok: 3 évente szabvanyossagi feliilvizsgalat (ha a kezelési utasitas
ennél rovidebb iddtartamot nem hataroz meg).

7.5.3 KEpiiletek feliilvizsgalatai

(1). Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni 1ij 1étesitmény hasznalatba
vétele elott, illetve - a meglévo objektumok esetében — 3 évente a munkahelynek mindsiild
helyeken. Ettdl eltérd esetben iranyadd az 0sszekotd és felhasznald berendezésekrdl, valamint a
potencialisan robbanasveszélyes kozegben miikodé villamos berendezésekrél ¢és védelmi
rendszerekrdl szolo 40/2017. (XI1.4.) NGM rendelet 1. melléklete (Villamos Miiszaki Biztonsagi
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Szabalyzat) az aramiités elleni védelem szempontjabol torténd iddszakos szabvanyossagi
feltilvizsgalat elvégzésének gyakorisaga vonatkozasaban.
7.5.3.1 Veszélyes berendezések feliilvizsgalatai

(1).Hasznalatba vétel el6tt: Munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat, mérések
elvégeztetése (pl.: szabvanyossagi feliilvizsgalat, zaj, megvilagitas, rezgés, klima);

(2).1d6szakos vizsgalatok: IdOszakos biztonsagi feliilvizsgalat, mérések elvégeztetése (pl.:
szabvanyossagi feliilvizsgalat, zaj, megvilagitas, rezgés, klima) 5 évente, ha a gyart6i utasitas,
vagy egyéb utasitas masként nem rendelkezik.
7.5.3.2 Nem veszélyes munkaeszkozok feliilvizsgalatai

a) hasznalatba vétel el6tt: Munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalat;

b) id6szakos vizsgalatok: IdGszakos ellendrzé feliilvizsgalat. 5 évente, ha a gyartoi
utasités, vagy egyéb utasitds masként nem rendelkezik.

Az Ellaté és Kiszolgald Részleg, a telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgald Részlegek
tervezi, szervezi, kezdeményezi ¢és nyilvantartja a munkaeszk6zok, hadfelszerelések,
létesitmények, épitmények, munkahelyek idészakos ellendrzéseit, ellendrzé és idészakos ellenérzd
feliilvizsgalatait.

7.5.4 Egyéb munkaeszkozok feliilvizsgalatai

Az el6z6 kategdriaba nem tartoz6 munkaeszk6zok (haditechnikai eszk6zok, emeldgépek,
tizoltd késziilékek stb.) ellendrzé ¢és idészakos ellendrzé feliilvizsgélatait a vonatkozo
szakutasitasok, jogszabalyok alapjan kell tervezni és végrehajtani.

7.6 A munkaegészségiigyi és munkabiztonsagi szaktevékenység
(1). A foglalkozas egészségiigyi feladatokat ellato személy:

a) folyamatosan ellendrizze (ellendriztesse) a biztonsagos és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzéssel kapcesolatos egészségiigyi eldirasok, higiéniai eldirdsok
betartasat;

b) vezesse a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasokat;

) szakallomanyaval vegyen részt a munkahelyi kockazatértékelés,- becslés eljarasokban,
mérje fel és terjessze fel a kockéazatértékeléshez sziikséges munkaegészségiigyi
méréseket megigénylését;

d) a munkahelyi koroki tényezok elfogadhatdo (megengedett) kockazati szinten vald
tartasanak érdekében megalapozott szakmai javaslatokkal kezdeményezzen intézkedést
az igazgatonal;

e) vegyen részt a munkavédelmi oktatasok, vizsgaztatasok végrehajtasaban, oktatasi és
ellendrzési tematika kidolgozasaban.

7.7 Balesetek, foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek
7.7.1 Balesettel kapcsolatos fogalmak

(1). Baleset: Mvt. 87 § 1/A pont szerint, az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé
hatés, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz;

(2). Honvédelmi baleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal Osszefliggésben ¢éri, annak helyétdl, idopontjatél és a munkavallalo
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kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlentil, tovabba tényleges dllomanyu katona esetében az a baleset
is, amely a katonat a szolgélatra vald felkésziilés soran, vagy azzal Osszefiiggésben a
szolgélatteljesités helyén éri;

(3).Sulyos honvédelmi baleset: az a honvédelemi baleset, amely megfelel az Mvt.-ben
szabalyozott sulyos munkabaleset feltételeinek;

(4). Szolgalatképesség csokkenés: a katonai szolgalat ellatasat kizard, vagy hatranyosan
befolyasold egészségi allapot, amelynek alapjan az adllomanyilletékes vezetd a beteg, sériilt katona
részére a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szold 24/2005. (V1. 30.) HM
rendelet fiiggelékének 236.3. pontja Szerinti szolgalatmentességet, egészségligyi szabadsagot,
gyogyltidiilést, vagy egyes szolgalati kotelezettségek aloli részleges felmentést engedélyez;

(5). Szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggé honvédelmi baleset: az a honvédelmi baleset vagy
honvédelmi uti baleset, amely a katonai szolgalat teljesitése, vagy a szolgalati jog gyakorlasa soran
keletkezett, valamint ha a szolgalati helyre vagy onnan a lakésra, szalldsra menet kozben
kovetkezett be;

(6).Szolgalati kotelmekkel nem Osszefiiggd honvédelmi baleset: az a honvédelmi baleset
vagy honvédelmi 1ti baleset

a) amelyet a sériilt munkavallald szandékosan vagy a tiltd rendelkezések stlyos
megszegésével idézett eld;

b)amelyet kizardlag a sériilt munkavallald Onhibajabol eredd ittassaga vagy bodult
allapota okozott;

c)amely a lakasrol, szallasrdl a szolgalati helyre, vagy a szolgalati helyrdl a lakasra,
szallasra menet kozben, indokolatlanul nem a legrévidebb utvonalon kozlekedve, vagy
az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.

(7).Honvédelmi uti baleset: az a baleset, amely a munkavallalot a lakasarol, szallasarol a
szolgélati helyére vagy munkahelyére, onnan a lakasara, szallasdra menet kozben éri, kivéve, ha a
baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivének igénybevétele soran tortént;

(8).Tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran elszenvedett baleset: a sériiltnek a
tarsadalombiztositasi ellatdsdnak igénybevétele, vagy azzal dsszefliggésben bekdvetkezett balesete
(sériilése), melyek koziil az szdmit lizeminek, amely a biztositottat keresOképtelenségének vagy
rokkantsaganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitdlhatosaganak az elbirdlasa
céljabol elrendelt, illetdleg a keresOképessé valashoz sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen
tortént megjelenésével 0sszefliggésben érte;

(9).Baleseti veszélyt jelent6 rendellenesség: olyan munkaszervezési hianyossag, cselekvési
vagy miszaki hiba, amelynek folytdn fenndll a honvédelmi baleset veszélye, de a koriilmények
szerencsés kimenetele, vagy az idOben torténd beavatkozds miatt a honvédelmi baleset nem
kovetkezett be.

7.7.2 A balesetek bejelentése

(1). Az intézménynél foglalkoztatott személyi allomany minden balesetét, tovabba a
szervezett munkavégzéssel Osszefliggésben észlelt baleseti veszElyt jelentd rendellenességet be kell
jelenteni, ki kell vizsgélni és nyilvantartasba kell venni;

(2). Az intézménynél munkat végzé személyi allomany koteles minden bekovetkezett
baleseti eredetli sériilését a munkahelyi vezetdjének, az igazgatonak, és a munkavédelmi
féel6adonak jelenteni dokumentalhaté modon az alabbiak szerint:

a) honvédelmi baleset és honvédelmi uti baleset esetén azonnal, de legkésébb 24 oran
beliil;
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b) nem honvédelmi baleset (szabadidds, otthoni stb.) esetén azonnal, de legkésdbb az elsé
orvosi ellatast kovetd munkanapon.

(3). A sériilt a bejelentéssel egyidejiileg bemutatja az igazolasat, amennyiben az MH
teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felel6s szervének orvosi rendel6je utalja be ellatasra,
¢s az ellatas megtorténte utan az ellatasrol sz6ld6 dokumentacidt, majd a sériiléssel kapcsolatos
Osszes, esetlegesen késobbiekben késziilt egészségiligyi dokumentacidt is bemutatja az orvosi
rendel6ben;

(4).A személyi allomanyt ért balesetet a Baleset Naplo részletes Kkitoltésével kell
dokumentéalni. Ennek a balesetet kdvetd azonnali kitoltéséért a sériilt, akadalyoztatdsa esetén
munkahelyi vezetdje a felelés. A Baleseti Naplo személyi allomany esetében a portan van
kihelyezve. A Baleseti Naplo mintajat az SzZMvSz 13. sz. fuggeléke tartalmazza;

(5).Az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve intézkedik, hogy az
intézmény személyi allomanya altal naluk bejelentett balesetek az Ambulans Naploba bevezetésre
keriiljenek. Tovabba intézkedik, hogy minden hoénap utols6 munkanapjan, a targy hoban
bejegyzésre kerlilt baleseteket Osszesitve, az SzMvSz 14. sz. fliggelék szerinti formaban az
igazgato részére jelentésre keriiljon, melynek 1 példanyat a munkavédelmi gytijtdben kell tarolni;

(6).Ha a sériilt a bejelentési kotelezettségének balesete, vagy a személyét érintd mas
elharithatatlan akadaly miatt (eszméletvesztés, 4julas stb.) nem tud eleget tenni, a bejelentést az
akadalyoztatas megsziinését kovetd munkanapon kdteles megtenni munkahelyi vezetdjének, illetve
az igazgatonak és a munkavédelmi féeléadonak;

(7).Az igazgatd a bejelentési kotelezettség teljesitését elmulasztoval szemben fegyelmi
eljarast folytat le. A fegyelmi eljarast legkorabban a bejelentési kotelezettség teljesitésének
elmulasztasardl torténd tudomasszerzést kovetd elsé munkanapon kezdeményezi. A baleset
bejelentésének elmulasztisa esetén a sériilt koteles bizonyitani, hogy a sériilés, vagy mas
egeészseégkarosodas honvédelmi baleset kovetkezménye;

(8). Tanuld balesetek esetén a 7.7.2.4 pontban leirtak szerint kell eljarni.
7.7.2.1 Honvédelmi balesetek jelentése

(1). Az intézménynél munkat végzé személyi allomany koteles a szervezett munkavégzés
soran, vagy azzal Osszefiiggésben észlelt baleseti veszélyt jelentd rendellenességet azonnal,
valamint az elszenvedett balesetét azonnal, de legkés6bb a baleset bekdvetkezését kovetd 24 oran
beliil bejelenteni a munkahelyi vezetdjének;

(2). A sériilt akadalyoztatasa esetén, vagy ha valaki tantija egy balesetnek, akkor a bejelentési
kotelezettség a balesetet észleld személyre is vonatkozik. A bejelentéssel egyidejiileg tajekoztatast
kell adnia a munkavégzés - bejelentés idején még fennalld — veszélyeztetésrol;

(3). A munkahelyi vezetd minden bekovetkezett baleset esetén a tudomasara jutast kdvetden
azonnal intézkedik a sériilt mentésérdl, elsésegélyben részesitésérdl és tovabbi ellatasarol, a még
fenndllo veszélyeztetés azonnali megsziintetésérdl, sulyos honvédelmi baleset gyanuja esetén a
baleseti helyszin biztositasarol, valamint a HMV HKK és az SZHK vonatkozasaban a baleset
jellegétdl fiiggden koteles az eseményt jelenteni a LAKT U (OBJ U) szolgalatnak is.

(4). A sériilt akadalyoztatasa esetén a munkahelyi vezetdk a fenti intézkedések megtétele utan
a portan 1évo Baleseti Naploban foglalt adatok kozlésével bejelentik a balesetet;

(5). A bejelentett balesetekrol tajékoztatast adnak az igazgatonak, a telephelyeken az illetékes
vezetének (igazgatohelyettes, kollégiumvezetd, részlegvezetd) aki alairasaval ellatja a Baleseti
Naplo megfeleld rovatat, és értesitik dokumentalhaté modon a munkavédelmi féeldadot is;

(6). A Baleseti Naplo tartalmazza:
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a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat;
b) a baleseti idépontjat (év, honap, nap, dra, perc);

C) a sériilt nevét, rendfokozatat, beosztasat;

d) a baleset helyszinét, tevékenység jellegét, rovid tényallasat;

e) a sériilés megnevezését;

f) azt, hogy varhat6-e munkaképtelenség (egészségiigyi szabadsag, tippénzes allomanyba
vétel), vagy szolgalatképesség csokkenés (felmentés);

g) a bejelentd és a bejegyzést tevd nevét, rendfokozatat, beosztasat és a bejegyzést tevo
alairasat;
h) igazgato, teriiletileg illetékes vezet6 alairasat.

(7).Sulyos honvédelmi baleset, kettonél tobb személy egyidejii sériilése és 1ovéses,
robbanasos baleset gyanuja esetén a munkahelyi vezetd/portas haladéktalanul jelenti a balesetet az
igazgatonak, valamint @ munkavédelmi féel6adonak;

(8).Sulyos az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szdmitott egy ¢éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését
gatlé maradandé karosodésat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelent6s mértékii karosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab, két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott;

f) Tanuld balesetek esetén a 7.7.2.4. pontban leirtak szerint kell eljarni.

(9). A felsorolt esetekben azonnal értesiteni kell:

a) az igazgatot;
b) a munkavédelmi féel6adot;
€) a munkavédelmi képvisel6t;

d) a KK HKK ¢és az NYHK vonatkozasaban JIR-t, valamint az SZHK, HMV HKK
vonatkozasaban a HMV HKK tisztjét (jogi).

(10). A 1ovés vagy robbanas okozta, a kettonél tobb személy sériilésével jard, tovabba a
sulyos honvédelmi baleset gyanujanak bejelentése megegyezik az eldzd pontban leirtakkal,
azonban az ilyen baleseteket gyanujat az igazgatd egyidejiileg bejelenti a Honvédelmi
Minisztérium Hatosagi Fdosztaly Munkabiztonsdgi Hatésdgi Osztaly Baleseti Készenléti
Szolgalatara (tovabbiakban: BKSZ) (Tel.: 06-30-3836525; Fax: 25-003). A bejelentést irasban
meg kell ismételni a Bejelentd Lapon, ha a bejelentés személyesen, vagy telefonon tortént. Az
elkiildést a Honvédelmi Minisztérium Hatésagi FOosztaly részére meg kell ismételni
(hm.hf@hm.gov.hu) cimre;
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(11). Az igazgato intézkedik a munkabiztonsagi hatosag megérkezéséig a baleseti helyszin
balesetkori allapotban torténd megdrzésérdl. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi sulyos
vesz€lyhelyzetet idézne eld, vagy jelentds anyagi karral jarna, a veszélyhelyzet, vagy a jelentOs
anyagi kar bekovetkezését valoszinlsité allapot megsziintetésével egyidejiileg a baleseti
helyszinrél fényképet, videofelvételt, vagy egyeb, a baleset kivizsgalasat elésegité dokumentumot
kell késziteni;

(12). A helyszin 6rzését meg kell szervezni és azt csak a BKSZ engedélyével szabad
végezni.

7.7.2.2 Honvédelmi 1ti balesetek jelentése

(1).A baleset jelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa megegyezik a honvédelmi balesetek
esetében torténd eljarassal;

(2). Az intézménynél munkat végzé személyi allomany koteles minden bekovetkezett
baleseti eredetli sériilését a munkahelyi vezetdjének jelenteni, honvédelmi uti baleset esetén
azonnal, de legkésébb 24 oran beliil,

(3).A sériilt/munkahelyi vezeté a bejelentett balesetet bejegyzi, bejegyezteti a portan 1évo
Baleseti Naploba;

(4).A Dbejelentett baleseteket az igazgatd, a telephelyeken az illetékes vezetd
(igazgatohelyettes, kollégiumvezetd) alairasaval ellatja a Baleseti Naplo megfelelé rovataban.

7.7.2.3 Egyéb balesetek

(1). Az intézménynél munkat végz6 személyi allomany (hivatasos, szerz6déses, tartalékos
katona és honvédelmi alkalmazott) koteles minden bekovetkezett baleseti eredetli sériilését a
munkahelyi vezet6jének jelenteni, igy a nem honvédelmi balesetet is (szabadidds, otthoni,
szabadsag ideje alatti stb.) azonnal, de legkésébb az els6 orvosi ellatast kovetd munkanapon;

(2).A személyi allomanyt ért balesetet a 13. sz. fiiggelék szerinti Baleseti Naplo részletes
kitoltésével kell dokumentalni. Ennek a balesetet kovetd azonnali kitoltéséért a sériilt,
akadalyoztatasa esetén a munkahelyi vezetéje a felelds;

(3).A Dbejelentett baleseteket az igazgatd, a telephelyeken az illetékes vezetd
(igazgatohelyettes, kollégiumvezetd) alairasaval ellatja a Baleseti Naplo megfeleld rovataban;

(4).Ha a kivizsgalas folyaman bebizonyosodik, hogy nem honvédelmi baleset tortént, illetve
a baleset nem szervezett tevékenységgel Osszefiiggésben kovetkezett be (nem munkabaleset) és
nem honvédelmi baleset, illetve nem honvédelmi 1ti baleset, akkor a vizsgélatot be kell fejezni, és
a sériiltet a balesettel kapcsolatos megallapitasrol és a jogorvoslat lehetdségérdl hatarozatban kell
értesiteni.

7.7.2.4 Tanulod balesetek bejelentése, nyilvantartasa, kivizsgalasa

(1). A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol 4. § 33. pontja alapjan, tanulo- és
gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanulot az alatt az id6 alatt vagy
tevékenység sordn éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés
folytatojanak felligyelete alatt all, (ide értve az intézményen kiviili gyakorlati képzés soran
bekovetkezett balesetet is.);

(2). Tanulo balesetek esetén a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet alapjan kell eljarni;

(3). Az intézmény a tudomasara jutott tanulo baleseteket kivizsgalja, nyilvantartja és teljesiti
az eldirt bejelentési kotelezettséget. A tanuld baleseteket rogziteni kell a ,,Tanulo Baleseti
naploba”, amely az intézmény apold szolgalati helyiségében, vagy a portan keriil tarolasra; Ennek
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a balesetet kovetd azonnali kitdltéséért a tanuld sériilésekor feliigyeletet ellatd neveld,
akadalyoztatdsa esetén a kozvetlen munkahelyi vezetdje a felelos.

(4). A bejelentett baleseteket az igazgatd, a székhely vonatkozasaban igazgatohelyettesek,
kollégiumvezetd, a NYHK vonatkozasdban kollégiumvezetd, részlegvezetd, a SZHK
vonatkozasdban igazgatohelyettes, kollégiumvezets, a HMV HKK vonatkozisaban f6tiszt
(igazgatohelyettes) részlegvezetd, alairasukkal latjak el a Tanuld baleseti naplo megfeleld
rovataban, valamint jelzik a tanulobaleset tényét a munkavédelmi f6eldadd szamara
dokumentéalhaté mddon a baleset jellegétdl fliggden azonnal vagy a balesetet kovetd munkanap.

(5). A munkavédelmi féeldado legalabb havonta egyszer egyeztetést hajt végre és a tanuld
baleseteket nyilvantartasba veszi;

(6). Minden tanul6 balesetrdl ,,Tanuldbaleset kivizsgalasi jegyzokonyvet” készit legkésobb a
targyhot kovetd honap nyolcadik napjaig, melynek mintdjat az SzMvSz 27. sz. fiiggeléke
tartalmazza;

(7). A nyolc napon tal gyogyuld sériiléssel jard tanulobalesetek estén, az elébbicken
tilmenden haladéktalanul ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd
személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket a baleseteket az oktatasért felelds miniszter altal
vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évé elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer
segitségével kell bejelenteni, vagy ha erre rendkiviili esemény miatt atmenetileg nincs lehet6ség,
kiilon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus tton
kitoltott jegyzokonyvek kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd
hénap nyolcadik napjaig meg kell kiilldeni a fenntartonak. Az elektronikus uton kitdltott
jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a
tanulonak, kiskort tanuld esetén a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az intézményében meg
kell Orizni;

(8). Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
hatarid6jére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékonyvben meg kell indokolni;

(9). Amennyiben a baleset sulyosnak mindésiil, akkor azt az intézmény igazgatoja a
rendelkezésre allo adatok kozlésével - telefonon, e-mailen vagy személyesen - azonnal bejelenti az
intézmény fenntartdjanak valamint tajékoztatasul kozli a HM HF-nak. A stlyos baleset
kivizsgélasra bizottsagot kell felallitani, aminek a tagjai a sériilés helyétdl, jellegétdl fiiggden a
tertiletileg illetékes:

a) igazgatohelyettes, kollégiumvezetd;

b) KK HKK és az NYHK vonatkozasaban JIR, valamint az SZHK, HMV HKK
vonatkozasaban a HMV HKK tiszt (jogi);

€) munkavédelmi féeléado;
d) tanul6 osztalyfonoke, vagy az érintett oktato;
(10).  Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely

a) a sérilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben
¢letét vesztette);,

b) valamely érzékszerv (érzékelé képesség) elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat;

€) atanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat;
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d) a tanul6 sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab, két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosodasat okozza.

(11). Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt
kovetkezik be, a jelentési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége;

(12). Az intézmény lehetOséget biztosit az iskolai diakonkormanyzat képviseldje szamara,
hogy rész vegyen a tanuldbaleset kivizsgalasaban;

(13). Minden tanuldbalesetet kovetden, - amennyiben sziikséges, - az igazgatd intézkedést
hoz a hasonl6 esetek megelézése érdekében;

(14). A tanuldbaleseteket az oktatasi minisztérium altal kiadott ,Nyilvantartas tanulo- és
gyermekbalesetekrdl” formanyomtatvany kitoltésével kell vezetni;

(15). Tanul6 baleset esetén ki kell tolteni a ,,Tanuldi nyilatkozatot bejelentett balesetr6l”
nyomtatvanyt, ami a sériilt sajat kézzel irt nyilatkozatat tartalmazza az esemény bekdvetkezésérol,
ehhez csatolni kell a ,,Feliigyeld tanari nyilatkozatot bejelentett tanuld balesetr6l” nyomtatvanyt,
amit a baleset idején a sériilt tanuldt feliigyeld, illetve foglalkozast vezetd koteles kitolteni. Ezeket
a dokumentumokat el kell juttatni a munkavédelmi féel6ado részére digitalisan szkennelt formaban
a balesetet koveté munkanap illetve az eredeti példanyt a leheté leghamarabb;

(16). A sériilés bekovetkezésétél szamitott 10 napon belil ki kell tolteni az ,,Orvosi
Nyilatkozat 8 napon tul gyogyulo sériiléssel jard tanulo-és gyermekbalesetek mindsitésérdl” szolo
nyomtatvanyt, a sériilés koriilményeitdl fliiggéen a novendék sériilését ellatd kezelé orvosaval,
vagy a tanuld iskolaorvosaval, vagy a hazi gyermekorvosaval, és eljuttatni a munkavédelmi
foeldado részére személyesen vagy digitalisan, szkennelt formaban a kiallitasat koveté munkanap
illetve az eredeti példanyt a lehet6 leghamarabb;

(17). Amennyiben az ,,Orvosi Nyilatkozatot 8 napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanulo-és
gyermekbalesetek mindsitésérdl” szold6 nyomtatvanyt nem a sériilést ellatd kezeldorvos tolti ki,
ugy a sériilés ellatasa soran keletkezett egészségligyi dokumentumokat (ambulans naplok, leletek)
a KK HKK ¢és a HMV HKK épolojanak kell atadni, aki gondoskodik az iskolaorvos részére torténd
atadasarol;

(18). Ezt kovetden ,,Tanuld baleset kivizsgalasi jegyzokonyv” kitoltésére keriil sor harom
munkanapon beliil, melynek elkészitését a munkavédelmi féeldadod végzi;

(19). A kivizsgalas megallapitasait a jegyzOkonyvben olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az alkalmas legyen a baleset okainak, lefolyasanak, kovetkezményeinek felderitésére, a
tényallas tisztazasara, megallapitasara.

7.7.3 A balesetek kivizsgalasa

(1). Minden a személyi allomanyt ért bejelentett, illetve tudomasara jutott balesettel
kapcsolatosan a hatalyos jogszabalyok (a honvédelmi &gazatban bekovetkezett baleseti veszelyt
jelentd rendellenességek és a balesetek bejelentésérdl, kivizsgalasarol és nyilvantartasarol szolo
13/2011 (X. 20.) HM rendelet) alapjan, az igazgaté illetve a teriiletileg illetékes vezetd a balesetrél
torténd tudomasszerzés napjan intézkedik annak kivizsgaldsara. Tanuld balesetek esetén a 7.7.2.4.
pontban leirtak szerint kell eljarni;

(2). Mas honvédelmi szervezethez kikiildott, kirendelt személyi allomany altal a kikiildés,
kirendelés helyén elszenvedett balesetet a kikiildés, kirendelés helye szerint illetékes munkaltato
vizsgélja ki;
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(3). Mas szervezethez, vagy a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katonainak jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) szerint, mas szervhez
vezényelt katona altal a vezénylés helyén elszenvedett balesetet a vezénylés helye szerinti
allomanyilletékes parancsnok, munkaltato vizsgalja ki;

(4). A vezényelt személyi allomany baleset Kivizsgalasa soran a kivizsgalasba - sziikség
esetén - be kell vonni a kikiild6, vagy kirendel6é szervezetnél foglalkoztatott munkavédelmi
szaktevékenységet ellatdo személyeket is;

(5). Honvédelmi baleset, honvédelmi uti baleset, otthoni baleset esetén ki kell tolteni a
»Nyilatkozatot bejelentett balesetrdl” nyomtatvanyt, ami a sériilt sajat kézzel irt nyilatkozatat
tartalmazza az esemény bekovetkezésérdl, és azt el kell juttatni a munkavédelmi féeldado részére:
személyesen vagy digitalisan szkennelt formaban legkésébb a sériilést kovetd munkanap, illetve az
eredeti példanyt a lehet6 leghamarabb. A mintat a SzZMvSz 28. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(6). Ezt koveten ,,Meghallgatasi jegyzokonyv” Kkitoltésére keriil sor harom munkanapon
beliil, melynek elkészitését a Munkavédelmi féeldado koordindlja a kdzvetlen munkahelyi vezetd
részvételével. A mintat a SzZMvSz 21. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(7). A kivizsgalas megallapitasait a jegyz6konyvben olyan részletességgel kell rogziteni,
hogy az alkalmas legyen a baleset okainak, lefolydsanak, kovetkezményeinek felderitésére, a
tényallas tisztdzasara, megallapitasara;

(8). A 0-8 nap id6tartami munkaképtelenséget, vagy szolgalatképesség csokkenést okozo
balesetek vizsgalatat a munkavédelmi foeldado végzi. A vizsgalat lefolytatdsdba a munkahelyi
vezetdk és a tanuk bevondsa kotelezd. A vizsgalatba sziikség esetén, a vizsgalatot lefolytatd
felkérésére bevonhatdé a munkaegészségiigyi szaktevékenységet ellatd személy, KK HKK ¢és az
NYHK vonatkozasaban JIR, valamint az SZHK, HMV HKK vonatkozasaban a HMV HKK tiszt
(jogi) végzettségli személy (legalabb egy éves szakirany gyakorlattal rendelkezd), az Ellato és
Kiszolgald Részleg Részlegvezetdje, valamint a telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgalo
Részlegek vesznek részt, ahol lehetdvé kell tenni a munkavédelmi érdekképviselet részvételét;

(9). A technoldgia, a munkahely, a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz, az egyéni és a
katonai véddeszkdz rendeltetésszerli hasznilata sordn bekovetkezett 8 napot meghalado
szolgalatképesség csokkenést vagy munkaképtelenséget, tovabba a sulyos, vagy a kettdnél tobb
személy egyidejii sériilését okozo honvédelmi baleset gyanuja esetén bizottsag vizsgalja ki a
balesetet;

(10). A bizottsag vezetdje az igazgatd, vagy az altala kijelolt személy. A bizottsag tagjai a
munkavédelmi féel6add, munkaegészségiligyi végzettségli személy, KK HKK ¢és az NYHK
vonatkozéasaban JIR, valamint az SZHK, HMV HKK vonatkozasdban a HMV HKK tiszt (jogi), az
Ellato ¢és Kiszolgald Részleg Részlegvezetdje, valamint a telephelyeken a Logisztikai és
Kiszolgalo Részlegek;

(11).Minden baleset kivizsgalasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil, ezért az
ilyen balesetek kivizsgalasat legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személy vezeti;

(12). A sulyos honvédelmi baleseteket - az igazgatét nem mentesitve jelentési, vizsgalati és
nyilvantartasba vételi kotelezettsége alol - a BKSZ is kivizsgalja;

(13).Honvédelmi baleset gyanuja esetén a baleset kivizsgalasa soran fel kell tarni azokat a
veszélyes koriilményeket, tényezoket €s veszélyes cselekményeket, amelyeknek szerepe lehetett a
balesetet eredményezé mozzanat, vagy folyamat beinduldasaban. A baleset helyszinét rajzon,
fényképen vagy videofelvételen rogziteni kell, tovabba meg kell hallgatni azokat a személyeket,
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akiknek a honvédelmi balesetrdl tudomdasa lehet. A helyszini ellendrzésrdl, a meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell késziteni,

(14). A kivizsgalas soran ellenérizni kell:

a) a létesitmény, technoldgia, munkahely, munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag, a munka
targya, anyaga allapotat, kiilondsen az lizembe helyezésre, idészakos feliilvizsgalatra,
kezelésre, karbantartdsra, tarolasra vonatkozo eldirdsok meglétét, megfeleldségét,
érvényesiilését, eldore nem lathato esemény fellépését;

b) az egyéni, és a katonai védGeszkozok, a sériilt oltézete, védbberendezések, jelz6- és
biztonsagi berendezések meglétét, allapotat, alkalmazasukra és hasznalatukra
vonatkoz6 eldirasok érvényesiilését;

c) a kornyezeti tényezok, veszélyforrasok és koroki tényezék szerepét, jelenlétét,
meértékét, hatasat;
d) a munkaszervezés, a munkairanyitas - beleértve a munkavédelem belsé ellenérzése -

rendszerét, a munkavégzés iitemét, a munkatér nagysagat, a baleset bekovetkezésével
valo Osszefliggés vélelme esetén ezek szerepét;

e) a Dbiztonsagi ¢és egészségvédelmi jelzések, feliratok meglétét, allapotat, a
figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét;

f) a szervezett munkavégzés, a munkahelyi rend és tisztasag, az anyagtarolas,
anyagmozgatas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését;

g) a balesetet szenvedett személyi allomany, a balesetet okozd személy, valamint a
munkatarsak baleset bekovetkezése elotti feladatait és cselekményeit;

h) az érintett technologiara, hadfelszerelési anyagra, munkaeszkozre, munkafolyamatra,
tovabba a balesetet szenvedett munkavallald, balesetet okoz6 személy €s munkatarsak
cselekményére vonatkozo eldirdsok érvényesiilését, az eldirasoktol valo eltérést és
annak mértékét;

i) a balesetet kivalto okot a tényezOk hatasanak tételes vizsgalataval, a kozrehatas
valoszinlisithetd aranyanak megallapitasaval;

j) abaleseti okként meghatarozott tényez0, a sziikséges kockazatcsokkentd intézkedésnek
a beosztdsra, munkakorre, a technologiara, a munkahelyre, a munkaeszkozre, a
hadfelszerelési anyagra vonatkoz6 kockazatértékelésben vald szerepeltetését;

k) a kockazatértékelésben szereplé kockazatcsokkentd intézkedések végrehajtasat;
I) aszemélyi allomany el6z6 két pontban irtakrol valo tajékoztatasanak végrehajtasat.

(15). A kivizsgalas megallapitasait a vizsgalati dokumentacioban olyan részletességgel kell
rogziteni, hogy az alkalmas legyen a baleset okainak, lefolydsanak, kovetkezményeinek
felderitésére, a tényallas tisztazasara, megallapitasara;

(16). A honvédelmi baleseti jegyzokonyvet minden esetben a munkavédelmi féeléado veszi
fel;

(17).A kivizsgalas eredményét a rovid és kozéptavu tervezés, a kockazatok értékelése és
kezelése, valamint az altalanos megeldzési stratégia készitése, pontositasa soran fel kell hasznalni;

(18).Az igazgatd nem koteles azt a balesetet kivizsgalni, nyilvantartasba venni és a
munkabiztonsagi hatosdgnak bejelenteni, amelynek bekovetkezeésétdl szamitva 3 év eltelt;

(19).A honvédelmi balesetekkel kapcsolatos dokumentaciot (Baleseti naplo, Baleseti
nyilvantarto, Jelentés baleseti eseményrdl, meghallgatasi-, kivizsgalasi-, bizottsagi jegyzOkonyv,
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értesités, honvédelmi baleseti jegyzOkonyv, hatarozat, baleseti kartéritési tajékoztatd stb.) az
intézmény 6t évig koteles megorizni,

(20). Ha a kivizsgalas soran bebizonyosodik, hogy nem honvédelmi baleset tortént,
illetve a baleset nem szervezett tevékenységgel Osszefliggésben kovetkezett be (nem
munkabaleset) ¢s nem honvédelmi baleset, illetve nem honvédelmi uti baleset, akkor a vizsgalatot
be kell fejezni, és a sériiltet a balesettel kapcsolatos megallapitasrol és a jogorvoslat lehetdségérdl
hatarozatban kell értesiteni.

7.7.4 A honvédelmi baleseti jegyzokonyv felvétele

(1). Az igazgaté a tudomasara jutott balesetr6l a kivizsgalas megkezdését6l szamitott 30
napon beliil megallapitja, hogy azt honvédelmi balesetnek, vagy honvédelmi uti balesetnek tekinti-
e, a baleset elismerése esetén honvédelmi baleseti jegyzokonyv késziil minden esetben, fiiggetleniil
a munkaképtelenség vagy szolgélatképesség csokkenés idotartamatdl. E dontésérdl az igazgatod
értesiti a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot. Az erre vonatkozd mintakat a SzMvSz 17.
¢és 18. sz fiiggelékei tartalmazzak;

(2). Sulyos honvédelmi baleset gyantja esetén az igazgatd a kivizsgalasi hataridét - indokolt
esetben - egy alkalommal, legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatja, err6l a sériiltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesiti;

(3). Ha a baleset honvédelmi balesetként, vagy honvédelmi uti balesetként torténd
elismerésének feltételei nem allnak fenn, az igazgatd dontését a baleset elbiralasardl szolo
értesitéssel hozza meg;

(4). A baleset elbiralasarol szolo értesités ellen a sériilt, halalos baleset esetén a hozzatartozo
annak kézhezvételétél szamitott 15 napon belill a munkabiztonsdgi hatésdghoz cimzett, az
igazgatonal eldterjesztett panaszt nyudjthat be. A panaszjog gyakorlasanak lehetdségérdl a sériiltet,
halalos baleset esetén a hozzatartozot a baleset elbiralasardl szolo értesitésben tajékoztatni kell;

(5). Ha a honvédelmi balesetnek tobb sériiltje van, a honvédelmi baleseti jegyz6konyvet
minden sériilt vonatkozasaban kiilon-kiilon el kell késziteni;

(6). A honvédelmi baleseti jegyzOkonyveket az igazgatdo a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésdbb a baleset tudomasul vételének iddpontjatdl szamitott 30 napon belill atadja, illetve
megkiildi:

a) a sériiltnek, a sériilt halala esetén hozzatartozdjanak;
b) a munkavédelmi hatésagnak;

C) a halalos kimenetelii vagy az egy napot meghaladd6 munkaképtelenséget okozo baleset
esetén az eloljaro parancsnoknak;

d) honvédelmi alkalmazott balesete esetén a HM pénziigyi feladatot ellatd kozponti
szervének;

e) kirendelés és vezénylés esetén a kirendeld és vezényld honvédelmi szervezetnek,
valamint az irattarnak.

(7). Sulyos honvédelmi baleset esetén a honvédelmi baleseti jegyzokonyvnek a
munkabiztonsagi hatosaghoz torténd megkiildésével egyidejiileg masolatban csatolni kell az
intézménynél végrehajtott balesetvizsgalat dokumentacidjat is, igy kiilondsen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket;
b) a szakmai képzettséget igazold dokumentumot;

) akezelési jogosultsagot igazold dokumentumot;
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d) az egészségiigyi alkalmassagot igazol6 dokumentumot;

e) az lizembe helyezést dokumental¢ iratot;

f) az idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumental iratot;
g) a kockazatértékelést dokumentald iratot;

h) fényképfelvételeket, videofelvételeket;

i) a bels6 rendelkezések vonatkozo részeit.

(8). A dokumentumok nem megléte esetén a munkabiztonsagi hatosag az igazgatonal
fegyelmi eljarast kezdeményez.

7.7.5 A balesetek nyilvantartasa

(1). Minden bejelentésre keriilt balesetet a Baleseti Nyilvantartoba nyilvantartasba kell
venni, amelyet a munkavédelmi féeléado vezet. Ezt az SzMvSz. 22. sz. fiiggeléke tartalmazza;

(2). A munkavédelmi féeldadd havonta egyezteti a Baleseti naploban, az MH teriiletileg
illetékes egészségiigyi ellatasaért felelds szerve altal jelentett és a Baleseti nyilvantartoban rogzitett
baleseteket.

7.7.6 A honvédelmi balesetek mindsitése

(1). A személyi allomanyt érint6 baleset honvédelmi balesetként, vagy honvédelmi uti
balesetként torténd elismerése esetén a munkabiztonsagi hatosag eljarasa soran dont a honvédelmi
baleset szolgalati kotelmekkel valod Osszefiiggésének a mindsitésérdl is, tovabba tdjékoztatja a
sériiltet, annak haldla esetén hozzatartozojat a tarsadalombiztositasi ellatds érvényesitésének
lehetdségérdl, ezek igénybevételének feltételeirdl.

(2). A munkabiztonsagi hatosag a dontésérdl tajékoztatja
a) a honvédelmi balesetet szenvedett allomanyilletékes parancsnokat, és
b) a HM pénziigyi feladatot ellatdo kozponti szervét.

(3). A honvédelmi alkalmazottak bejelentett balesetét a HM pénziigyi feladatot ellatd
kozponti szerve indokolt hatarozatban lizemi balesetnek, vagy nem iizemi balesetnek mindsiti.

7.7.7 Baleseti kartérités

A seriiltet, a sériilt haldla esetén hozzatartozojat a honvédelmi baleseti jegyzOkonyv egy
eredeti példanyanak megkiildésével egyidejiileg tajékoztatni kell arrdl, hogy ha a honvédelmi
balesettel Osszefliggésben kara keletkezett, a balesettel kapcsolatos karigényét az igazgatonal
terjesztheti eld. A karigény el6terjesztésének mintajat az SzMvSz. 20. sz. fiiggelék tartalmazza.

7.7.8 A baleseti veszélyt jelenté rendellenesség Kivizsgalasa

(1).A Dbaleseti veszélyt jelentd rendellenességet a munkahelyi vezetd vizsgalja ki. A
kivizsgalast az arr6l valé tudomasszerzés napjan meg kell kezdeni és 15 napon beliil be kell
fejezni. Az igazgat6 a hataridét egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatja;

(2). A kivizsgalasi eljarasba - sziikség szerint — bizottsagot kell kijeldlni, melynek vezetdje a
KK HKK és az NYHK vonatkozasaban JIR, valamint az SZHK, HMV HKK vonatkozasaban a
HMV HKK tiszt (jogi), tagjai a munkavédelmi féeldadd (munkabiztonsagi szakképzettséggel
rendelkezd személy) és az Ellato és Kiszolgald Részleg Részlegvezetdjét, valamint a telephelyeken
a Logisztikai és Kiszolgalo Részlegeket;

(3).A technologia alkalmazasa, a munkahely, a hadfelszerelési anyag, a munkaeszkdz, az
egyéni €s a katonai véddeszkoz rendeltetésszerli hasznélata soran bekdvetkezett baleseti veszélyt
jelentd rendellenesség koriilményeinek kivizsgalasa esetén azok megfeleldségét soron kiviil
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ellendrizni kell. A megfeleloség ellendrzését a bizottsag hajtja végre. A megfeleldség ellendrzés
végrehajtasa idejére az lizemeltetést, hasznalatot szilineteltetni kell;

(4). A kivizsgalasi eljarasrol és a kivizsgalas megallapitasairdl jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzOkonyvet a kivizsgalas befejezését kovetden 6t évig meg kell Orizni. A megfeleldségi
ellendrzés végrehajtasa esetén a jegyzokonyv egy eredeti példanyat az iizemeltetésért felelds
részére meg kell kiildeni.

7.7.9 Foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek

(1).A foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott expozicids eseteket be kell jelenteni, ki kell
vizsgélni, nyilvantartdsba kell venni a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérol és kivizsgalasarol szo16 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet szerint. A 27/1996. (VIII.
28.) NM rendelet 1 § (3) bekezdés értelmében ,,A rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén
(pl. mentés, katasztrofa-elharitas), illetve a fegyveres erdknél, rendvédelmi szerveknél és
nemzetbiztonsagi szolgéalatokndl munkavégzésre iranyuld, valamint a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban all6 személyek foglalkozasi betegségeinek bejelentésére, nyilvantartasara és
kivizsgalasara az illetékes miniszter altal - az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszterrel
egyetértésben - kiadott kiilon jogszabaly az iranyad6”;

(2). A szolgalati és foglalkozasi betegségek korét, ellatassal kapcsolatos eljarasrendet az
egészségiigyl szabadsag nyilvantartdsaval, valamint az egészségiigyi szabadsag iddtartamara jard
tavolléti dij folyositasaval kapcsolatos feladatokrél szolo 34/2010. (III. 26.) HM utasitas
tartalmazza;

(3). A szolgalati és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat az MH teriiletileg illetékes
egészségiigyi ellatasaért felelds szerve kezdeményezi az illetékes hatosag felé;

(4). Amennyiben az iddszakos vagy soron kiviili szlirGvizsgalat, illetve az igazgaté vagy a
munkavédelmi féeléadd véleménye alapjan foglalkozéasi megbetegedés, foglalkozassal 6sszetiiggd
megbetegedés, illetve az adott munkakorben torténd foglalkoztatast kizaro megbetegedés gyantja
all fenn, a foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatot tesz a tovabbi teenddkrdl, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden;

(5).A vizsgalat megallapitasa alapjan az igazgatd intézkedik az egészségkarositd hatasok
megsziintetésére, illetve a sziikséges egészségveédelmi rendszabalyok megtételére.

7.7.9.1 Foglalkozasi megbetegedések

(1). A foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatban az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi
ellatasaért felelds szerve:

a) felméri a munkavégzéssel kapcsolatos egészségkarositd kockazati tényezdket, a
munkaegészségiigyi feladatokat hatdsagi jogkorben kiilon jogszabaly szerint ellatd
szervezet szempontjai alapjan;

b) folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a személyi allomany egészségi
allapotat veszélyezteté fizikai, kémiai, biologiai és kornyezeti természetii kockazati
tényezOket és azok egészségi allapotra gyakorolt hatdsait. Intézkedik, illetve
javaslatokat tesz a veszélyeztetd tényezOk megsziintetésére, az egészségkarositd
kockazatok csokkentésére, védofelszerelések alkalmazasara;

c) ellenérzi, megszervezi és végrehajtja az egészségkarosito kockazati tényezdknek Kkitett,
illetve az egyéni véddeszkoz 4llandd vagy tartds hasznalatara kotelezett egyes
beosztasok, munkakorok mindsitéséhez sziikséges vizsgalatokat;

d) intézkedik a szolgalati, illetve foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicios
esetek megeldzése érdekében a munkavégzésbdl szarmazd megterhelésekkel,
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munkakornyezeti koroki tényezdkkel kapcsolatos hatarértékek és a megeldzésre
vonatkoz6 eldirasok betartasanak az ellendrzésérol, és gondoskodik ezen eldirasoknak
a személyi dlloméannyal vald megismertetésérdl, oktatasarol;

e) figyelemmel kiséri a mozgasszervi, 1égati és a szezonalis gyomor-bélrendszeri
megbetegedések alakulasat, intézkedik a sziikséges megel6z6 intézkedések betartdsara;

f) a honvédelmi alkalmazottak foglalkozasi megbetegedés gyanujanak bejelentését a
foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol
sz0lo 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet (a tovabbiakban: 27/1996. NM rendelet)
alapjan a kell kivizsgalni. A bejelentés céljara rendszeresitett nyomtatvanyt és a
kitoltési utmutatét a munkavédelmi hatdésag a miniszter hivatalos honlapjan tette
ko6zzé;

g) a hivatasos, szerzédéses, tartalékos katonak szolgalati megbetegedés (mérgezés)
gyanujanak bejelentését az egészségiigyi szabadsag nyilvantartdsaval, valamint az
egészségiigyl szabadsag idOtartamdara jard tavolléti dij folyositdsaval kapcsolatos
feladatokrol szold 34/2010. (III. 26.) HM utasitas 2. fiiggelék szerinti bejelentd lapon
kell jelenteni a HM HF MSHO részére.

(2). Az MH teriiletileg illetékes egészségiigyi ellatasaért felelés szerve szervezeti
egységének egészségiligyi ellatdsi korébe tartozd intézmény személyi allomanyat érintd
foglalkozasi, szolgalati eredetli megbetegedések gyantjanak bejelentésével kapcesolatos feladatokat
az érintett egészségligyi szervezet latja el;

(3). A szolgalati, foglalkozasi eredeti megbetegedések gyantjanak Dbejelentésével
kapcsolatos feladatok végrehajtdsa soran a 27/1996. NM rendelet altaldnos eldirasai szerint kell
eljarni;

(4). A bejelentést a 27/1996. NM rendelet eldirasainak figyelembe vételével az MH
teriiletileg 1illetékes egészségligyl ellatasaért felelds szerve végzi. A szervezeti egységeének
egészseégiigyl ellatasi korébe tartozd intézmény személyi allomdnyat érintd szolgalati eredetli
megbetegedések gyanujat az 502/2017 Korm. rendelet szerinti munkavédelmi hatosdg részére
torténd bejelentésével kapcsolatos feladatokat az egység vezetdje latja el.

7.7.9.2 Fokozott expozicios esetek

(1). A fokozott expozicié fogalma: A munkavallald szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a kémiai koroki tényezok hatasanak
kitett munkavallalok egészségének ¢€s biztonsaganak védelmérdl szold miniszteri rendeletben
meghatarozott foglalkozdsi vegyi expozicid esetén vizsgalandd bioldgiai expozicios (hatas)
mutatok biologiai hatarértékeket meghalad6d koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon;

(2). A foglalkozasi megbetegedéseket, fokozott expozicios eseteket be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni, nyilvantartasba kell venni a 27/1996. NM rendelet szerint, figyelembe véve a
munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCII. térvényben foglaltakat;

(3). Amennyiben az idészakos vagy soron kiviili szlirévizsgalat, illetve az igazgatd vagy a
munkavédelmi féel6add véleménye alapjan foglalkozasi megbetegedés, foglalkozassal dsszefiiggd
megbetegedés, illetve az adott munkakorben torténd foglalkoztatast kizaro megbetegedés gyantja
all fenn, a foglalkozas-egészségiigyi orvos javaslatot tesz a tovabbi teenddkrdl, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden;

(4). Az igazgatonak a fokozott expozicids esetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét fokozott expozicid esetén a vizsgalati lapon kell rogzitenie. A fokozott
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expozicio esetén a foglalkozads-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgdlat orvosanak részt
kell venni a kivizsgalasban;

(5). A fokozott expozicio kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivaltd és kozrehatd targyi,
szervezési €s személyi okokat;

(6). A fokozott expoziciés eset kivizsgalasa munkaegészségligyi és munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsiil;

(7). A vizsgalat megallapitasa alapjan az igazgato intézkedik az egészségkarositd hatasok
megsziintetésére, illetve a sziikséges egészségvédelmi rendszabalyok megtételére. fokozott
expoziciok megeldzésére.

7.8 HM létesitmények, épitmények, munkaeszkozok, felszerelési anyagok iizembe helyezése

(1). Az intézmény altal kizarolagosan hasznalt munkahely és munkaeszkéz munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalatat az igazgatd kezdeményezi a munkavédelmi féeléado részére;

(2).Uj munkahely 1étesitése, munkaeszkoz tervezett hasznalatbavételi iddpontjarol, helyérdl,
az eszkdz tipusarol, a munkahelyi vezetd tajékoztatja munkavédelmi féeldadot;

(3).A munkavédelmi féeldado - az (j munkahely berendezései, illetve az j munkaeszk6z
kezeléséért felelos munkahelyi vezet6 altal kijelolt személy egylittmiikodésével megszervezi az
Mvt. és a 126/2011. HM utasitds szerinti munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat
végrehajtasat;

(4). A végrehajtott munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat alapjan az igazgato kiadja az
Uj munkahely, munkaeszk6z munkavédelmi iizembe helyezésérdl szo6ld nyilatkozatot. A
munkavédelmi tizembehelyezési nyilatkozat egy példanyat a munkahelyen, illetve egy példanyat a
munkavédelmi okmanyok kozott kell tarolni.

7.8.1 Uzembe helyezés elokészitése

(1). Az intézmény a LUR szerinti honvédelmi szervezettel egyiittmiikodve a
munkaeszkozoket azok lizemeltetési dokumentacioival egyiitt veszi at, azok hianyaban a beszerzés
nem hajthato végre. Az atvétel végrehajtasaért felelos személy:

a) az atvétel helyszinén ellenérzi az eszkoz ilizemeltetési dokumentacidinak meglétét,
teljességét, az eszkozre vonatkozo adatok egyezését;

b) szemrevételezéssel ellendrzi az eszkoz allapotat;

C) az eszkdzt annak lizemeltetési dokumentacioval, biztonsagos lizemeltetésre alkalmas
allapotban, érvényes tanusitvanyokkal, nyilatkozatokkal, mérési jegyzdkonyvekkel,
valamint érvényes feliilvizsgélatot igazolo okirattal egylitt veszi at;

d) eredménytelen atvétel esetében haladéktalanul jelent annak tényérél és okarol az
lizemeltetésért felelds szervezet részére.
7.8.2 Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

(1). A munkavédelmi lizembe helyezési eljarast a 126/2011. HM utasitas eldirasai szerint
kell végrehajtani;

(2). A LUR szerinti illetékes katonai alakulattol az intézményhez keriilt eszk6zok esetében a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott kovetelményeknek valdo megfeleldségét
munkahigiénés vizsgalatok, munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalat, és az ennek keretében
végrehajtott kockazatértékelés alapjan kell megallapitani;
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(3). A veszélyes Iétesitmény, ¢épitmény, technologia, munkahely, munkaeszkoz,
hadfelszerelés lizembe helyezését megel6z6 munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatat a
miuszaki atadas-atvétel, illetve a csapatproba keretében kell végrehajtani. A veszélyes
munkaeszkoz, hadfelszerelés munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatrol jegyzékonyvet kell
felvenni a 7.2.3. pontban meghatarozottak szerint;

(4). A csapatproba megkezdése el6tt at kell venni a hadfelszerelési anyag tizemeltetési
szerinti kovetelmények alapjan végrehajtott munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat
eredményérdl sz6lo jegyzOkonyvet;

(5). A munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatot a 126/2011. HM utasitas 5. fiiggeléke
szerinti kovetelmények alapjan kell végrehajtani €s dokumentilni. Az iizembe helyezést a
126/2011. HM utasitas 6. fiiggelék szerinti Nyilatkozat kiadasaval kell végrehajtani;

(6). A kockazatértékelést az MH sajatos kovetelményeit figyelembe véve, els6é alkalommal a
munkaeszk6zok esetében az iizembe helyezés végrehajtasat megelézden kell elvégezni,

(7). Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz, hadfelszerelési anyag lizembe helyezését
megelézéen a 126/2011. HM utasitas 19. § eldirasai figyelembe vételével ellen6rzd
feliilvizsgalatot kell végezni;

(8). Az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozd munkaeszkéz és a
hadfelszerelés egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznélata feltételei ellendrzése
érdekében — fliggetleniil attol, hogy az 1j, vagy hasznalt —ellendrzd feliilvizsgalatot kell végezni
azok tizembe helyezését megeldzden, ha

a) a munkahelyen torténé els6 felallitasahoz, telepitéséhez, illetve kézi hasznalati eszkoz
esetén a munkavégzés megkezdéséhez a munkaeszkozon szerelési, telepitési miiveletet
végeznek;

b) a munkaeszkéz athelyezéséhez vagy uj helyen torténd felallitasahoz szét- és
Osszeszerelési vagy szerelési miiveletet végeznek;

C) az lizemeltetési dokumentacio, illetve a munkaltatd a munkaeszkozt az SzMvSz-ben
ellendrzd feliilvizsgalat elvégzésére kotelezett munkaeszkdznek mindsitette.

(9). Az ellendrzo feliilvizsgalat soran a felallitas, telepités, szerelés szakmai és biztonsagi
szempontokat kielégitd elvégzését, tovabbd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos
mikodés kovetelmeényei kielégitését kell vizsgalni.

(10). Az ellenérzé feliilvizsgalatot — a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi
szaktevékenységet ellatdé személyek szakmai tdmogatasaval — az azt hasznalo szervezet székhely
vonatkozasdban Ellatd és Kiszolgdldo Részleg Részlegvezetdje, a telephelyeken a Logisztikai és
Kiszolgald Részlegek kijelolt személyel hajtja végre.

(11). Az ellendrzé feliilvizsgalat végrehajtasarol a 126/2011 (XI. 25.) HM utasitas 7.
fiiggelék szerinti jegyzOokonyvet kell felvenni;

(12). Az ellendrzé feliilvizsgalat soran vizsgalni kell kiilondsen, hogy a munkaeszkdz
rendelkezik-e

a) az adott anyagra, eszkozre vonatkozé meghatarozott megfeleléségi nyilatkozattal,
illetve a megfeleldséget tantisitd egyéb dokumentummal;

b) lizemeltetési dokumentacioval,

) kockazatértékelési dokumentacioval;
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d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznalathoz sziikséges egyéni
véddeszkozokkel.

7.8.3 A normal iizembe helyezést megel6z6 esetek

(1).Ha egyes berendezések végleges tizembe helyezését megelézéen esetleg probaiizemi
engedély kiadasa sziikséges, az csak a végleges lizembe helyezésre vonatkozd -eldirdasok
betartasaval irasban adott engedé¢ly alapjan lehetséges;

(2).Gépek, berendezések probajaratasat, illetve bejaratasat csak arra megbizott, a megfeleld
szakmai ¢és biztonsagtechnikai ismeretekkel rendelkezé személy iranyitasaval szabad végezni.
Csak akkor szabad a probatizemet, lizemi probat megkezdeni, ha a sziikséges hatosagi engedélyek,
mindsitd iratok a mérési jegyzOkonyvek rendelkezésre allnak és kizaro tényez6 nem all fenn;

(3).Gépek, berendezések, eszkozok probaiizemét csak akkor szabad megkezdeni, ha a
berendezés és a munkahely kielégiti a munkavédelmi kovetelményeket és a biztonsagi- és méro-
jelzo berendezések felszerelése megtortént, és azok mikodoképesek;

(4).Ha valamely berendezés kezelése kiilon képesitéshez kotott vagy erre vonatkozoan kiilon
jogszabaly rendelkezik, a probajaratasnal is csak a megfeleld képesitéssel rendelkezd személy
kezelheti a berendezést;

(5).Berendezést, annak munkavédelmi lizembe helyezéséig, az lizemeltetd (munkaltatd)
proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap iddtartamra iizemeltetheti.

7.8.4 A munkavédelmi iizembe helyezés, irasbeli elrendelése
Veszélyes gép, berendezés, 1étesitmény lizembe helyezésére az igazgatd jogosult.
7.8.5 Az iizembe helyezés elrendelésének szabalyai

(1).A munkavédelmi féel6add a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat megkezdése
elott iitemtervet készit az elvégzendd feladatok meghatarozésara, a vizsgéalatban résztvevo
személyek meghatarozasara;

(2).A sziikséges munkaegészségiligyi mérések elvégzésére kérelmet terjeszt fel az illetékes
szervekhez;

(3). A munkavédelmi szempontt elézetes vizsgalat végrehajtasat kovetden javaslatot tesz a
sziikséges intézkedések megtételére, illetve az lizembe helyezésre.

7.8.6 A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras soran vizsgalni kell
(1). A kiviteli terv munkavédelmi fejezetében foglaltak megvalositasat;

(2).A kiviteli terv munkavédelmi fejezetében nem szerepld, de a biztonsagot érinté mas
szabvanyok €és normativ eldirdsok betartasat;

(3).Az atadasi tervdokumentacio teljességét, tartalmat és aktualizalasat, az tizemi probak
(vagy probaiizem), a teljesitmény és egyéb ellendrzd mérések okmanyait;

(4). A védelmi rendszerek, berendezések megfeleldsségét tantisitd okmanyokat;
(5). A berendezések tanusitdo okmanyait;

(6). A berendezésekre vonatkozo elbirasokat, szabvanyokat, intézkedéseket;
(7). A berendezések kezelési utasitasait;

(8). A mérési jegyzokonyveket.
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7.8.7 Az iizembe helyezéssel kapcsolatos eldirasok

(1). A munkahelynek, munkaeszk6znek, technologianak a munkavédelmi tizembe helyezés
idépontjaban hatadlyos munkavédelmi eldirasokat kell kielégiteni;

(2). Amennyiben a tervezés idején hatalyban 1évé munkavédelmi elbirasok az iizembe
helyezés idOpontjdig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi
terhet jelentene, az el6iras alol a honvédelmi miniszter adhat felmentést, ha ezzel az egészséget és
a biztonsagos munkavégzést nem veszélyezteti,

(3). Az lizemeltetd (munkaltatd) a veszélyes létesitmény, technologia lizembe helyezését
koteles megtagadni, ha kdzvetlen életveszély, vagy balesetveszély all fenn;

(4). Az tzemelteté (munkaltatdo) dontése ellen a beruhazo a munkavédelmi feliigyeletet
ellato szerv vezetdjéhez fordulhat;

(5). A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes
vizsgélat lefolytatasa;

(6). Az ilizemeltetd (munkaltatd) a munkahelynek, munkaeszkoznek, technologianak
munkavédelmi lizembe helyezését irasban rendeli el;

(7). A munkavédelmi {izembe helyezési elrendelés egy példanyat csatolni kell az atadasi
tervdokumentacidohoz, egy példanyt a munkahelyi vezetonek, az Ellatd és Kiszolgald Részleg
Részlegvezetdjének, valamint a telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgalé Részlegeknek kell
megkiildeni, egy példanyt pedig a munkavédelmi okmanyok kozott kell tarolni;

(8). Az tlizemeltetd (munkaltatd) az illetékes munkahelyi vezetével egylittmikodve
lehetéleg mar a hasznalatbavételt, lizembe helyezést megeldzdéen gondoskodjon az 1ij létesitmény
(lizem, gép, berendezés, technologia) lizemeltetésére beosztott személyek képzésérdl ¢és
begyakoroltatasarol, tovabba a megfeleld gyakorlat elsajatitasaig a fokozott ellendrzésrol;

(9). A munkaeszkdz, hadfelszerelés lizembe helyezését megel6z6 proba- vagy kisérleti
tizemeltetés csak az ellendrzo feliilvizsgalat és a kockazatértékelés elvégzése utan kezdhetd meg;

(10). Az lizembe helyezési eljarast minden esetben bizottsag hajtja végre. Tagjai Ellato és
Kiszolgalé Részleg Részlegvezetdje, valamint a telephelyeken a Logisztikai és Kiszolgalo
Részlegek kijelolt személyi allomdnya, foglalkozas-egészségiigyi szakorvos, munkavédelmi
foeldado. Sziikség esetén a bizottsdg kiegésziilhet az adott gép berendezés felhasznaldjaval,
valamint ha létesitmény, épiilet keriil iizembe helyezésre, abban az esetben az tizembentarté altal
delegalt személlyel;

(11). Az 0j beszerzésekrol, 1étesitésekr6l minden esetben értesiteni kell a munkavédelmi
foeldadot.

7.8.8 Az ujrainditas

(1).Az ujrainditas el6feltétele, hogy a veszélyes munkahely, berendezés, technoldgia
megfeleljen legalabb az ujrainditdst megel6z6 munkavédelmi iizembe helyezés idején hatalyos
munkavédelmi eldirasoknak;

(2).Felujitott 1étesitmények, berendezések, eszkozok, technologia ilizembe helyezését
részletes jegyzOkonyv alapjan kell elvégezni;

(3).A fenti pontban meghatarozott jegyzokonyv fiiggelékét képezik mindazon 0 vagy
felgjitott technologiai gépek, késziilékek és berendezések iizembe helyezési jegyzOkonyvei,
amelyek a létesitményben kertiltek iizembe helyezésre;

(4). Az iizembe helyezési jegyzokonyveket az érintett teriileteken kell megdrizni;
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(5). Az Gjrainditasi eljaras lefolytatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

VIII. Zaro rendelkezések

(1). A hatalyba 1ép6 SzMvSz-t az intézménynél torténd szervezett munkavégzésre vonatkozo,
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megismerése
céljabol a hivatasos, szerzodéses ¢s tartalékos katonai allomannyal, valamint a honvédelmi
alkalmazottakkal a hatalyba 1épést kovetd 60 napon beliil, az 6nkéntes tartalékos alloméannyal a
bevonulas napjan, az 1.3 pontban szereplé egyéb személyekre a munkavégzés, feladatvégzés
megkezdését megeldzden a rajuk vonatkozd mértékben ismertetni kell. Ennek érdekében, a
munkahelyi vezeték jelen SzMvSz-bdl készitsék el a beosztott allomanyuk részére a sziikséges
kivonatokat a kihirdetést kovet6 60. napig;

(2).Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok figyelemmel kisérésének és terjesztésének
rendje: A munkavédelmi jogszabalyokat és a munkavédelemmel kapcsolatos szabvanyokat a
Személyiigyi és Munkaiigyi Részleg, HMV HKK Személyiigy, KK HKK Logisztikai és Ellatasi
Fonokség Fonoke, Ellato és Kiszolgald Részleg Részlegvezetdje és az NYHK, SZHK, HMV HKK
Logisztikai és Kiszolgaldo Részlegek, a KK HKK ¢és az NYHK vonatkozasaban JIR, valamint az
SZHK, HMV HKK vonatkozasidban a HMV HKK tiszt (jogi) és a munkavédelmi féeléadod
egyarant koteles figyelemmel kisérni. A szakteriiletiikre vonatkoz6 0j jogszabalyok kiadasarol,
meglévok modositasardl kotelesek kdlesondsen tdjékoztatni egymast;

(3).Az SzMvSz-t a hatalyba 1épését kovetd egy éven beliil felil kell vizsgalni. A sziikséges
modositasokat kiilon nyilvantartott okmanyon az SzMvSz-hez kell csatolni, illetve azt oktatas
soran a személyi allomannyal ismertetni kell;

(4).A feliilvizsgalatokat éves gyakorisaggal kell elvégezni, amennyiben jelent6s modositas
szlikséges, 1j SzMvSz-t kell kiadni;

(5). Az SzMvSz a honvédelmi agazatban munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil;

(6). Az SzMvSz alairas napjan 1ép hatalyba ezzel egyidejiileg a korabban kiadott 7/125.
nyilvantartasi szama SzMvSz hatalyat veszti.

IX. Fiiggelékek

1. sz. figgelék: Egészségkarosodas veszélyével €s fokozott veszélyével jard beosztasok jegyzéke
(1 lap, nyilt)
2. sz. fiiggelék: Egyéni munkaid6 nyilvantart6 az egészségkarosodas veszélyével jaro
munkakorokhoz minta (1 lap, nyilt)
3. sz. fuggelék: Egyéni védoeszkoz viselésére kotelezett munkakorok, munkafolyamatok (8 lap,
nyilt)
4. sz. figgelék: Beutalas képernyd eldtti munkavégzeéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra
minta (1 lap, nyilt)
. sz. fuiggelék: Sériilékeny csoport szamara tiltott munkakorok (1 lap, nyilt)
. sz. fiiggelék: Dohanyzasi, tlizgyujtasi tilalom ala tartozdo munkahelyek jegyzéke (1 lap, nyilt)
7. sz. fuggelék: IdGszakos orvosi vizsgalatra kotelezett beosztasok és munkakorok jegyzéke (1 lap,
nyilt)
. sz. fiiggelék: Biztonsagtechnikai oktatasi naplo minta (3 lap, nyilt)
9. sz. figgelék: Munkahelyek listaja, ahol egyediil munkat végezni tilos, belépni tilos, vagy a
belépés korlatozott (1 lap, nyilt)
10. sz. fiiggelék: Munkavédelmi vizsgakotelezettség ala tartozd munkakdrdk (1 lap, nyilt)
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12,
13.
14.
L

16.

g8
18.
19,
20.
21.
22,
23.
24,
23,
26.
27.
28.
25,

30.

31.
32

. 3Z.

57.
SZ.
SZ.
3Z.

S7.

S§7.
SZ.
52.
Sz
S7.
S7.
57.
8.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
. fiiggelék: Nyilvantartds munkaba 1ép6 honvédelmi alkalmazott és beosztasba kertild

SZ.

SZ.
SZ.

fiiggelék: Munkavédelemmel kapesolatos sorszamos rendelkezések, intézkedések jegyzeke
(1 lap, nyilt)

fiiggelék: Az elsésegélynyujtasra szolgdlo helyek és felszerelések (1 lap, nyilt)

fiiggelék: Baleseti Naplé minta (5 lap, nyilt)

fiiggelék: Jelentés baleseti eseményekrol minta (2 lap, nyflt)

fiiggelék: Nyilatkozat a balesettel kapesolatos orvosi €s személyi adatok felhasznalasrol
minta (1 lap, nyilt)

fiiggelék: Bejelenté lap a 16vés vagy robbands okozta, a kettoné] tébb személy sériilésével
jard, tovabba a stlyos honvédelmi balesetek bejelentésére minta (2 lap, nyilt)

fliggelék: Honvédelmi baleseti jegyzdkonyv minta (3 lap, nyilt)

fiiggelék: Ertesités a bejelentett baleset elbiralasardl minta(l lap, nyilt)

fuggelék: Tajékoztatd a karigény elbterjesziésének lehetdségérdl minta (1 lap, nyilt)

fiiggelék: Karigény eléterjesztése minta (1 lap, nyilt)

fiiggelék: Meghallgatdsi jegyzokonyv minta (2 lap, nyilt)

fiiggelék: Baleseti nyilvantarté minta (3 lap, nyilt)

[tiggelék: Tanulo Baleseti Naplo minta

fliggelék: Tanuloi nyilatkozat bejelentett balesetrol minta (1 lap, nyilt)

fiiggelék: Feliigyeld tanari nyilatkozat bejelentett tanulébalesetrél minta (1 lap, nyilt)

fliggelék: Orvosi nyilatkozat minta (2 lap, nyilt)

fuggelék: Tanulobaleset kivizsgalasi jegyzokonyv minta (2 lap, nyilt)

fiiggelék: Nyilatkozat bejelentett balesetrél minta (1 lap, nyilt)

katonaszemélyek biztonsagtechnikai (munka-, tiizvédelmi) oktatdsarol minta
(1 lap, nyilt)
fiiggelék: Adatlap és Felmérdlap képerny6 elotti munkavégzés kockazatelemzéséhez
(4 lap, nyilt)
fiiggelék: A beruhédzasokhoz kapcsolodo adatszolgéltatas tartalma (2 lap, nyilt)
fiiggelék: Nyilatkozat Az intézmény teriiletén tevékenységet végz6 gazdalkodo szervezet
munkavédelmi eléirasok betartasarol (2 lap, nyilt)

1_
Debrecen, 2023. marcius 91- en.
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.................. Véghné Acs Timea ha.

munkaegészge

gyi alapellatast végzo orvos munkavédelmi foeldado
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Késziilt: 20 példanyban
Egy példany: 47 lap
Ugyintézo (tel.): Véghné Acs Timea ha. (02-43-6958)

Kapjak: 1. sz.
2.5Z.
3. sz.
4, sz.
5. sz.
6. sz.
7.sz.
8. sz.
9. sz.
10. sz.
11. sz.
12. sz.
13. sz.
14, sz.
15. sz.
16. sz.
17. sz.
17. sz.
18. sz.
19. sz.
20. sz.

pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
pld.:
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1. szamau fiiggelék: Egészsékarosodds veszélyével és fokozott veszélyével jaro beosztasok
jegyzéke

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Egészségkarosodas veszélyével és fokozott veszélyével jaré beosztasok
jegyzéke

Az intézményben jelenleg nincs egészségkarosodas veszélyével és fokozott veszélyével
jéar6 beosztas.



2. szamu fiiggelék: Egyéni munkaido nyilvantarto az egészségkarosodas veszélyével jaro
munkakorokhoz (minta)

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Egyéni munkaido nyilvantarto az egészségkarosodas veszélyével jaro

munkakorokhoz
Egészségre veszélyes koriilmények Kozvetlen
Datum kozott eltoltott idé Osszes ora: munkahelyi
-t0l (Ora, perc) -ig (Ora, perc) vezet) alairasa:
Debrecen, 202............. ho....... -.n

alairas
Név, rendfokozat




3. szamu fiiggelék: Egyéni véddeszkoz viselésére kitelezett munkakorok, munkafolyamatok

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Egyéni védoeszkoz viselésére kotelezett munkakorok

Munkakér/ Azonositott Azonositot Védé
u . Egyéni kockazat t kockazat ecoe Védelmi PP ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa . jelkép
nyag . . ria
képesség) ga
MSZ EN ISO
Mechanikai Megtortén 2 21420:2020
veszély het ' MSZ EN
388:2016+A1:2019
Kéz Védokesztylt 2122
MSZ EN ISO
Mechanikai Megtortén 2 E 21420:2020
. artalom het ' MSZ EN
Anyagmozgatist 388:2016+A1:2019
végzék, 4344
anyagkezel6k
Eles, sorjas
targyak, anyagok,
felszerelések,
munkadarabok
mozgatasa soran
. A% 14 . Mechanikai és Megtortén MSZ EN ISO
Lib Veds labbeli | i a6 veszély het 2 20346:2022
Mechanikai
ax . artalmak, Megtortén MSZ EN 166:2003
Szem Védoszemiiveg asvanyi olaj és het 2 2-121BN
szarmazékai
@ MSZ EN 1SO
P Mechanikai 21420:2020
gepjarmt . Munkavédelmi artalmak, Megtortén MSZ EN
karbantartds, Kéz kesztyii isvanyi olaj & het 2 388:2016+A1:2019
technikai esztyll dsvanyi olaj és e : :
Kiszolodls szarmazékai MSZ EN 374-1:2017
 uszolgaas EN 1SO 374-2:2020
(4svanyi olaj és
szarmazékai
kozott)
Mend;ﬁ:"ta' Moatorién % MSZ EN I1SO
Test Védéruhdzat | | AT g orte 2 13688:2013/A1:2021
asvanyi olaj és het
szarmazékai




Munkakér/ Azonositott Azonositot Veédbe
. Egyéni kockazat t kockazat .. Védelmi PP ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa - jelkép
nyag p . ria
képesség) ga
gépjarmii @
karbantartas,
technikai Lab Biztonsagi Mechanikai Megtortén 2 MSZ EN 1SO
kiszolgalas labbeli artalom ellen het 20345:2012
Anyagmozgatas,
anyagkezelés @
1% . Mechanikai Megtortén MSZ EN 166:2003
Szem Veddszemiveg | 4ta1om ellen het 2 @ 2-121BN
@ MSZ EN I1SO
Kéz munkavédelmi Mechanikai Megtortén 2 21420:2020
keszty(i artalom ellen het MSZ EN
: . 388:2016+A1:2019
Gumiszerelés
el | VAR
Test Védéruha o, g 2 13688:2013/A1:2021
asvanyi olaj és het
szarmazékai
@ MSZ EN I1SO
Lab Biztonsagi Mechanikai Megtortén 2 N 20344:2022
4 labbeli artalom ellen het MSZ EN I1SO
. 20345:2012
Asztalos munkat
végzok
MSZ EN I1SO
. i . Mechanikai Megtortén 21420:2020
Kez Veddkesztyd artalom ellen het 2 E MSZ EN

3122

388:2016+A1:2019




Munkakér/ Azonositott Azonositot Veédbe
. Egyéni kockazat t kockazat .. Védelmi PP ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa . jelkép
nyag . . ria
képesség) ga
. _— MSZ EN
Légzés Félalarc F'”Oerﬂe‘;‘)mk Meit:t“en 2. @ﬂ% 149:2001+A1:2009
MSZ EN 140:2000
FFP2D
Mechanikai
artalom ellen
o Kozepes Megtértén @ MSZ EN 166:2003
Szem Véddszemiiveg | o ergisin het 2 2-1,21BN
csapodo
részecskék ellen
i . _— MSZ EN
Hallds Hall.asvedo Zajartalom Megtortén 2 352-1:2021
fiiltok ellen het )
fiiltok
SNR 26 dB
Arcvego (stirli, | Mechanikai | Megtortén ) MSZ EN 1731:2007
em artalom ellen het ' visszavont!
szitaszovet) kézepes
Szem és arc energiaju
csapodo L
Védoszemiiveg | reszeoskek | Megtuen | @ MSZ EN 166:2003
ellen et
. MSZ EN
Hallas Fiiltok Zajiralom | MeEOHER | o @ 352-1:2021
et .
fiiltok
SNR 26 dB
E MSZ EN ISO
Kertészeti . x . Mechanikai Megtortén 21420:2020
munkat végzék Kez Veddkesztyli | 4 tatom ellen het 2 MSZ EN
Flinyiras, motoros 388:2016+A1:2019
fiikasza, 3122
soveényvago, MSZ E_N ISO
lombiiis IS EN 150
Biztonsagi Mechanikai Megtortén .
libbeli (53) | artalom ellen het 2 17249:2014
(lancftirészhez)
MSZ EN ISO
20345:2012
Lab
V]Z;lzf:;:fil Mechanikai | Megtorten | MSZ EN ISO
artalom ellen het ' 20345:2012
(S1) %
Frocesend
Kertészeti Szem Védészemiiveg | V! Ia"yagc’k' Megh“’”en 2. @ MSZ EN 166:2003
munkat végzok porlasztott . et
Vegyszeres Vegy! anyago
permetezés )
(gyomirtas, P, Artalmas vegyi . MSZ EN
rovarirtas, Légzés Szur'(:)Ff;lBalarc aeroszol Meght;)trten 2. g 149:2001+A1:2009

jelenléte esetén




Munkakér/ Azonositott Azonositot Veédbe
. Egyéni kockazat t kockazat .. Védelmi PP ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa - jelkép
nyag . . ria
képesség) ga
MSZ EN ISO
w 21420:2020
. o . . Megtortén MSZ EN
Kéz Védokesztyli Vegyi artalom het 2. 388:2016+A1:2019
MSZ EN 374-1:2017
E EN 1SO 374-2:2020
L, MSZ EN ISO
s Vegyl drtalmak, |\ sri4n 13688:2013
Test Védekotény frocesend het 2. MSZ EN 13034:2005+A1:2009
anyagok w MSZ 21775-1:1985 visszavont
MSZ 21775-5:1985 visszavont
Froccsend MSZ EN ISO
. Védéruhazat permet Megtértén = 13688:2013
Testvédelem Ktény/kéen veszélyes het 2. u MSZ EN
VROPERY | anyagok 13034:2005+A1:2009
lug/sav ellen
Konnyii @ MSZ EN
Veddkesztvil haztartasi Megtortén 1 420:2003+A1:2010
4 vegyszerek het ' MSZ EN 374-1:2017
ellen EN ISO 374-2:2020
MSZ EN I1SO
Veszélyes 21420:2020
Kémiai ax . Megtortén MSZ EN
isé : Véddkesztyl | anyagok het 2 388:2016+A1:2019
kisérletet Kéz lag/sav ellen
végzok, vegyi MSZ EN 374-1.:2017
anyagokkal KL 1121 EN ISO 374-2:2020
tevékenységet
végzok,
oktatasban
résztvevok MSZ EN ISO
Valoszintit 21420:2020
Védkesztyli | Hohatds ellen o 2. ﬁ MSZ EN
388:2016+A1:2019
N/ MSZ EN 407:2020
1121,
3333XX
Froccsend
Szem Arcvéds permet Megtortén | @ MSZ EN 166:2003
veszélyes het
anyagok ellen
Artalmas vegyi Valészinit MSZ EN
Légzés Sziir6 félalarc aeroszol len 2 149:2001+A1:2009
jelenléte esetén
Mechanikai
Lovészeten, artalom ellen
harcaszati . ax . csapodo Megtortén @ MSZ EN 166:2003
foglalkozason Szemvédelem | Véddszemiiveg részecskek, het 2 2-121BN
részt vevok visszapattand

hiively ellen




Munkakér/ Azonositott Azonositot Veédbe
. Egyéni kockazat t kockazat .. Védelmi e ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa . jelkép
nyag p . ria
képesség) ga
- Hallasveédo Zajartalom Megtortén @ MSZ EN 352-2:2003
Halldsvédelem fiildugo ellen het 2 SNR 36dB fiildugé
H=34dB
M=34dB
L=31dB
o Testvedel Védéruhazat | Elektrosztatikus | Megtortén 2 MSZ EN 1SO 13688:2013
Elektronikai estvedelem |y steny/kopeny | feltoltédés ellen het : MSZ EN 1149-5:2019
gyakorlatok:
Forrasztas,
alkatrész .
valogatas, - i . Elektrosztatikus | Megtortén )
4 Kézvédelem Védokesztyli feltoliédas ellen het 2. MSZ EN 16350:2014
Mechanikai
artalom ellen,
kozepes
energiaju
1x . csapodo Megtdrtén @ MSZ EN 166:2003
Szem Védészemiiveg részecskek het 2. 212 1BN
ellen, asvanyi
olaj és
szarmazékai
ellen
. Hallasvédo Zajartalom Megtortén MSZ EN 352-1:2003
Hallds fiiltok ellen het 2 fiiltok
Gépészeti
h SNR 26 dB
alapismeretek:
menetvagas,
forgacsolas, MSZ EN I1SO
reszelés, anyag Mechanikai Megtortén 2 21420:2020
megmunkalasi artalom ellen het ' MSZ EN
gyakorlatok 3122 388:2016+A1:2019
Kéz Védokesztyl
YGQYLa?y?QO!" Meatrién MSZ EN 374-1:2017
asvanyl 07 €s egtorte 2 EN ISO 374-2:2020
szarmazékali het
ellen
Mechanikai
artalom ellen, =
kozepes u
n s energiaju ., MSZ EN ISO
Test Veéddruhdzat csapodo Megtortén | 5 13688:2013
koétény/kopeny részecskék és het
frocesend
permet veszélyes
anyagok ellen,
Mechanikai
artalom ellen
kozepes s )
Szem Védbszemiiveg energiaju Meiteotrten 2 Mszz_?\é iegi\% 003
csapodo
részecskék
ellen
Mechatronika
gyakorlatok Hallés Hallasvédd Zajartalom Megtértén ’ MSZ EN 352-1:2003
fiiltok ellen het ' fultok
SNR 26 dB
E MSZ EN ISO
. ax . Mechanikai Megtortén 21420:2020
Kez Véddkesztyli | 4 alom ellen het 2 MSZ EN

3122

388:2016+A1:2019




Munkakér/ Azonositott Azonositot Veédbe
. Egyéni kockazat t kockazat .. Védelmi PP ..
Munkafolyamat/ Védelem L . X . szkoz - Az egyéni védoeszkozre
- o . védoeszkoz jellege meértéke/ . szint . .
Technolégia/ irdnya . < . .. | kategé A vonatkoz6 szabvanyok
A megnevezése (védelmi gyakorisa . jelkép
nyag p . ria
képesség) ga
venyLog ¢ g 2 EN 1SO 374-2:2020
szarmazékai het
ellen
Mechanikai
artalom ellen
kozepes =
energiaju u
Test Védoruhazat csapodo Megtortén 2 '\fgs,ezggl\zlolls??
kotény/kopeny részecskék és het ' :
frocesend
permet
veszélyes
anyagok ellen,
Mechanikai
artalom ellen
Srem Vedssremi Kozepes Megtortén | @ MSZ EN 166:2003
cdoszemuveg energlaju het 2-1,2 1 BN
csapodo
részecskék
Iranyitas- ellen
technika
gyakorlatok Mechanikai =
artalom ellen és u
Test Védéruhazat frocesend Megtortén 2 I\QSZ E_N2 |1so
kotény/kopeny permet het ' 3688:2013
veszélyes
anyagok ellen,
Honvédelmi képzés védoeszkozei
Munkakor/ Katonai, sport, Alf(?:l?;;t;ttt Azonositott Az egyéni
Munkafolyamat/ Védelem egyéni - kockazat Védoeszko Védelmi szint véddeszkozre
. .. e .. jellege P L P .
Technolégia/ iranya védéeszkoz (védelmi mértéke/ z kategoria jelkép vonatkozé
Anyag megnevezése képesség) gyakorisaga szabvanyok
MSZ EN 1SO
. . . i ., Mechanikai L 21420:2020
Sirgondozas Kéz Védokesztyl artalom ellen Megtorténhet 2. MSZ EN
388:2016+A1:201
9
Biologiai MSZ EN I1SO
artalom és 21420:2020
. i ., konnyt L MSZ EN 374-
o Kéz Védokesztyl héztartési Megtorténhet 1. 1:2017
Egeszseg“gyl vegyszerek EN ISO 374-
ismeretek ellen 2:2020
gyakorlati
oktatasa
FFPZ Biologiai MSZ EN
legzés égzesveds, Kéroki | Megtortenhet 2 149:2001+A1:2009
egészségiigyi i .
maszk tényezok,
Menetgyakorlat Fej Rohamsisak Mechanikal |y, s initlen 2 A -
artalmak ellen
Visszacsapo-
. a1 MSZ EN
L?gpuska Szem VédGszemiiveg dé lovede_:ke!g Megtorténhet 2. 166:2003
1ovészet mechanikai 2151 BN
artalmak ellen '




Munkakér/ Katonai, sport, A]f(;):]?;;;ottt Azonositott Az egyéni
Munkafolyamat/ Védelem egyéni elleqe kockazat Véddeszko Védelmi szint véddeszkozre
Technolégia/ irdnya védoeszkoz (i é de?mi mértéke/ z kategoria jelkép vonatkozo
Anyag megnevezése képesség) gyakorisaga szabvanyok
- - Mechanikai i
Fej Rohamsisak artalmak ellen | Valosziniitlen 2 A -
MSZ EN ISO
Talélési — . i . Mechanikai . 21420:2020
tiborosisi Kéz Védokesztyli veszély Megtorténhet 2 MSZ EN
ismeretek 388:2016+A1:2019
gyakorlati
oktatasa Fulladas elleni . X . s MSZ EN ISO
védelem Mentémellény Fulladas ellen | Megtorténhet 2. - 12402-6:2006
Test Alcaruha . Mechanikai Valoszintitlen 1 -
artalmak ellen
MSZ EN 13277-
1:2001
Sipcsontveédd hanikai MSZ I_EN 13277
Térdvédd Mechanikai 2:2001
Lab Labszar & labfei artalom, tités | Megtorténhet 2. MSZ EN 13277-
“ Y J ellen 7:2009
veao MSZ EN
14404:2004+A1:2
010
S MSZ EN 13277-
Léovek Nemiszervvédo melc han|.|.<ta,| Meotérténhet 2 1:2001
A8yC ésaltestveds | 0 0 B eglorterie ' MSZ EN 13277-
5:2002
Also karvéds
.. foam
Onvédelmi Felkarvédelem MSZ EN 13277-
foglalkozésok Kényokvéds Mechanikai M szlézr\?(ilgzw-
Kéz Bokszkesztyl artalom, ités Megtorténhet 2. 22001
(10 uncias) ellen i :
Zsikolé kesztyii Msz7§2|\(1)01§277
Ujjas kesztyli ’
pontkesztyll
MSZ EN 13277-
- 1:2001
i x Mechanikai
Test Tgrzsved]o p artalom, {ités Megtorténhet 2. M52 I_EN 13277-
N6i mellvédd ellen 3:2014
MSZ EN 13277-
6:2003
Mechanikai ) MSZ N 13271
Fej Fejvédd artal;)lrlr;,nutes Megtdrténhet 2. A MSZ EN 13277-
_ 4:2002
MSZ EN 13277-
Védosisak teljes - ; 1:2001
arcvédelemmel, M;::ﬁ)”r'nka' MSZ EN 13277-
Fej Récsos csanod (; Megtorténhet 2. 4:2002
szemvéds és | BT MSZ EN
arcvéds v 166:2003
Paintball vagy
airsoft lovészet
MSZ EN
Mechanikai 166:2003
o .. artalom, o MSZ EN 13277-
Szem Védoészemiiveg csapodo Megtorténhet 2. 1:2001
lovedék ellen MSZ EN 13277-

4:2002




Munkakér/ Katonai, sport, A]f(;):]?;;;ottt Azonositott Az egyéni
Munkafolyamat/ Védelem egyéni elleqe kockazat Véddeszko Védelmi szint véddeszkozre
Technolégia/ irdnya védoeszkoz (i é de?mi mértéke/ z kategoria jelkép vonatkozo
Anyag megnevezése képesség) gyakorisaga szabvanyok
Mechanikai
ix artalom, . MSZ EN 13277-
Nyak Nyakvédé csapods Megtorténhet 2. 1-2001
16vedék ellen
Mechanikai
Test Alcaruha rtalom, Megtorténhet -
csap6do
16vedék ellen -
Mechanikai MSZ EN 13277-
L Nemiszervvédo artalom, . 1:2001
Lgyeék és altestvéds csapods | Mestorténhet 2 MSZ EN 13277-
lovedék ellen 5:2002
Mechanikai
L artalom, . MSZ EN 13277-
Konyokvedo csapodo Megtorténhet 2. 1:2001
16vedék ellen
MSZ EN 13277-
1:2001
. MSZ EN 13277-
Kéz 7:2009
Protektoros Mechanikai . MSZ EN
kesztyii artalmak | Megtorténhet 2 388:2016+A1:201
9,
MSZ EN ISO
21420:2020
Mechanikai MSle.EZI\(l)gf 211
Lib Térdvéds értalom, Megtérténhet 2 MSZ EN
csapodo

16vedék ellen

14404:2004+A1:2

010




4, szamu fiiggelék: Beutalds képernyd elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti
szakvizsgdlatra (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . 5z. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Beutalas képernyo elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti

szakvizsgalatra
(A foglalkozas-egészségligyi orvos tolti ki.)

A munkavallalé neve: ..............cccccoeiviiii e, Sziil.: ........... év ...... ho ...... nap .....
) BF: ) L0 1 11 (<L TR
MUnKAKOYe: .....oovveveveieeiee et TAJ SZAMA: ..o

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentytizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejliileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedd személyekkel
kapcsolatot tartani Sth.): ... i

Napi munkaidejébdl legalabb 4 o6ran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznalt:

igen nem
A vizsgalat oka:
munkaba 1épés elotti munkakor (hely) valtozas eldtti id6szakos, soron kiviili
Kelt: ............. ) e eV ...... ho ...... napjan

foglalkozas-egészségligyi orvos aldirasa
hiteles bélyegzdje

P. H.



o. szamu fiiggelék: Sériilékeny csoportok szamdra tiltott munkakorok

KRATOCHVIL KAROLY

HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Sériilékeny csoportok szamara tiltott munkakorok

Csoport
Sor- . . T Y
<zZAm Tevékenység Terhes Id6s6d6 | Idosodo
nok nok férfiak
1. Kozepesen nehéz fizikai tevékenység X
2. | Nehéz fizikai tevékenység X X X
3. | Anyagmozgatas X X
4. 10 kg-nal nagyobb tomeg emelése X X
5. Kényszertesthelyzetben végzett tevékenység X X X
6. Idékényszer feltételei kozt végzett tevékenység X X X
Atlagot meghaladd egészségi vagy baleseti
7. g N . X X X
kockazattal jaro tevékenység
Hoéexpozicidban, hideg kornyezetben, és ezek
8. . 1 . . . X X X
valtakozasa kozben végzett tevékenység
9. Nedves kornyezetben végzett tevékenység X X X
10. Kéz-kar vibracidval jaro tevékenység X X X
11. lonizalo sugarzasban végzett tevékenység X X X
12. | Mikrohullimu sugarzasban végzett tevékenység X X X
13 Zajexpozicidban végzett tevékenység, ahol X X X
' LAD>85dBA és/vagy LAl >125dBA
14. Szerves olddszerek hasznalataval jaro tevékenység X X X
15. Mérgez6 anyagok kezelése, felhasznalasa X X X

X = Tiltas




6. szdmui fiiggelék: Dohdnyzisi, tiizgyujtasi tilalom ald tartozé munkahelyek jegyzéke

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Dohanyzasi, tizgyujtasi tilalom ala
tartozo munkahelyek jegyzéke

1., Az intézmény egész teriiletén a dohanyzas TILOS!

A robbanasveszélyes, tlizveszélyes osztdlyba tartozo helyiségekben, épiiletekben.
szabadtéren, Ovezetekben a teriilet, technoldgia, tevékenység tiizveszélyessége miatt a
dohanyzas ¢és a nyilt lang hasznélata TILOS! Ezen helyekre gyijtoforrdst is bevinni TILOS

Szigoraan tilos tovabba az alabbi helyeken nyilt ling hasznalata:
- Fegyver ¢s 16szer raktarak,
- Gazpalack taroldk;
- Ruhdzati anyagraktarak;
- Elhelyezési butor anyagraktarak;
- Szabadtéri raktarozésra kijelolt helyek:
- Gépjarmi allohelyek;
- Szamitogép kdzpontok:
- Elektromos kapcesolotermek;
- Ugyviteli és egyéb irattarak;
- Kényvtarak;

- Kollégiumi korletek;

3. Alkalomszerl tiizveszélyes tevékenységet végezni csak a tlzvédelmi szakember
irasos engedélyével lehet.
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7. szdmu fiiggelék: Idoszakos orvosi vizsgdlatra kitelezett beosztisok és munkakorok
Jjegyzéke honvédelmi alkalmazotiak esetében

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

ID(")SZAKOSE ORVOSI VIZSGALAT:gA KGTELEZET‘T
BEOSZTASOK ES MUNKAKOROK JEGYZEKE

honvédelmi alkalmazottak esetében

1.) Kozismereti és Szakmai Oktatasi Részleg (szakmai igazgatohelyettes, kozismereti
1gazgatohelyettes, tanligy-igazgatasi igazgatohelyettes, oktatd, rendszergazda,
iskolatitkdr, konyvtarostanar):

- ¢ves szakorvosi (sziikséges alap labor vizsgalat);

2.) Igazgatosag (ligyviteli cléadd, munka-, tlz- és balesetvédelmi foeldado.
adatvédelmi [6eléado)
- ¢ves szakorvosi (szikséges alap labor vizsgalat);

3.) Thtkarsag (focléado, kollégiumi titkér, iskolatitkar, el6adé (Személyiigy)):
- @éves szakorvosi (sziikséges alap labor vizsgalat);

4.) Személyiigy ¢s Munkaiigyi Részleg: (részlegvezetd, eloado):
- ¢ves szakorvosi (sziikséges alap labor vizsgalat);

5.)  Jogi és Igazgatasi Részleg (részlegvezetd, jogdsz):
- éves szakorvosi (sziikséges alap labor vizsgalat)

6.) Kollégium (kollégiumvezets, kollégiumi nevelStanar, kollégiumi nevelé, oktato,
szabadid6-szervez6, iskolapszicholdgus):
- ¢ves szakorvosi (sziikséges alap labor vizsgalat);

7.) Tamogaté Részleg (elbado):
- ¢éves szakorvosi (szlikséges alap labor vizsgalat);

8.) ELllato és Kiszolgalo Részleg (foel6add, eladd, gondnok. portds, pénziigyi
toeldado):
- ¢ves szakorvosi (szlikséges alap labor vizsgalat);

9.)  Ellato ¢s Kiszolgalé Részleg (szakmunkas: asztalos, karbantartd):
- €ves szakorvosi (expozicid mértéke alapjan hallas vizsgalat,
bioldgiai monitor vizsgdlat vegyi expozicié felmeriilése és
mcricke alapjan, sziikséges alap labor vizsgalat):

10.) Ellato és Kiszolgald Részleg (szakmunkas: keriész):
- ¢ves szakorvosi (expozicid mértéke alapjan hallds vizsgalat,
bioldgiai monitor vizsgédlat vegyi expozicid felmeriilése és
mértcke alapjan, sziikséges alap labor vizsgalat);



10.) Ellat6 és Kiszolgalé Részleg (szakmunkas: varrénd):
- ¢éves szakorvosi (expozicié mértéke alapjan hallas vizsgalat,
sziikséges alap labor vizsgalat);

11.) Képernyés munkakérben foglalkoztatott dlloméany:
- 2 ¢vente szakorvosi (1atas vizsgalat);

12.) Novendékek ellatasaval kapesolatos munkakorben foglalkoztatott allomény és a
napkdzbeni gyermekfeltigyeleti szolgéltatast végzé alloméany:
- ¢évenkénti szakorvosi vizsgdlathoz TBC emy6képszirés
éves érvényes lelete;

i
Hodmezovasarhely, 2023. marcius ho &l en.

munkaeg;’s:’iéégﬂgyi alapellatast végzd orvos

v



8. szamu fiiggelék: Biztonsdgtechnikai oktatdsi naplo (minta)

~ KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

BIZTONSAGTECHNIKAI OKTATASI
NAPLO
Targyeév

A naplét ellendrizte

Név | Beosztas | Alairas Datum




Az oktatas idopontja: 20 . év . honap . nap

Az oktatas helyszine:

Oktatas jellege: (A megfelel6eket kérem jelolje x-el.)

Munkavédelem Tiizvédelem Kornyezetvédelem
Elézetes (pl.: 0j Elézetes (pl.: 0j Elézetes (pl.: 0j
munkaba 1ép0, Uj munkéba 1ép6, 0j munkéba 1épo, Uj
beosztasba 1¢p0,) beosztasba 1¢épd,) beosztasba 1épd,)
Ismétlo (éves kotelezd Ismétlo (éves Ismétlo (éves
oktatas) kotelezo oktatas) kotelezo oktatas)

Eseti (pl.: a Eseti (pl.: a Eseti (pl.: a
mindennapi mindennapi mindennapi
munkavégzéstol eltérd munkavégzéstol tevékenységtol
tevékenység esetén) eltérd tevékenység eltérd tevékenység
esetén) esetén)
RendKkiviili (pl.: RendKiviili (pl.: RendKiviili (pl.:
sulyos tlizeseteket kdvetden) HAVARIA
munkabaleseteket eseményt kovetden)
kdvetden)
T —
Elméleti Elméleti Elméleti
Gyakorlati Gyakorlati Gyakorlati

Az oktatas targya:



Sor-
szam

Az oktatasban részesiilt neve, beosztasa, alairasa

Név Beosztas

Alairas




9. szdamu fiiggelék: Munkahelyek listdja, ahol belépni tilos, vagy a belépés korlitozott,
egyediil munkdat végezni tilos

KRATOCHVIL KAROLY ,
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

MUNKAHELYEK LISTAJA

Belépni tilos, vagy a belépés korlatozott:

- clektromos kapesold helyiségek;
kémia szertar;

tanmiihelyek:

szamitogép tantermek:

- karbantarto-asztalos miihely:

- kertész raktar;

- fegyver- és 10szerraktarak.

Egyediil munkat végezni tilos:

kiilonb6z0 terhek emelése - emel6gépek kezelése,

aknaban végzendd munka,

sporttevékenység: konditerem, nyujtd, korlat, kondipark, tornacsarnok,

clektromos fesziiltség alatt, vagy kozelében végzett munkak,

- hegesztési munkak,

- kapcsoloszekrényekkel és egyeb elektromos berendezésekkel végzett munkak,

- helyszini szerelés (gép fel- illetve beallitas, nagyobb vasszerkezeteken végzett javitdsi
munka),

- tliz- ¢és robbandasveszélyes anyagokkal végzett munkak,

- olyan sporteszkdzok haszndlata, melyek sordn miikddési rendellenesség vagy a hasznald
faradasanak eredményeképpen f[izikai terhelhetdségének csokkenése miatt stlyos sériilés
okozasara alkalmas.

i

A [elsorolt munkahelyekre csak az oda beosztottak, illetve a feliigyelettel megbizottak
léphetnek be.

Ezeket a munkahelyeket jol lathatoan tablaval meg kell jeldlni, a belépésre jogosultakat
fel kell tintetni.

A helyiségek ajtajat zarva kell tartani, de a menekiilés lechetdségét beliilrél biztositani
kell.
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10. szdamui fiiggelék: Munkavédelmi vizsgakotelezettség ald tartozo munkakiorok

KRATOCHVIL KA'ROLY )
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Munkavédelmi vizsgakotelezettség
ala tartoz6 munkakorik

1. Akinek a feladatkdréhez az egészséget nem veszélyeztetO ¢s biztonsagos feladat-
végrehajtas  feltételeinek biztositasa, fenntartisa, ellendrzése tartozik (beosztottal
rendelkezo allomany):

- 1gazgato, (az eldljaronal vizsgdznak),
- igazgatohelyettesek;

- részlegvezetok és helyetteseik;

- féndk és helyettese;

- kollégiumvezetdk ¢s helyetteseik;

- munkahelyi vezetok;
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11. szimii fiiggelék: A munkavédelemmel kapcesolatos sorszamos  rendelkezések,
intézkedések jegyzéke

KRATOCHVIL KAROLY ]
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

A munkavédelemmel kapesolatos sorszamos rendelkezések, intézkedésck
jegyzéke

1. 124/2019. HKK IG intézkedése
a szezondlis ¢és rendkivili idéjarasi kériilményekre, a szabadban zajlo
munkavégzésekre és a szolgdlati tevékenységekre vonatkozé6 munkavallaléi és
munkéltatoi kételezettségekkel kapesolatos eljarasi szabalyokrol

2. 125/2019. HKK IG parancsa
a napi feladatok elrendelésére és végrehajtasara: rendkivili idojarasi kortulmények
soran alkalmazandé eljarasrendre

3. 149/2019. HKK IG intézkedése
2019. évben azonositott . koronavirussal” kapcsolatban kovetendd —eljarasi
szabalyokrol

4. 179/2022. KK HKK IG parancsa
a napi feladatok elrendelésére és végrehajtasara: A tanuld balesetek megel6zésére; A
2019. évben azonositott .,4j koronavirussal” kapcselatban koévetendd eljardsrend
alkalmazasa szoros kontaktokra.

5. 187/2022. KK HKK IG intézkedése
a 2022/2023-as tanévben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazand6 eljardsrendrdl

6. 197/2022. KK HKK IG intézkedése
munkaveédelmi képviselo-valasztas rendjérol

7. 280/2022. KK HKK IG parancsa
a képerny6s munkakorok meghatarozasara

8. 281/2022. KK HKK IG intézkedése
a képerny6 elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl, illetve a képerny6s munkakorok meghatarozasara

9. 50/2023. KK HKK IG intézkedése
a képernyd elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi ¢s biztonsdgi
kovetelményeirdl, illetve a képerny6s munkakordk meghatarozasara

1
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12. szanui fiiggelék: Elsdsegélynyiijtdsra szolgdld helyek és felszerelések

KRATOCHVIL KAROLY ,
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Elsésegélynyujtasra szolgalé helyek és felszerelések

Mindeniitt, ahol villamos- és (vagy) gépi meghajtasi berendezést iizemeltetnek,
Javitanak, karbantartanak, illetve minden olyan helyen, ahol az adott tevékenységre vonatkozo
utasitasok azt eldirjak, elsésegélynyujtdsa Gtmutatdt, valamint mentéladat kell elhelyezni.

Az elsosegélynyujto felszerelést a rendeltetéstol eltérd célra felhasznalni TILOS!
Az elsésegélynyujto helyeket tablaval kell megjelolni, jol 14thatoan ki kell fiiggeszten.

Baleset esetén nytjtott elsésegély utan a bekovetkezett eseményt irasban is rogziteni
kell az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon és a munkahelyi vezetének, valamint az
iigyeletes orvosnak.

A mentéladak folyamatos feltsltésérdl: az elhasznélt, lejart, hasznélhatatlan eszkozok
potlasarol és az ellenérzésérél az KK HKK székhely vonatkozasaban az Ellaté és Kiszolgalé
Részleg  Részlegvezetbje, a telephelycken a Logisztikai és  Kiszolgdlé Részleg
(Részleg)vezetdje intézkedjen az MIT teriiletileg illetékes cgészségiigyi cllatasaért felelds
szerveinek egyiittmiikddésével.

Kétszaz dolgozoig MSZ 445-68. 1. nagysdgl mentddobozt kell készenlétben tartani.

A felsoroltakon tilmenden:

MSZ 9950-69-es sebkotézo csomaggal kell ell4tni minden:
- mihelyeket;
- tanmuhelyeket

MSZ 13 553-74 sz. mentbdobozzal kell ellatni;
- az autobuszokat:
- tehergépjarmivet (személyszallitas esetén);

Az mtézmény teriiletén a fentieken kiviil hasznélatban 1évé ment6dobozok:

Az intézmény els6segélynyiijté helyei:
sz¢khely ¢s a telephelyek portai
(1 db ..C” tipusi elsosegély felszerelés + 1 db B tipusi elsésegély doboz)

Egészségligyi doboz tarolasi helyek a KK TTKK vonatkozasaban:
tanmithelyek (,,B” tipust eii. doboz)

karbantarté-asztalos mihely (,,.B” tipust eii. doboz)

kertész raktar (,,B” tipusu eti. doboz)

kémia szertar (,.B” tipusa eii. doboz



Az clsbsegélynyijté helycken a személyi 4llomany tagjai kozil legalabb 1 fo
kiképzett, els6segélynytjtasra kijelslt személyt kell a munkahelyi vezetéknek biztositani. A
kijeldlt személyek felkészitését a beérkezd igények alapjan az MH teriiletileg illetékes
egeszségiigyi ellatasaért felelos szervel végzik.
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13. szamu fiiggelék: Baleseti Naplo (minta)

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Fogalom meghatarozasok:

1. baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik
be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.

2. baleseti veszélyt jelentd rendellenesség: olyan munkaszervezési hidnyossag, cselekvési vagy miiszaki hiba, amelynek folytan fennall a honvédelmi
baleset veszélye, de a koriilmények szerencsés kimenetele, vagy az idében torténd beavatkozas miatt a honvédelmi baleset nem kovetkezett be,

3. befogado honvédelmi szervezet: az MH létesitményben (k6z0s laktanyai elhelyezésben) telepiilt tobb honvédelmi szervezet koziil - a honvédelmi
szervezetek kozos eloljargja altal kijeldlt - a laktanya (objektum) parancsnoki feladatok ellatisara kotelezett honvédelmi szervezet;

5. honvédelmi baleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn, vagy azzal Osszefliggésben ér, annak helyétdl,
idépontjatol és a munkavallald kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil, tovabba tényleges allomanyt katona esetében az a baleset is, amely a katonat a
szolgalatra valo felkésziilés soran, vagy azzal dsszefiiggésben a szolgalatteljesités helyén ér,

6. honvédelmi uti baleset: az a baleset, amely a munkavallalot a lakésarol, szallasardl a szolgélati helyére vagy munkahelyére, onnan a lakésara,
széllasara menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivének igénybevétele soran tortént,

7. kotott szolgalati és munkahely: az a kijelolt szolgélati vagy munkahely (teriilet, korlet, Gtvonal), amelyet az oda beosztott, vezényelt személy,
kizarolag szolgalati eloljaroja vagy az adott tevékenységet kozvetlenill irdnyitd személy, munkahelyi vezetd engedélyével, illetleg a valtas
végrehajtasat kovetden hagyhat el;

8. igazgato: a szervezett munkavégzést kozvetleniil iranyito eloljard, vezeto,

9. munkaképtelen: az a munkavallalo, aki a balesettel vagy egészségkarosodassal 0sszefliggd és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud
végezni, fliggetleniil attdl, hogy erre az id6tartamra tappénzben részesiil vagy sem.

10 munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal
Osszefliggésben munkavallalok tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztato, a munk4jat kizarolag személyesen végzd egyéni
vallalkozo (akkor is, ha egyéni céget alapitott) munkavégzési helyét az 1993. évi XCIIIL. torvényben (tovabbiakban: Mvt.) a 9. § (2) bekezdésében
meghatarozott rendelkezései tekintetében.



11. rendeltetésszerii hasznalat: a szervezett munkavégzés targyara (pl. technologia, munkahely, munkaeszk6z, egyéni véddeszkoz) vonatkozo
hasznalati, kezelési, itmutatoban vagy ismertetében feltiintetett, a gyartd vagy az EGT-ben letelepedett meghatalmazott képviseldje altal tervezett
célnak és az eloirt tizemeltetési modnak megfeleld hasznalat,

12. sulyos honvédelmi baleset: az a honvédelemi baleset, amely megfelel az Mvt.-ben szabalyozott sulyos munkabaleset feltételeinek,

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a
balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatld maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds mértékli karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stilyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) besz¢éloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

13. szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, a kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonyaban, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szdvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a
szakképzd iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerz6dés alapjan, a
hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi
hatarozat alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok, a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal
szolgalati viszonyukban, az Onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltatdé altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.

14. szolgalatképesség csokkenés: a katonai szolgalat ellatasat kizard, vagy hatranyosan befolyasold egészségi allapot, amelynek alapjan az
allomanyilletékes parancsnok a beteg, sériilt katona részére a Magyar Honvédség Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol szold 24/2005. (VI. 30.) HM
rendelet mellékletének 236.3. pontja szerinti szolgdlatmentességet, egészségligyi szabadsagot, gyogylidiilést, vagy egyes szolgalati kotelezettségek
aloli részleges felmentést engedélyez,

15. szolgalati kotelmekkel osszefiiggé honvédelmi baleset: az a honvédelmi baleset vagy honvédelmi uti baleset, amely a katonai szolgélat

teljesitése, vagy a szolgalati jog gyakorldsa soran keletkezett, valamint ha a szolgalati helyre vagy onnan a lakdasra, szallasra menet kozben kovetkezett
be,

16. szolgalati kotelmekkel nem osszefiiggé honvédelmi baleset: az a honvédelmi baleset vagy honvédelmi uti baleset,

a) amelyet a sériilt munkavallalé szdndékosan vagy a tiltd rendelkezések sulyos megszegésével idézett eld,

b) amelyet kizarolag a sériilt munkavallalé 6nhibajabol eredd ittassaga vagy bodult allapota okozott,

c) amely a lakasrol, szallasrol a szolgalati helyre, vagy a szolgalati helyr6l a lakasra, szallasra menet kozben, indokolatlanul nem a legrovidebb
utvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.



17. tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran elszenvedett baleset: a sériiltnek a tarsadalombiztositasi ellatasdnak igénybevétele, vagy azzal
Osszefliggésben bekovetkezett balesete (sériilése), melyek koziil az szamit iizeminek, amely a biztositottat kereséképtelenségének vagy
rokkantsadganak, tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalhatosaganak az elbiralasa céljabodl elrendelt, illetdleg a keresdképessé valashoz

sziikséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelenésével dsszefiiggésben érte.



KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

BALESETI NAPLO

TARGYEV



wgzsiog

(név, beosztas)

7

Baleseti Naplo
Munkaképtelenség/ Intézmény
. Seriilt . Baleset idején végzett 1 . szolgalatképesség- Bejelentd/Bejegyz6 . 1 vezetd
Baleset ideje Baleset helyszine tevékenység Sériilés megnevezése csdkkenés varhato (név, aldiras) Bejegyzés ideje (détum,
(igen/nem) alairas)

10







14. szamu fiiggelék: Jelentés baleseti eseményekrél (minta)

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

MAGYAR HONVEDSEG . sz. példany
XY EGESZSEGUGYI KOZPONT
Nyt. szam:
Jelentés baleseti eseményekrol
Ambulans naplé .
, Név, rf. HB L , .
A bejegyzés Sziiletési idé NHEB Bejelentés ideje nyelvii megnevezése varhaté idétartama
folyoszama (év, ho, nap)

Debrecen, 20

ho -n

alairas
Név, rendfokozat




HB — honvédelmi baleset vagy honvédelmi uti baleset:
honvédelmi baleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal 0sszefiiggésben éri, annak helyétol,
idépontjatol és a munkavallald kdzrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil, tovabba tényleges allomanyu katona esetében az a baleset is, amely a
katonat a szolgalatra valo felkésziilés soran, vagy azzal 6sszefiiggésben a szolgalatteljesités helyén éri,
honvédelmi uti_baleset. az a baleset, amely a munkavallalot a lakéasarol, szallasarol a szolgalati helyére vagy munkahelyére, onnan a
lakéséra, szallasdra menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivének igénybevétele soran tortént,
NHB — nem honvédelmi baleset (szabadidds, otthoni, szabadsag alatti)
Sériilés magyar nyelvii megnevezése — jelolni kell, hogy melyik oldal, vagy végtag sériilt (bal jobb, eldl, hatul)

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: xx lap
Ugyintézé (tel.): xy (tel.)
Kapjak: 1. sz. pld.: KK HKK Igazgato
2.sz. pld.: MH Egészségiigyi kozpont



15. szamu fiiggelék: Nyilatkozat a balesettel kapcsolatos orvosi és személyes adatok
felhasznalasarol

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

NYILATKOZAT

a balesettel kapcsolatos orvosi és személyes adatok felhasznalasarol

Alulirott (név, r1f.)) nyilatkozom, hogy
hozzé&jaruloka (ddtum) -—n  bekdvetkezett  balesetemmel
kapcsolatos, a 13/2011. (X.20.) HM rendelet szerinti jelentéséhez, kivizsgaldsdhoz ¢és
nyilvantartdsdhoz sziikséges személyes €s az orvosi titoktartasra kotelezett adataim, vizsgalati
eredmények masolatainak készitéséhez, felhasznaldsdhoz és az érintettek részére torténd

megkiildéséhez.

alairas



16. szamu fiiggelék: Bejelentd lap (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM ,Elektronikusan tovabbitando!”
Nyt. szam:
BEJELENTO LAP

a 16vés vagy robbanas okozta, a kettonél tobb személy sériilésével jaro, tovabba a sulyos honvédelmi
balesetek bejelentésére

Bejelenté honvédelmi szervezet megnevezése: KRATOCHVIL KAROLY HONVED
KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Bejelentést tevo neve, rendfokozata, elérhetdsége:

Bejelentd iigyeleti szolgalat megnevezése:

Baleset idOpontja, pontos helyszine (megkdzelithetdsége):

Sériilt(ek) neve(i), a sériilés(ek) megnevezése/sulyossaga:

Baleset jellemz6i:

Mi okozta: Robbanas: D Lovés: D Egy¢b: D
Tobb személy sériilt: Igen D Nem D
Van stlyos sériilt: Igen ’—‘ Nem ’—‘

\ Baleset eszkoze:

Baleset leirasa:

Van-e tovabbi balesetveszelyre utalo koriilmeény:

Megtett intézkedések:

A bejelentés modjai: Telefon: | |Telefax:| |E-mail: | |Személyesen: | |

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: xx lap
Ugyintéz (tel.): xy (tel.)
Kapjak: 1. sz. pld.: Irattar
2. sz. pld.: HM HF (02-2-25-003)



Kitoltési utmutato

Kettonél tobb személy sériilésével jaré baleset: minimum harom személy egyidejii sériilése
Sulyos honvédelmi baleset: az a honvédelemi baleset, amely megfelel az Mvt.-ben
szabalyozott sulyos munkabaleset feltételeinek,

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Gsszefliggésben
¢letét vesztette), magzata vagy ujsziilottje halalat, onallo életvezetését gatldo maradandd
karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy
jelentds mértékii karosodasat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldst, bénulast, illetleg elmezavart
okozott.
Baleset idépontja: Ev, honap, nap, ora, perc — 24 6ras id6szamitas szerint
Pontos helyszine: objektum megnevezése, cime, épiilet, emelet, helyiség szama
Baleset jellemzdi: A megfeleld szoveg melletti négyzet jelolése
Baleset eszkoze: fegyver, 16szer, robbandanyag, harcjarmii, haditechnikai eszkoz, repiild,
ejtdernyd, szolgalati gépjarmii, egyéb jarmi, gép, berendezés, konyhai eszkdz, kézi szerszam,
akkumulator, nyilaszaré szerkezet, butor, épiilet berendezés, sporteszkoz, 1épcso, jarofeliilet,
terep, veszélyes anyag, gyogyszer, kabitdszer, gbz, forrd viz, jég, alacsony, vagy magas
homérsékletii targy, éles, hegyes targy, sulyos targy, egyéb targy, anyag; rovarcsipés,
allatharapas, egyéb
Van-e tovabbi balesetveszélyre utalo koriilmény: mas személyek veszélyeztetése, robbanas
veszély stb.
Megtett intézkedések: A hatdsag megérkezéséig a baleseti helyszin balesetkori allapotban
torténé megorzésér6l gondoskodni kell. Ha a balesetkori allapot meg6rzése tovabbi stlyos
veszélyhelyzetet idézne eld, vagy jelentds anyagi kérral jarna, a veszélyhelyzet, vagy a
jelentds anyagi kar bekovetkezését valoszinlisitd allapot megsziintetésével egyidejiileg a
baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt, vagy egyéb, a baleset kivizsgéalasat eldsegitd
dokumentumot kell késziteni.
A bejelentés modjai: A megfeleld szoveg melletti négyzet jelolése (tobb is lehetséges).




17. szamu fiiggelék: Honvédelmi baleseti jegyzokonyv (minta)

KRATOVHVIL KAROLY szamu példany

HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Nyt. szam:

HONVEDELMI BALESETI JEGYZOKONYV

(A) A honvédelmi szervezet adatai .

Megnevezése:
1. Székhelye: Szervezet kodja: oooooo
Osszlétszam kategoria: O Adatszolgaltatas jellege: O Helyi egység 1étszam kategoria: O
Telefon: ... HM:
2. Cime: Fax: .o, HM:
E-mail
(B) A sériilt (munkavallal6) adatai
Neve, rendfokozata, allomany kategodriaja:
................................................................................................................ oo
Sziiletési neve: Anyja neve:
Beosztasa (munkakore):
3. Taj szam: 0o00o000ooo
Sziiletési helye, ideje:
............................................................................................................................................. 0ooooooo
LLaKCIIM: .t s e e et e Irsz:
0ooo
LeVEIEZEST CIMI ...ttt ettt ettt bbbttt b e £ b e b e e et r et e e
Irsz: oooo
4. A balesetkor végzett tevékenység/feladat ellatasdhoz eloirt A baleset koriilményeinek
szakképzettség, illetve ennek megléte, gyakorlati ideje: meghatarozasa mi
.................................................................................................... m
m
(C) A honvédelmi baleset részletes leirasa
(a baleset leirasa, fénykép, helyszinrajz, tanumeghallgatasi jegyzokonyv kiilon lapon Baleset jellege:
is csatolhatd) ]




(D) A honvédelmi baleset adatai
6. A sériilés id6pontja, jellemzdje: 0o0ooood 0odo 0od
7. A baleset helye:
....................................................................................................................................................... oo
A sériilés megnevezése (magyarul), BNO kodja
..................................................................................................... oooo
8. A baleset stilyossaga: oo
Munkaképtelenség idStartama (nap): ooo Szolgélatképességcsokkenés idotartama (nap): ooo
(E) A honvédelmi balesettel kapcsolatos egyéb informaciok
9. A baleset fajtaja: oo
A sériilt tevékenysége a baleset idején: oo
L0 R PO UT PR PRVPTURPRPTO
A baleset 0, illetve els6dleges oka: oo
I TS T TV U TR
A baleset tovabbi okai: oo
172 SOOI
A baleset eszkdze: A baleset természete:
13, | e OO et e oo
A biztonsagi- és jelzOberendezések, véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok Véddburkolat: o
14. |alkalmassaga
Jelzdberendezés: Egyéni védoeszk. Katonai véddeszk. Egyéb: o
Véddberendezés: O o mi mi
A baleset idején végzett tevékenységre késziilt-e kockazatértékelés: |
15.
A baleset 0, illetve els6dleges oka azonositott-¢ a kockazatértékelésben: |
Munkavédelmi A Kkivizsgalassal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4)
képviselé o Nincs képviseld
Név, rendfokozat: Datum: oooooooo
1B, | et
Alairas
A balesetvizsgalatot végezte: MV. képesito irat szama:
Név, rendfokozat: Datum: oooooooo
L
Alairas:
Az allomanyilletékes parancsnok dontése €s intézkedései:
Bélyegzé
helye
18.
Név, rendfokozat:




Datum: oooooooo

Alairas:
Keésziilt: példanyban Feliigyel6i észrevételek, intézkedés:
Egy lap
példany:
Ugyintézé
(BBl )
Kapjak: 1. szamu példany:
2. szamu példany
3. szamu példany
4. szamu példany
5. szam1 példany
rogzitette ellendrizte

A bejelentés kizardlag a BNYP hasznélataval torténhet.




18. szdmu fiiggelék: Ertesités a bejelentett baleset elbirdldsdrél (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

ERTESITES
A BEJELENTETT BALESET ELBIRALASAROL
Név:
Szil:

Anyja neve:

Tisztelt XX Ur/Urhaolgy!

T4jékoztatom, hogy az On 4ltal bejelentett, XX-an bekdvetkezett balesetének koriilményeit
a rendelkezésemre 4ll6 adatok, informdaciok alapjan kivizsgaltam, és megallapitottam, hogy az
nem honvédelmi baleset.

Az értesités ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil a Honvédelmi Minisztérium
Hatosagi Hivatalhoz cimzett, de hozzam benyujtott panasszal élhet.

INDOKOLAS

A XX nyilvantartasi szamu balesetkivizsgalasi jegyzokonyv alapjan szabadidejében sériilt.
A baleset miatt egészségiigyi szabadsagot és felmentést nem kapott / kapott.

A fentiek alapjan a XX- an bekovetkezett balesetét nem tekintem a 13/2011. (X. 20. ) HM
rendelet 2.§ 5. pontja szerinti honvédelmi balesetnek.

Debrecen, év, ho, nap

P.H.

Kovacs Istvan alezredes
igazgato

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 1 lap
Ugyintézé (tel.): Véghné Acs Timea ha. (02-43-6958)
Kapjak: 1.sz. pld.: Sértilt
2.sz. pld.: Irattar



19. szamu fiiggelék: Tajékoztato kdarigény eliterjesztésének lehetdségérol (minta)

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Elmaradt jovedelem:

Elmaradt jovedelemként azt a kart kell megtériteni, amely a karosultat azaltal éri, hogy
a sérelembdl szarmazo munkaképtelensége, illetve munkaképesség csokkenése miatt elesik
keresetétdl, illetve a sérelem eldtti keresetét nem éri el. Meg kell tériteni tovabba azt az
Osszeget is, melynek elvesztését a kdrosult a sérelembdl eredd jelentds testi fogyatékossaga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel haritotta el.

A munkaviszony korében elmaradt jovedelemként meg kell tériteni mind a
természetben, mind a pénzben megallapitott elmaradt munkabért, tovabba azokat az egy¢b
rendszeres szolgaltatdsoknak (pl. egyenruha, nem bérjellegli természetbeni juttatasok) a
pénzbeni értékét, amelyre a karosult a munkaviszony alapjan a munkabérén kiviil jogosult, ha
azokat a sérelem bekdvetkezését megeldzden rendszeresen igénybe is vette. Nem kell
megtériteni azoknak a szolgéltatdsoknak az értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
munkavégzés esetére jarnak (pl. véddétel, védodital, munkaruha, véddéruha értékét).

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres keresetet kell megtériteni. Az elmaradt kereset megallapitdsdnal nem vehetd
figyelembe a koltségtérités cimén kapott dsszeg.

Dologi kar:

A karosultnak mindazt a karat meg kell tériteni, ami a sérelem folytdn ruhazataban,
hasznalati targyaiban, vagy a nala 1év6 egyéb dolgaiban keletkezett.

A dolog értékét a beszerzéskori Uj ar alapjan — az elhasznalédas mértékét is
figyelembe véve — kell megéllapitani.

Ha a dologban okozott kar az érték csokkenése nélkiil javithatd, kartéritésként a
javitasi koltséget kell megallapitani.

Koltség és kiadas:

E cimen a karosult koltségeit €s kiadasait kell megtériteni, amelyek a sérelem
kovetkezményeinek elharitdsdhoz sziikségesek (feljavitott élelmezési koltség, otthoni
apolassal jaro tobbletkoltségek, szallitasi koltségek, tobbletfiitési koltség stb.). Meg kell
tériteni tovabba a sérelemmel kapcsolatos egyéb indokolt koltségeit és kiadasait (pl. a
hozzatartozok indokolt beteglatogatasi koltsegét).

A hozzatartozok kara:

A karosult haldla esetén a hozzatartozonak meg kell tériteni a sérelem folytan
felmeriilt indokolt koltségeit és kiadasait (pl. halalhirrel kapcsolatos kiadas, koszoru,
gyaszruha, sirkd koltsége stb.)

A hozzatartozok az elveszitett tartas erejéig kartéritést igényelhetnek.

Kartéritési jaradék:

Ha a jovedelem-kiesés, illetdleg a koltség vagy kiadas tartos jellegii, altaldban havi
jaradékot kell megéllapitani.

Jaradékot hat honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor lehet érvényesiteni, ha
a jogosultat a kdvetelés érvényesitésében mulasztds nem terheli. Harom évnél régebbi idére
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

Nem vagyoni kartérités:
Nem vagyoni kartéritést igényelhet a karosult (hozzatartozd), ha a kéarokozas a
tarsadalmi életben vald részvételét vagy egyébként életét tartdsan vagy sulyosan megneheziti.



20. szamu fiiggelék: Karigény eldterjesztése (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

KARIGENY ELOTERJESZTESE

A....... ) ho....... napjankelt ..................... nyt. szdmu felhivasara,
R tortént balesetemmel kapcsolatban kartéritési igényemet a

kovetkezOk szerint terjesztem elo:
1. Kartéritési igényem a kovetkezo:
a) Vagyoni kar:
- elmaradt jovedelem:

ala:

2. Bejelentem, hogy a fenti eseményekkel kapcsolatban varhatéan tovabbi karok
bekovetkezése varhato, a kovetkezokre tekintettel:

munkavallalo



21. szamu fiiggelék: Meghallgatdsi jegyzokonyv (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Meghallgatasi jegyzokonyv

(a jegyzOkonyv minden pontjat kdtelez6 kitdlteni)

Késziilt: ......... év .....ho .... nap a fenti intézmény hivatalos helyiségében.
Jelen vannak: Bizottsag elndke (név, rf.)

Bizottsag tagja (név, rf.)
Bizottsag tagja (név, rf.)

1. A sériilt személyi adatai:

Katonai beosztdsa (pontos alegység megnevezése, mas honvédelmi szervezettdl vezényelt,
kirendelt sériilt esetén a kiild6 szervezet megnevezése,):

A balesetkor  végzett  tevékenységhez  sziikséges  szakképzettség,  gyakorlati

2. A baleset bejelentésének idopontja az eloljaro parancsnoknak, annak neve,

rendfokozata:



A baleseti naploban mikor kertilt rogzitésre a baleset?

A baleset helyének pontos megnevezése: (pl. Kossuth Laktanya-67. sz. épiilet bejarat elotti
1épcs6, H. Hadhaz —I11. telephely-hegesztémiihely stb.):

3. A baleset el6zményének leirasa: (A balesetet kozvetleniil megel6zo tevékenység leirdsa,
Ki, milyen feladattal bizta meg? Milyen gépet, anyagot, eszkdzt stb. és hol hasznalt? Egyediil,
vagy csoportosan végezte a feladatot, tevékenységet? Ez a zardjeles rész leiraskor
torlendo!)

4. A baleset bekovetkezésének részletes és pontos leirasa:

(Itt kell leirni, hogy a sériilt milyen kozvetlen tevékenységet, mozdulatot végzett. A balesetet,
sériilést anyag, gép, szerszam hibdja, torése, stb. okozta-e? A sériilt a munkavégzést folytatta-
e tovabb? A sériilés ellatasara tett intézkedések: eii. kozpont latta el? Szakrendelésre térténd
beutalas, ellatas tortént-e? Ez a zardjeles rész leiraskor torlendd!)

A balesetkor jelenlévé személyek, tanik nevei. Az esemény bekovetkezésében kozrehatod
egyéb (id6jaras, faradtsag, figyelmetlenség, képzetlenség, ittassag, stb.) tényezok.

A balesetet el6idéz0 neve, valamint a baleset valdszinlsithetd oka?

(A jegyz6konyvhoz-, ha sziikséges- kiilon lapon csatolni lehet helyszinrajzot, fényképet,
tanimeghallgatasi jegyzdkonyveket, sériilt nyilatkozatat)

Debrecen, ........ Ev........ ho........ nap

Biz. tag Biz. elndk Biz. tag

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany: 2 lap

Ugyintézé: Véghné Acs Timea ha. (02-43-6958)
Kapjak: 1 sz. pld.: Irattar



21. szamu fiiggelék: Meghallgatdsi jegyzokonyv (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Meghallgatasi jegyzokonyv

(a jegyzOkonyv minden pontjat kdtelez6 kitdlteni)

Késziilt: ......... év .....ho .... nap a fenti intézmény hivatalos helyiségében.
Jelen vannak: Bizottsag elndke (név, rf.)

Bizottsag tagja (név, rf.)
Bizottsag tagja (név, rf.)

1. A sériilt személyi adatai:

Katonai beosztdsa (pontos alegység megnevezése, mas honvédelmi szervezettdl vezényelt,
kirendelt sériilt esetén a kiild6 szervezet megnevezése,):

A balesetkor  végzett  tevékenységhez  sziikséges  szakképzettség,  gyakorlati

2. A baleset bejelentésének idopontja az eloljaro parancsnoknak, annak neve,

rendfokozata:



A baleseti naploban mikor kertilt rogzitésre a baleset?

A baleset helyének pontos megnevezése: (pl. Kossuth Laktanya-67. sz. épiilet bejarat elotti
1épcs6, H. Hadhaz —I11. telephely-hegesztémiihely stb.):

3. A baleset el6zményének leirasa: (A balesetet kozvetleniil megel6zo tevékenység leirdsa,
Ki, milyen feladattal bizta meg? Milyen gépet, anyagot, eszkdzt stb. és hol hasznalt? Egyediil,
vagy csoportosan végezte a feladatot, tevékenységet? Ez a zardjeles rész leiraskor
torlendo!)

4. A baleset bekovetkezésének részletes és pontos leirasa:

(Itt kell leirni, hogy a sériilt milyen kozvetlen tevékenységet, mozdulatot végzett. A balesetet,
sériilést anyag, gép, szerszam hibdja, torése, stb. okozta-e? A sériilt a munkavégzést folytatta-
e tovabb? A sériilés ellatasara tett intézkedések: eii. kozpont latta el? Szakrendelésre térténd
beutalas, ellatas tortént-e? Ez a zardjeles rész leiraskor torlendd!)

A balesetkor jelenlévé személyek, tanik nevei. Az esemény bekovetkezésében kozrehatod
egyéb (id6jaras, faradtsag, figyelmetlenség, képzetlenség, ittassag, stb.) tényezok.

A balesetet el6idéz0 neve, valamint a baleset valdszinlsithetd oka?

(A jegyz6konyvhoz-, ha sziikséges- kiilon lapon csatolni lehet helyszinrajzot, fényképet,
tanimeghallgatasi jegyzdkonyveket, sériilt nyilatkozatat)

Debrecen, ........ Ev........ ho........ nap

Biz. tag Biz. elndk Biz. tag

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany: 2 lap

Ugyintézé: Véghné Acs Timea ha. (02-43-6958)
Kapjak: 1 sz. pld.: Irattar



23. szamu fiiggelék: Tanulo baleseti naplé (minta)

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

TANULO BALESETI NAPLO



Tanul6 Baleseti Naplo

2 . L . . . . . Intézményvezetd/

Q . . . . . 1 z ” .

@ Baleset ideje X Srerult Baleset helyszine Baleset l,dej en Yegzett Sériilés megnevezése ISk.Olfl nap klgsegl felmentési Felugyelf) tana}ry/]?ej cgyzo Be__] ceyzes kollégiumvezetd

SN (név, évfolyam) tevékenység id6 varhat6 (igen/nem) (név, alairas) ideje . o

3 (datum, alairas)
1 2 3 4 5 7 8 9 10







24. szamu fiiggelék: Tanuloi nyilatkozat bejelentett balesetrél (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Tanuloi nyilatkozat bejelentett balesetrol

1. A sériilt személyi adatai:

ANYJa LEANYKOTT NBVE. ...ttt e e e
A Sz Lo i e

Gondvisel6 allando lakcime, iranyitoszammal: .............oooiiiiiiiiiiii e,
Gondviseld levelezesi CIMEe: ..........o.oiii e
A SErlles PONLOS MEGNEVEZESE: ... euneitt ettt e ettt et e e eeaans
Iskolanap kiesé€s/felmentesi 1d0: .........ooviiriiii i e

Egyéni védbeszkoz viselésére kotelezett volt-e, egyéni véddeszkdz megnevezése/

VEAOTRISZETelES MEENEVEZESE: . ... . ettt et

2. A baleset adatai:

Kinek a szervezésében tOrtént az €SEMENY.........vvvueiitiiteiite et ae e nee e

A baleset pontos iddpontja (€v, hd, nap, Ora, PEIC):......euitir ittt eeeaeaans

alairas



25. szamu fiiggelék: Feliigyeld tandri nyilatkozat bejelentett tanulébalesetrdl (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Feliigyelo tanari nyilatkozat bejelentett tanulébalesetrol

1. A sériilt személyi adatai:

NV OSzZtalya:.....oviiiiiii e,
Egyéni védbeszkoz viselésére kotelezett volt-e, egyéni véddeszkdz megnevezése/
VEAOTRISZETelES MEENEVEZESE: . ... . ettt e
Felligyeld tanar NeVe:........oiuit e
FOglalkoZAaS JoIIC@e . . vttt e
2. A baleset adatai:

Kinek a szervezésében tOrtént az SEMENY.........o.uiiuiiniitii e
A baleset pontos idépontja (€v, ho, nap, Ora, PErc)i.......coeiiiriiriiiieii i,
A baleset bejelentésének 1dOPOntja:. ... ...o.vinrinii i e
A baleset pontos helySZine:....... ..o

alairas



26. szamu fiiggelék: Orvosi nyilatkozat 8 napon tul gyogyulo sériiléssel jaro tanulo-és
gyermekbalesetek mindsitésérsl (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

ORVOSI NYILATKOZAT

8 napon til gyogyulé sériiléssel jaré tanulo- és gyermekbalesetek mindsitésérol

1. A sériilt személyi adatai:

ANYJa LCANYKOTT NBVE: ...ttt e e e e
ANANAO TAKNCLYE. . ... eovve e

2. A baleset adatai:

A DAIESEL ESCIMENY: ...\ttt ittt e

Sériilt testrész, serillés termeESzZete: .. ..ot

3. A baleset minositése

A SErilés pONtOS MEENEVEZESE: .....uutntintint ettt ettt e aaeeenes

A tanulo- és gyermekbaleset soran elszenvedett sériilés 8 napon tul gydgyulo sériiléssel jar:
(megfeleld rész alahuzando!!)

igen nem

Iskolanap kiesés/felmentési 1d0: .........c.viniiiiiii e

A baleset stulyossaga:
(megfeleld rész alahtizando!!)

nem sulyos sulyos



Sulyos az a tanuld- és gyermekbaleset, amely
a) a sériillt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétél szamitott

kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét
vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékeloképesség) elvesztését vagy jelentés mértékii karosodasat,

C) a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) a gyermek, tanulo stlyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

e) a beszéloképesség elvesztését vagy felting eltorzulasat, a tanuld bénulasat, vagy agyi

karosodasat okozza.

Az adatszolgaltatas jogalapija:

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢és a  koznevelési  intézmények

névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169.§.

alairas



27. szamu fiiggelék: Tanulobaleset kivizsgaldsi jegyzokonyv (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Tanulobaleset kivizsgalasi jegyzokonyv
Késziilt:
Jelen van(nak): Bizottsag elndke (név, rf) (sulyos balesetkor)

Bizottsag tagja (név, rf.) (siilyos balesetkor)
Bizottsag tagja (név, rf.) (sulyos balesetkor)

1. A sériilt személyi adatai:

Név: Osztaly:

Sziiletési hely: Sziiletési idS (év, ho, nap):
Anyja neve:

TAJ szdm:

Gondviseld neve:

Allandé lakcime, iranyitoszammal:

Levelezési cime:

A sériilés pontos megnevezése:

Iskolanap kiesés/felmentési 1do:

Egyéni véddeszkoz viselésére kotelezett volt-e, egyéni véddeszkdz megnevezése:
Feliigyeld tanar:

2. A baleset bejelentésének idépontja:
Baleseti naploban mikor keriilt rogzitésre a baleset?
A baleset pontos idépontja:

A baleset fajtaja:

A baleset helyének pontos megnevezése:

3. A baleset elozményének leirasa:



2

4. A baleset bekovetkezésének részletes és pontos leirasa:

5. Baleset valosziniisitheto oka:

6. Javasolt intézkedés:

A 20/2012. (VIL31.) EMMI rendelet 169. § elbirasai alapjan az elektronikus
jegyzokonyvezeto rendszerben kell / nem kell rogziteni

Datum

Alairas

Alairas

Alairas

Igazgatoi zaradék:

Datum

Alairas

Késziilt:  példanyban
Egy példany: 2 lap
Ugyintézd (tel.):
Kapjak:



28. szamu fiiggelék: Nyilatkozat bejelentett balesetrdl (minta)

KRATOCHVIL KAROLY sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Nyilatkozat bejelentett balesetral

1. A sériilt személyi adatai:

D/
Sziiletési hely: ..................oooviinneenn. Szililetési 1d6(év, ho, nap):....ooooviiiiiiiiiin.s.
ANYJA LCANYKOTT MBVE. ..ttt ettt et
AN 1 o
Tl ONSZAMA. . .o e

Allando lakecime, irdnyitdSzammal: ..........oouiiiiiiiii i

LeVelEZEST CIME: . .onet ittt
A SErlles PONLOS MEGNEVEZESE: ... euuentt ettt et et et et e e e eeaens
Munkaképtelenség/szolgalatképesség csokkenés (felmentés) ideje:..........oooeviiiiiiiin...

alairas



29. szamu fiiggelék: Nyilvantartas munkdba lépé honvédelmi alkalmazott és beosztisba
keriild katonaszemélyek biztonsdgtechnikai (munka-, tiizvédelmi) oktatdsdardl (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

Nyilvantartas munkaba 1ép6 honvédelmi alkalmazott és
beosztasba keriil6 katonaszemélyek biztonsagtechnikai
(munka-, tiizvédelmi) oktatasarol

NEV, 1endfOKOZAt: ...cciviiiiiii e
SZUIELEST 1AO: ..ttt et b e sbe e b e snne s
Munkaba 1€pés ideje (beosztasba helyezeEs): .......oovvviiiiiiiiiiiiiciee e
Be0sztas helye €5 DEOSZIASA: ......ccvveviiiiiieii i

NS

Az altalanos magatartasi szabalyokrél és munka-, tiiz-, kdrnyezetvédelmi iigyrendrdl
sz0l6 megel6zé (munkiba lépés eldtti) oktatdson részt vettem. Az ott elhangzottakat
megértettem, a gyakorlatban is képes vagyok alkalmazni, illetve magamra nézve kdotelezd
érvénylinek tekintem.

Az intézmény Munka-, Tizvédelmi és Kornyezetvédelmi Szabalyzatanak tartalmat
megismertem. Tudomadsul vettem, hogy az azokban meghatdrozott szabalyok kotelezd
érvénylick. Megsértésiik fegyelmi és anyagi feleldsséget megalapozo szabalysértési vagy
biintetdjogi eljaras alapjat képezi.

Foglalkozasi jegy(ek) nyilvantartasi szdma(i): ........cccceevrveennnnen.

oktatas vezetdje oktatason résztvevd személy

Késziilt: 2 példanyban
Egy példany: 1 lap
Ugyintézé (tel.): Véghné Acs Timea ha. (02-43-6958)
Kapjak:1. sz. pld.: Személyi anyaggytijtd
2. sz. pld.: Irattar



30. szamu fiiggelék: Adatlap és Felmérolap a képernyo elotti munkavégzés
kockazatelemzéséhez

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:
Adatlap és Felmérdlap
a képernyo elotti munkavégzés kockazatelemzéséhez
az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet alapjan

Vizsgalt személy /név, rf./:
Vizsgalt személy beosztasa:
Vizsgalt személy beosztasi
azonositoja:
Vizsgalat ideje:
Munkadillomas helye: | épilet | | szint | | helyiség
Munkahelyi kockazatok
4 oréan tuli foglalkoztatas Nem - Igen
Folyamatos foglalkoztatas, 6 6rdn tul Nem - Igen
Fokozott pszichés (mentalis) megterhelés Nem - Igen
Fokozott gerinc-, csuklo-, alkar megbetegedések Nem - Igen
A munkavégzés személyi feltételei
Megbotlas, megcsiiszas, elesés veszélye Nem - Igen
Rendetlen, elhanyagolt munkahely Nem - Igen
Kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet Nem - Igen
Rossz egyéni munkamaddszer Nem - Igen
Nagy koncentraciot igénylé munka Nem - Igen
Tul intenziv vagy egyhangi munka Nem - Igen
Egyediil vagy elszigetelten végzett munka Nem - Igen
Személyek fenyegetése, timadasa (erdszak) Nem - Igen
A feladatok, munkafolyamatok vagy munkavégzés Osszehangolatlansaga, Nem - Igen
tisztdzatlansaga vagy attekinthetetlensége, (tul sok vagy tal kevés
informacio)
Képernyo
A képerny06s berendezés nem rendeltetésszerli hasznélata \ Nem - Igen
A képernyén megjelend jelek:

-j0l definialtak Igen - Nem

-megfeleld méretliek Igen - Nem

-megfeleld a térkoz a jelek €s a sorok kozott Igen - Nem
A képernydn megjelend kép:

-stabil Igen - Nem

-elofordul villédzas Nem - Igen

-az instabilitds més formdja 4all fenn Nem - Igen
Konnyen allithaté a képernyd fényessége, valamint a jelek és a hattér Igen - Nem

kozotti kontraszt




Elfordithato, konnyen és szabadon donthetd a képernyd Igen - Nem
Nézdvonalszog megfeleld (0° — 60° kozott) Igen - Nem
Nézo6tavolsag megfeleld (400 — 650 mm) Igen - Nem
Kiilon monitorpolc vagy allithat6 asztal Van - Nincs
Mentes a képerny6 a tlikr6z6déstol, fényvisszaverddéstol Igen - Nem
Ha az el6z6 nem, akkor ennek oka:
-ablak Igen - Nem
-vilagito test Igen - Nem
-berendezési targy Igen - Nem
Billentyiizet
A billentylizet donthetd, kiilon all a monitort6l Igen - Nem
Osztott billentytizet Igen - Nem
A hasznal6 képes kényelmes testtartast felvenni, nem férad el a karja és a Igen - Nem
keze
Elegendé hely 4all rendelkezésére a hasznalonak keze és csukloja Igen - Nem
megtamasztasara
Fényes a billentylizet felszine Nem - Igen
Megkiilonboztethetok egymastol a billentytikon 1évo jelek Igen - Nem
Jol olvashatok a billentyiikon 1évo jelek Igen - Nem
Munkaasztal vagy munkafeliilet
A munkaasztal fényvisszaverd feliileti Nem - Igen
A munkaasztal megfelel6 nagysagi a monitor, a billentylizet, az iratok és Igen - Nem
a csatlakoz6 eszk6zok rugalmas elrendezéséhez
Munkazdna nagysaga biztositott Igen - Nem
Munkasztal magassaga megfeleld Igen - Nem
Laptart6 van-e Igen - Nem
Munkaszék
A munkaszék stabil Igen - Nem
A munkaszék biztositja a hasznal6o konnyii és szabad mozgésat Igen - Nem
A munkaszék gorgdkon mozgathatd Igen - Nem
A munkaszék biztositja a hasznalonak kényelmes testhelyzetet Igen - Nem
A munkaszék magassaga 4llithato Igen - Nem
A sz€k tamldja 4allithat6 magassagaban Igen - Nem
A szék tamlaja donthetd Igen - Nem
Biztositott a ldbtamasz Igen - Nem
Biztositott a saroktamasz Igen - Nem
Rendelkezik a szék karfaval Igen - Nem
Térkovetelmények
Rendelkezésére all a hasznalonak kb. 2 m? testhelyzete és mozgéasa Igen - Nem
megvaltoztatasahoz
Munkahelyi szeparaci6 biztositott-e Igen - Nem
Labak szabad mozgasa biztositott-e Igen - Nem
Megyvilagitas
Altalanos vildgitis megfelel6-e Igen - Nem
Helyi vilagitas megfelel6-e Igen - Nem
Biztositott a kontraszt a képerny6 és a hattérkornyezet kozott az altalanos Igen - Nem
vilagitasnal
Biztositott a kontraszt a képernyd és a hattérkornyezet kozott a helyi Igen - Nem

vilagitasnal




Nincs a képerny6re és mas munkaeszkozokre vetddo, zavaro tiikkrozodés Nincs - Van
Fényforrasok elhelyezése megteleld Igen - Nem
Ablakok takarasa megfeleld Igen - Nem
Tiikrozodés és fényvisszaverodés
A fényforrasok tlikroz6dést okoznak a képernyds munkahelyeknél Nem - Igen
Az ablakok tlikr6z0dést okoznak a képerny0s munkahelyeknél Nem - Igen
A vilagos berendezési targyak tiikr6zOdést okoznak a képernyds Nem - Igen
munkahelyeknél
Az ablakok allithat6 takardeszkozokkel vannak ellatva a nappali Igen - Nem
megvilagitas csokkentése érdekében
Zaj
A képerny6s munkahely zajvédelmi szempontbol fokozottan igényes Nem - Igen
irodai munkahely; ezért sem keletkezhet a megengedettnél nagyobb
zajterhelés
A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zaj értéke meghaladhatja az Nem - Igen
50 dB(A)-t
A zaj jellege zavarja a figyelmet és a beszédmegértést Nem - Igen
Klima
Megfeleld a munkahelyi klima hémérséklet, paratartalom, 1égmozgas Igen - Nem
terén
Olyan mennyiségt hot fejlesztenek a munkahely berendezései, hogy az a Nem - Igen
dolgozonak diszkomfort-érzést okoz
A munkahely dolgozojat egészségére karos, sugarzo és aramlo héhatasok Nem - Igen
érik
A munkahely dolgozdjat egészségére artalmas mennyiségli h6t termelnek Nem - Igen
az asztala alatt 1év6 berendezések
Sugarzas
A hasznalot érd sugarzas (a lathatd fénysugarzas kivételével) veszélyes Nem - Igen
mértékil
Ember-gép kapcsolat
A szoftver megfelel az adott feladatnak Igen - Nem
A szoftver a magyar helyesirds szerinti a képernydn, illetve nyomtatésban Igen - Nem
A szoftver nehezen hasznalhato Nem - Igen
A szoftver rendelkezik magyar nyelvii sigoval Igen - Nem
A szoftver ellendrzési rendszerét - a munkavallaloi teljesitmény szintjére Nem - Igen
vonatkozoan - a dolgoz6 tudta nélkiil veszi igénybe a munkaltatd
A rendszerek kijelzik az informaciokat a dolgozohoz alkalmazkodo Igen - Nem
formatumban és iitemben
Szervezési intézkedések:
Munkaltat6i intézkedés tortént-e:
a munkakdzi szlinetek biztositasa végett Igen - Nem
a max. napi 6 6ras képernyds munka betartdsara Igen - Nem
Intézkedés formaja: igazgatoi
intézkedés

Megjegyzés:
Debrecen, 2023. ho .-n

/vizsgalt személy/

/munkahelyi vezet6/




KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

Eves atlag munkanap-elemzés

Vizsgalt személy /név, rf./:

Vizsgalt személy beosztasa:

Vizsgalt személy beosztasi
azonositoja:

Vizsgalat ideje:

Munkadillomas helye: | épiilet | | szint | | helyiség

/feltételezve, hogy a munkavallalo munkaidejének 100%-at képernyo elétt tolti/

1. Evi munkanapok szima: |:|

2. Szabadsag, betegszabadsaggal egyiitt /nap/: |:|
3. Szolgéalat a szabadnapokkal egyiitt: |:|
4. Tavolléti napok gyakorlatok, vezénylések és tovabbképzések miatt: |:|
5. Tévolléti napok egyéb feladatok miatt: |:|
6. Tavolléti napok osszesen: |:|
7. Letoltott munkanapok szama ( 1.fsz - 6 fsz): |:|
8. Letoltott munkadrak szama ( 7.fsz x 8 ): |:|
9. A kotelez6en nem képernyd elétt toltott munkadrdk szama (7.fsz x 1,2): |:|

10. Ténylegesen képerny6 el6tt eltdltott éves munkadrak szama ( 8.fsz — 9.fsz ): |:|

11. Eves atlag munkanapra esé képernyés orak szama (10.fsz / 1.fsz): |:|

Debrecen, 2023. h6 - n
/vizsgalt személy/ /munkahelyi vezeto/
Debrecen, 2023. ho -n

Véghné Acs Timea ha.
munkavédelmi féeléado




31. szamu fiiggelék: A beruhdazdasokhoz kapcsolodo adatszolgaltatds tartalma

KRATOCHVIL KAROLY
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM

A beruhazasokhoz kapcsolodo adatszolgaltatas tartalma
1. A létesitmény, épiilet:

1.1. megnevezeése,
1.2. funkcidja,
1.3. alapadatai.

2. A beruhdz6 ¢és a késObbi hasznalo altal meghatarozott, az altalinos munkavédelmi
(munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi) eldirdsokat meghaladé kiegészitd kdvetelmények (a
kovetelményt eldird szervezet megnevezésével).

3. A késobbi hasznaloval lefolytatott egyeztetés jegyzOkonyve.

4. A beépitendd épitési anyagokkal kapcsolatos legfontosabb kovetelmények ismertetése
(cstiszasmentességi, kopasallosagi kovetelményeknek megfelelé fokozatok, mindségi
eldirasokkal kapcsolatos tervezoi eldirasok stb.).

5. Tervezett technoldgiak:

5.1. a beépitésre tervezett technologiai berendezések, azok elhelyezési (telepitési) vazlata, a
kezeléshez sziikséges teriiletek feltiintetésével,

5.2. a beépitésre tervezett berendezésekkel kapcsolatos munkavédelmi (munkabiztonsagi,
munka-egészségiigyi) eldirasok, kovetelmények [jogszabalyhely, szabvanyhely, egyéb
vonatkoz6 (lizemeltetési) eldirdshely feltiintetésével], valamint ezek tervezési értékei,

5.3. a beépitésre tervezett berendezések sajatos telepitési kdvetelményei (alapozasi kiilon-
kovetelmények, energia, kozmii csatlakozéasok, kollektiv védelem stb.),

5.4. a tervezett technoldgia kiszolgalasdhoz sziikséges 1étszamadatok,

5.5. a létszamadatok, illetve a tervezett technoldgia (munkaeszk6zok) kovetelményei alapjan
a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szoldé 3/2002. (II. 8.)
SZCSM-EUM egyiittes rendeletben, illetve egyéb jogszabalyokban eldirt kovetelmények, és
ezek tervezési értékei (megvilagitas, szell6zés, zaj, rezgés, légsebesség, gaz-, goz-,
porkoncentracio értékek, ionizald és nem ionizald sugarzas stb.),

5.6. a technoldgiai folyamat soran felhasznalt, kezelt, tarolt, tovabbitott — az egészséget
veszélyeztetd — anyagok, a veszélyek megsziintetésére, csokkentésére tervezett megoldasok,

5.7. a tervezett kollektiv véddeszkozok (fény, zaj, rezgés, levegdszennyezettség, sugarzas
stb. elleni védelem),

5.8. a technologidbdl adodd veszélyek miatt sziikséges jelz6- és riasztoberendezések,
veszeélyt jelzo, tiltd és tajékoztato feliratok, tablak,

5.9. nyilatkozat arro6l, hogy a tervezett anyagtarolo-helyek kialakitdsa az anyag tulajdonséagai
szerinti eldirdsoknak megfelelnek,

5.10. nyilatkozat arr6l, hogy a technologia sajatossdgaihoz tervezték a kijaratokat,
vészkijaratokat.



6. A beépitett technologiai berendezések jogszabalyokban, szabvanyokban, egyéb miiszaki
eldirasokban eldirt munkavédelmi feliilvizsgalati gyakorisdgainak felsorolasa, illetve ilyen
eldirasok hidnyaban, vagy ha indokolt az eldirtnal gyakoribb feliilvizsgalati periddus, abban
az esetben az alkalmazott technoldgiai sajatossagok, a technologiabol adodo veszélyek,
valamint a tervezett technologia és kornyezet egymadsra hatdsanak figyelembevételével a
feliilvizsgalati gyakorisag meghatarozasa.

7. A kiilonboz6é szakteriileti tervezOk nyilatkozatai a munkavédelemmel kapcsolatos
jogszabalyok, szabvanyok ¢s egyéb miszaki eldirasok betartasardl (tételesen felsorolva
azokat), a szabvanyoktol, miiszaki eldirasoktol valo eltérések tételes felsorolasa, feltiintetve az
eltérések indokait, valamint nyilatkozatot az esetleges eltéréseknek az adott szabvannyal,
eldirassal valo munkavédelmi egyenértékiiségérol.

8. A tervezett létesitmény, technoldgia sajatossdgaibol adodo esetleges véddtavolsagok,
kozlekedési utak eldirt paraméterei, valamint ezek tervezési értékei.

9. A tervezett er0saramu villamos rendszer legfontosabb paraméterei, az érintésvédelmi
rendszer meghatarozasa, felhasznalt elektromos anyagokkal kapcsolatos legfontosabb
eldirasok ismertetése (mindségbiztositasi kovetelmények, védettségi eldirasok stb.).

10. A tervezett villamvédelmi rendszer meghatarozasa.

11. Az iizembe helyezéshez eldirt dokumentaltan elvégzendd mérési, mindsitési,
mindségtanusitasi feladatok felsorolasa (megvilagitas, szell6zés és klimatizalés, zaj, rezgés,

levegdszennyezettség, ionizald és nem ionizald sugarzas stb.).

12. Az alkalmazott technoldgianak a tervezési szinten tovabb nem csokkenthetd
(fennmarado) veszélyei, kockazatai (felsorolas).

13. A kovetelmények kielégitését igazold6 dokumentumok jegyzéke (mérési jegyzOkonyvek,
mindsitd iratok, tanusitvanyok stb.).

Debrecen, 2023. hoé - n

Véghné Acs Timea ha.
munkavédelmi f6el6adod



32. szamu fiiggelék: Nyilatkozat Az intézmény teriiletén tevékenységet végzo gazddlkodo
szervezet munkavédelmi eloirasok betartdasarol (minta)

KRATOCHVIL KAROLY . sz. példany
HONVED KOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
Nyt. szam:

NYILATKOZAT
Az intézmény teriiletén tevékenységet végz6 gazdalkodo szervezet munkavédelmi eldirasok
betartasarol

....................................................................... (gazdalkodo szervezet neve)
............................. (tevékenység ideje, id6szaka) az intézmény teriiletén végzett
tevékenységemmel kapcsolatban a 126/2011. HM (XI1.25) HM utasitdas 39. § alapjan az
alabbiakat nyilatkozom:

Az intézmény teriiletére behozott, a tevékenységem soran folyamatosan hasznalt
munkaeszk6zok megfelelnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek, a vonatkozd jogszabalyoknak, szabvanyoknak. Rendelkeznek magyar nyelvii
tizemeltetési dokumentécioval, az iizembe helyezést elrendeld okmannyal, gyartdi megfeleloségi
nyilatkozattal, vagy megfeleloséget tanusitdé egyéb dokumentummal. Rendelkeznek a
jogszabalyokban, szabvanyokban, iizemeltetési dokumenticiokban eldirt iddszakos
feliilvizsgalatok végrehajtasarol érvényes, megfeleld mindsitésii jegyzokonyvekkel.

Az intézmény teriiletére altalam beszallitott veszélyes anyagok és keverékek:

Fsz.: Megnevezés Specialis eléiras Mennyiség (kg)

Az intézmény teriiletén a tevékenysége sordn képzddd veszélyes és nem veszélyes
hulladékok:

Fsz.: Megnevezés Kodd szam Mennyiség (kg)




Az intézmény teriiletére behozott anyagok, veszélyes anyagok ¢€s keverékek elhelyezése,
tarolasa, raktarozasa, a veszélyes és nem veszélyes hulladékok gytijtése és elszallitasa, soran
érvényesitem az elirt jogszabalyokat és az altalanostol eltérd kovetelményeket.

Az altalam végzett tevékenységhez alkalmazott munkavallalok szama elegendd, és a
munkavégzésre vonatkozo személyi és targyi feltételeket teljesitem.

Az intézmény teriiletére vonatkoz6 munkavédelmi, tlzvédelmi, kornyezetvédelmi
(specialis) eloirasokat megismertem, azt a gyakorlatban is képes vagyok alkalmazni, illetve
magamra ¢és az altalam foglalkoztatott munkavallalokra nézve kotelezd érvényiinek tekintem.
Megértettem, hogy megsértésiik fegyelmi és anyagi feleldsséget megalapozo szabalysértési vagy
biintetdjogi eljaras alapjat képezheti.

Debrecen, 202....év ............... hénap.....nap

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

gazdalkodo szervezet képviseldjének aldirdsa

Késziilt:  példanyban
Egy példany: 2 lap
Ugyintézd (tel.):
Kapjak:
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